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Em minoria, reitoras tém foco na acao afirmativa

Carreira Dupla jornada e assédio
sao desafio também para doutoras

Em minoria,
reitoras téem
foco na acao
afirmativa

Martha Funke
Para o Valor, de Sio Paulo

Joana Guimaries, reitora da
Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB), atende seu filho
durante a entrevista, concedida
enquanto se recuperava de chi-
kungunya. A situacio retrata o
papel da mulher no espago aca-
démico: mesmo entre doutores,
sobram desafios como dupla jor-
nada, assédio ¢ machismo,

0 tema foi discutico em encon-
tro virtual promovido pela Sou
Ciénda com nove reitoras de insti-
mighes federais. O niimero de mu-
Iheres na fungdo € timido. Em
meados dos anos 2010, chegou a
23 reitoras entre 63 universidades.
Hoje sao 14 em 69 institui¢ées.
Mas hi destaques, como a primei-
ra mulher na presidéncia do Con-
selho de Reitores das Universida-
des Brasileiras (CRUB), Lia Quinta-
na, reitora do Centro Universitano
da Regiio de Campanha (Ur-
camp), que a elegeu como primei-
ra reitora em 2010 e a reclegen
mais duasvezes,

Segundodados do CRUB, as mu-
Theres estio em melhor posicio
mas instituigbes particulares. Nas
demais (comunitirias e piblicas),
ocupam em médiauma a cada cin-
co reitorias, embora 57% das vagas
no ensino superior do pais fossem
ocupadas por mulheres em 2019,
segundo o Mapa do Ensino Supe-

?

riordo instituto Semesp

As reitoras aproveitam para ga-
rantir a representatividade femini-
na. No CRUB, elas estio com meta-
de dos cargos de direcio. “Reflete
um movimento que esti ocorren-
do nas universidades de todo o
Brasil”, diz Quintana, especialista e
mestre em engenharia civil com
atividades em diversas entidades.

MNa UFSB, criada em 2014, Joana
Guimaries se tornou em 2017 a
primeira reitora negra em institui-
¢oes federais no pais. Sua meta é
inserira universidade na realidade
do territdrio, com iniciativas como
cota de 75% para alunos de escolas
pliblicas ¢ implantagio do concei-
to de colégios universitirios, com
aulas a distincia em salas de esco-
las de ensino médio.

Cursos com participagiode mu-
Iheres abaixo de 20%, como em
ireas de exatas, ganham edital
priprio com vagas para elas e este
ano nasceu um grupo de trabalho
para discutir questdes de género.
Guimaries conhece bem essas difi-
culdades. Gedloga de formagio,
teve experiéncia em campo, apren-
deu a administrar a familia ¢ a pro-
fissio enquanto lidava com equi-
pes de minas. “Tem de saber como
andar ou se vestir. Se senlar para
tomar uma cerveja ji estd dando
mole”, aponta.

Ex-reitora da Unifesp, Sorava
Smaili, da Sou Géncia, conta que
em sua gestioo nimerode direto-
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Cargos ocupados nas universidades brasileiras, por sexo (em %)
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ras chegou a superar o de homens.
“As reitoras criam politicas afirma-
tivas", diz. Levantamento do pes-
quisador Alexsandro Cardoso Car-
valho mostra o quanto elas sdo ne-
cessiirias, jd que quanto mais ele-
vado ocargo, menos mulheres,

Na Universidade Federal de Ou-
ro Preto (UFOP), a reitora Claudia
Marliére, nutricionista de forma-
¢io, iniciou agoes afirmativas em
2017 apds um caso de assédio se-
xual envolvendo uma aluna: um
projeto de extensio de ouvidoria
com rede juridica e de psicologia
para acolher mulheres. Dois anos
depois a universidade se tomou a
primeira no pais a reconhecer e

conceituar a violéncia contra a
mulher no segmento.

Em 2021, a ouvidoria foi forma-
lizada e nasceu a rede Andorinha,
coletive de mulheres para avaliar
acoes para combater a assimetria
de género. Em parceriacom a esco-
la de computagio surgiu um apli-
cativo para mulheres identifica-
rem no Google Maps locais insegu-
ros, com botio para acionar poli-
ciae universidade.

Ouro Pretovai sediarumencon-
tro de reitoras de universidades fe-
derais para discutir iniciativas. Na
Universidade Federal de Ciéncias
da Satide de Porto Alegre (UFCS-
PA), a reitora Lucia Pellanda desta-
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ca medidas como eventos amiga-
veis para criangas, fraldirios, locais
de amamentagio ¢ ocupagio por
mulheres de oito dos dez princi-
pais cargos da alta gestdo, Elas sio
68% dos estudantes da graduacio,
75% da pas-graduacio, 65% docor-
podocente e 57%dotécnico-admi-
nistrativo, Pellanda  defende a
unido de suas pares para reforgo
de seus papéis. “No dia da mulher
ndo me dé flores, cite meus artigos
oume convide para falar”, brinca.
A primeira reitora da UFR], De-
nise Carvalho, também primeira
mulher presidente do Instituto de
Biofisica Carlos Chagas Filho, sus-
tentaoequilibriode género naalta

gestao. Em sua equipe, as pro-rei-
torias académicas de graduacio,
pis-graduagioe extensiosioocu-
padas por mulheres,

Entre as particulares, o avango é
maior. Das 12 instituigdes de ensi-
no superior do grupo Cruzeiro do
Sul Educacional, sete sio lideradas
por mulheres. A reitora da Univer-
sidade do Distrito Federal (UDF),
Beatriz Eckert-Hoff, lembra que o
magistério no pais € femninino, mas
isso nio se reflete na alta gestioc a
mulher precisa provar sua compe-
tEncia — no seu caso, com resulta-
dos como triplicar o niimero de
alunos da instituicio. “"Amulherna
lideranga inspira asdemais”, diz.
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