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Pauta — 1° de maio: Igualdade de género continua sendo um desafio nas areas de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias

No setor de Engenharia, a discrepancia € ainda mais acentuada. A participacao
feminina € somente de 26% nos diversos cursos de Engenharia; e no mercado de
trabalho, os niUmeros séo piores.

Hoje esta sendo comemorado o Dia do Trabalho (1° de Maio), uma data de luta de
todos trabalhadores e trabalhadoras ao redor do mundo. No Brasil, nos ultimos
tempos, acompanhamos o crescimento da presenca feminina no mercado,
possibilitando que elas ocupem postos e lugares que por muito tempo foram
exclusivamente como masculinos. No entanto, a desigualdade de género continua
sendo um desafio e, na area da Engenharia, Agronomia e Geociéncias, 0S
nameros mostram bem este cenario desolador.

No ritmo atual, a igualdade de género no Brasil s6 deve ser atingida em 135,6
anos, de acordo com estudos de pesquisadores do Laboratério do Futuro da
COPPE/UFRJ, que em parceria com o Departamento de Matematica do Instituto
Superior Técnico de Lisboa, Portugal, estdo realizando um levantamento inédito de
iniciativas que favorecam, no Brasil, a igualdade de género no mercado
de trabalho e ensino superior nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM).

Os pesquisadores ja identificaram que a participagdo de mulheres nessas areas €
bem pequena. No mercado formal, elas ocupam 31% das vagas de trabalho; e no
ensino superior, a participacédo feminina € de apenas 29%. No setor de Engenharia,
a discrepancia é ainda mais acentuada. A participacao feminina € somente de 26%
nos diversos cursos de Engenharia; e no mercado de trabalho, os nimeros sao
piores. As diferentes profissdes da Engenharia s6 contam com 18%, em média, de
participacao feminina.

Em fevereiro dltimo, o Sistema Confea/Crea (*) atingiu a marca de 200 mil
profissionais mulheres inscritas, incluindo engenheiras, agronomas, geélogas,
geografas e meteorologistas. Apesar do marco historico, tal quantidade representa
apenas 20% do total de 1 milhdo de profissionais registrados, o que significa que
os homens ainda sdo a grande maioria dos profissionais da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias.



Para Carmen Petraglia, Diretora do Crea-RJ e Coordenadora do Programa Mulher
Crea-RJ, o caminho é longo e arduo, mas ja é possivel perceber avancos. “Em
2019, apenas 12% de mulheres compunham o plenario dos 27 Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia (Creas) em todo territério nacional. Em
2020, esse percentual subiu para 14%. Acredito que ja seja reflexo do Programa
Mulher, lancado em 2019. A necessidade de reestruturacédo do cenario tecnolégico
brasileiro € um fato e no Programa Mulher, o tema Equidade de Género tem sido
uma das pautas prioritarias”, declarou.

Vale ressaltar que o Crea-RJ atua ha quase 30 anos para dinamizar as politicas
afirmativas de género e raca e minimizar as diferengas sociais. Hoje, o Crea-RJ
tem 45% dos cargos de direcdo e chefia ocupados por mulheres e ja foi agraciado
com trés prémios “Selo Pro-Equidade de Género e Raca” da extinta Secretaria de
Politicas das Mulheres.

Veja a participagdo das mulheres nos cursos de Engenharia e mercado
de trabalho:

A tabela abaixo (fonte: Laboratério do Futuro da COPPE/UFR) exibe a participacéo
das mulheres nos 10 cursos de Engenharia com mais estudantes. Nela, é possivel
constatar que apenas trés cursos possuem paridade de género (se situam entre
45%-55%) e todos os demais possuem uma predominancia masculina, com alguns
cursos ficando numa faixa abaixo de 13% de participacao feminina.

No mercado de trabalho, os numeros sdo ainda piores. As diferentes profissées da
Engenharia s6 contam em média com 18% de participacdo feminina. A tabela a
seguir mostra os dados das 10 profissdes da Engenharia com mais trabalhadores
formais. Nesse caso, todas as profissées tém menos do que 35% de participacéo
feminina.
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* O chamado Sistema Confea/Crea é o conjunto formado pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — Confea — e pelos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia dos estados — Creas — atuando de forma associada.
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