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Pandemia e reformas do trabalho e previdenciaria atingem professores

Pandemia e reformas do trabalho e
previdenciaria atingem professores

Dificuldade para implementagdo de piso salarial e condigbes adversas em salas de aulas sdo principais desafios de profissionais do magistério

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Mudangas nas regras rraba-
lhistas e previdencidrias tém
trazido preocupacio acs profis-
sionais do magistério. Os pro-
fessores foram bastante impac-
tados com alteragoes impostas
pelas recentes reformas do ra-
balho e da Previdéncia. Espe-
cialistas aproveitaram o dia de-
dicado aos docentes, comemo-
rado no sdbado, para fazer re-
flexdo sobre problemas que a
categoria enfrenta no Brasil.

“Infelizmente, os educado-
res nao sao valorizados,
tém grande parte dos di
reconhecidos pelo Poder Piibli-
co e sofrem um imenso des-
prestigio na iniciativa privada.
Entre os principais desafios da
profissdo estdo a dificuldade
na implementagio do piso sa-
larial, as condicdes de waba-
lho adversas e, sobretudo no
momento politico em que vive-
mos, os questionamentos so-
bre a autonomia diddtico-pe-
dagogica. Ha uma persegui-
¢do politico-ideoldgica clara e
infundada ao professor e & pro-
fessora acerca do curriculo
que apresentam no ensino dos
alunos, em decorréncia do mo-
mento em que vivernos”, desta-
ca o advogado Leandro Madu-
reira, sécio do escritério Mau-
ro Menezes & Advogados.

E a propria pandemia da Co-
vid-19 criou uma série de no-
vas dificuldades. As escolas fo-
ram fechadas e as atividades
presenciais cessadas, medidas

sanitdrias que eram as mais
adequadas para conter a trans-
missdo da doenga.

“Nio houve, entretanto,
(eMpo para preparar e capaci-
tar os profissionais para o uso
do ensino em meio virtual. O
docente e a docente precisa-
ram se adequar a uma realida-
de até entdo muito distante do
que estavam acostumados.
Sem treinamento adequado,
SEIm acesso a equip«'lmemoa ne-
Cessdrios e sem sequer um pro-
grama  diddtico-pedagégico
voltado ao ensino & distincia,
cada um precisou aprender a
manejar ferramentas e priti-
cas distintas, ja que nao se po-
de simplesmente transferir o
contetido ministrado presen-
cialmente para o campo vir-

tual”, relata o especialista.
Madureira ressalta que es-
sas condigbes geraram grande
sobrecarga de rrabalho porque
os professores precisaram
adaptar metodologia e curricu-
lo para o ambiente virtual.
“Condicao que fol agravada
quando as escolas passaram a
atender alunos em modelo hi-
brido, com parre dos estudan-
tes em sala de aula, parte com
acesso pela internet. Sem con-
tar que muitos professores vi-
veram as mesmas realidades
da restante da populago, com
adoecimento de familiares,
pessoas em situacio de maior
vulnerabilidade dentro das
proprias residéncias, mas pre-
cisaram continuar a traba-
lhar”, pontua o advogado.

Categoria reivindica

Outro ponto importante é
que, profissionais dos ensinos
bdsico, fundamental, médio,
técnico ou tecnologico e supe-
rior enfrentam grande resistén-
cia para a implementacio e o
reconhecimento do direito as
aposentadorias diferenciadas.
E 0 advogado especialista em
Direito Previdencidrio Joao Ba-
dari, socio do escritorio Aith,
Badari e Luchin Advogados,
ressalta que, apesar de ter di-
reito a uma aposentadoria dife-
renciada, os professores e pro-
fessoras passaram a ter gran-
des dificuldades com as mu-
dangas impostas pela Reforma

da Previdéncia.

“Em razdo das especialida-
des do magistério, os professo-
res possuem direito a uma apo-
sentadoria diferenciada. En-
tretanto, antes da reforma
ndo precisavam atingir a ida-
de minima e se aposentavam
com cinco anos a menos que
os segurados normais. Apos a
reforma, devem obedecer as
regras de transi¢ao e perma-
nente diferenciadas, que im-
poe idade minima, porém
com diferenciagio em anos da
aposentadoria comum. Esse
ponto foi extremamente preju-
dicial aos professores. Isso por-
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DESAFIOS. profissional precisa ter ciéncia dos seus direitos enquanto leciona e também para se aposentar

direito a aposentadoria especial

que antes da mudanca das re-
@ras, era necessario que o pro-
fessor tivesse 25 anos de con-
tribuigiio no magistério se mu-
Iher, e 30 anos se homem. A re-
forma trouxe a idade minima
para aposentadoria e novos
obstaculos aos docentes”, reve-
la Badari.

Segundo o especialista, se 0
professor ou professora néo es-
tava filiado junto ao INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro So-
cial), antes de 13 de novem-
bro de 2019, data que entra
em vigor a Reforma da Previ-
déncia, terd que cumprir os se-
guintes requisitos para conse-

fuir ter acesso a aposentado-
ria: 25 anos de tempo de con-
tribuicao para ambos 0s sexos
e 60 anos de idade, se homem,
e 57 anos, se mulher.

“Vale aqui destacar uma si-
tuagio peculiar, pois se a regra
permanente for mais vantajo-
sa que a transitoria, o segura-
do professor poderd escolher a
mais vantajosa (que ¢ a perma-
nente). Isso acontece quando
ele (homem) ji tem 60 anos
de idade e 25 de contribuigio,
pois todas as outras regras exi-
gem 30", alerta o advogado.

Joao Badari relata que reali-
za diversos pedidos de aposen-
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tadoria por invalidez (aposen-
tadoria por incapacidade per-
manente) para professores,
em razdo de incapacidade psi-
coldgica trazida pelo traba-
lho. “0 legislador desconhece
tal realidade. Ao criar a idade
minima na aposentadoria dos
professores nac se atentou a
todas peculiaridades da profis-
sa0, onde cito principalmente
toda carga de stress trazida pe-
lo dia a dia nas salas de aula.
A rotina dos professores é ex-
tenuante e muitos se encon-
tram com sérios abalas psico-
légicos em razio do traba-
lho”, afirma. cP
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