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Geracao nem-nem

No Brasil, 359% dos
jovens entre 18 e 24 anos se
encontram sem trabalho e
sem estudo, ficandoatrds
apenas da Africa do Sul

ROBSON VENTURA FOLKAFRESS

GERACAO NEM-NEM. Brasil & o segundo pais com a maior proporcao de jovens que ndo trabalham e ndo estudam

Jovem brasileiro esta
sem trabalho esemestudo

P Um relatério publicado
recentemente pela Organiza-
o para a Cooperagio e De-
senvolvimento Econdmico
(OCDE) revelou que o Brasil
éosegundo pais com a maior
proporgio de jovens entre 18
€24anos,que nao trabalham
ouestudam, a chamada gera-
¢do “nem-nem’.

Deacordo com o relatério,
poraqui, 359% dos jovens na
citada faixa etdria se encon-
tram sem trabalho e sem es-
tudo. ficandoatras apenas da
Africa do Sul, cujo percentual
& de 46.2%. Dentre o0s 45 pai-
ses avaliados, a média geral ¢
de 16,6%.

Para entender como che:
gamos a tal situagao ¢ para
onde ela pode nos levar, o
Didrio foi ouvir estudiosos
do assunto.

UMA GERACAO SEM
ESPERANCA?

Naavaliagio do filésofo Fran-
cisco Razzo, professor de So-
ciologia e Filosofia do Colégio
Presbiteriano Mackenzie Hi-
giendpolis e autor de “A Ima-
ginagao Totalitiria’, editora
Record, os nimeros da OCDE
refletem a falta de perspecti-
va do jovem brasileiro.

“Temos dois niveis de pro-
blemas. O primeiro & uma
falta de perspectiva do jo-
vem, a sociedade ndo forne-
ce perspectivas para a vida
dele. Também falta qualifica-
¢ao’, observa.

Ja o socidlogo Mauricio
Saliba, professor da Estécio,
da algumas razoes para tal
nuimero. ‘O desemprego nao
tem uma causatinica. Ele tem
causas internacionais, um
cendrio politico instdvel, au-
mento da populagao econo
micamente ativa, uma mao
de obra cada vez mais au
tomatizada que exige mais
qualificagao. e temos a fal-
ta de qualificagao e requali-
ficagio”

Paraa maior parte dos es-
pecialistas, a situagao nao ¢

éé

Medo de perder
© emprego

“0 desemprego
nio tem uma
causa tinica.

Ele tem causas
internacionais, um
cenario politico
instavel, uma

mao de obra mais
automatizada

*+Mauricio Saliba,
socidlogo e professor da
Esticio

nova, mas foi agravada pela
pandemia, visto que ela ace-
lerou mudangas no merca-
do de trabalho e impactou
de forma significativa a edu-
cagio.

“ApGs dois anos, mesmo
diante do sentimento de vol-
ta & normalidade da vida, os
efeitos do fechamento das es-
colas, da reducao da atividade
econdmica e da digitalizacao
das empresas ainda impacta
ajuventude, sobretudoa que
estd em situagao de maior
vulnerabilidade”, analisa o es-
pecialista em gestao Oséias
Gomes, fundador e CEO da
Qdonto Excellence e escritor
dos best-sellers “Gestao Ficil”
¢ “Negdcio Escaldvel’, ambos
da editora Gente.

Alnda para Gomes, no que
diz respeito ao mercado de
trabalho, os processos de di
gitalizagdo foram aumenta
dos, em especial no setor de
servigos, oqueimpactaa em-
pregabilidade dos mais no-
vos, amedida que 0 setoré o
maior empregador de jovens

no Brasil.

“Com oredesenha do mo-
delo de negocio das empre-
sas para o atendimento em
plataformas digitais, caiu a
demanda por atendentes de
callcenter, recepcionistas, au-
xiliares de escritorio e caixas
de supermercado, principais
portas de entrada dos jovens
no mercado formal de traba-
Iho. A falta de profissionali-
Zaga0 COM @ iNOvagao e as
tecnologias do jovem, a parti-
cipagao dele nesse novo mo-
delo ficou impossibilitada”,
diz Gomes.

FUTURO
Muita gente acredita que o
fatode ter muitos jovens sem
emprego e que foram obri-
gados a abandonar seus es-
tudos podem prejudicar o
Brasil no futuro, tornando
cada vez mais complicado o
preenchimento de vagas que
exijam maior qualificagio.
Porém, na opiniio de Oséias,
s problemas ji padem ser
sentidos atualmente.

“0 avango na digitaliza-
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Mudangas
no mercado

A falta de
profissionalizagiao
com a inovagio

e as tecnologias
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Jovem precisa
fazer sua parte

O jovem precisa
mostrar sua for¢a
de vontade, sua
predisposica

intuito de promover incen-
tivo ao primeiro emprego
e ainda ¢ preciso adequar o
propésito das empresas ao
proposito dessa nova gera-
a0, sem perder a esséncia’,
sugere, entre outras coisas,
Juliana. (Gladys Magalhaes)

L L

em se dedicar,
aprender
continuamente

* Juliana André, professora
de MBAs da FGV

¢ao dos negdcios ¢ a mudan-
¢a radical no perfil do traba-
Ihador do século 21, além do
descompasso que temos em
termos de educagio no ensi-
no medio e superior que na
consegue suprir as necessi-
dades do mercado do traba-
Tho, mosira que jd estamos
vivendo um apagio de mao
de obra, principalmente na
drea de tecnologia. A longo
prazo, a demanda e a oferta
de profissionais qualificados
serao ainda mais agravadas
por conta do recuo da entra-
da de estudantes nos cursos
degraduagao, principalmen-
te em cursos que envolvam
na praticaa inovagao digital”,
observa.

Para Juliana André, pro-
fessora de MBAs da FGV, a si-
tuagao ¢ um indicio de que
governos, sas e socie

fez a participaga
do jovem nesse
novo modelo ficar
impossibilitada

*Oséias Gomes, fundador
e CEO da Odonto
Excellence e escritor

dade civil precisam agir rapi
damente.

‘Precisamos investir mais
na educagio em suas diver
sas esferas e ainda capacitar
05 jovens por meio de cur-
sos técnicos. As escolas pre-
cisam estabelecer parcerias
com empresas parceiras, no

O caminho
das pedras
paraa nova
geracdo

Os especialistas dizem
queasociedade precisa
capacitar eoferecer
oportunidades, masos
Jovens também precisam
fazerasua parte. “Ojovemn
precisamostrar sua forga
de vontade, suapredis-
posicsio em sededicar,
aprender continuamente”,
ressalta Juliana André,
que lembra serimpor-
tante também buscar
enmpresas com propdsito
de acordo com os princi-
pios do candidate, investir
no desenvolvimento de
skills, como empatia,
aperfeigoar aadaptabi-
lidade para a resolugdo
de problemas,a rede de
relacionamento, além de
semostrar dispostondo
apenasaaprender,masa
colaborar, cuidar dasadde
mental, entre outros.
Saliba completacomum
conselho: “Acs jovens &
muitoimportante que
elessequalifiquem, pois
o mercado exige cada vez
mais que tenhamos com-
preensdo das tecnologias
mais avangadas.”
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