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Fundicdo Tupy vai fechar planta de Maua no dia 30

Fundi¢io Tupy vai fechar
planta de Maua no dia 30

Duzentos e vinte trabalhadores da empresa precisardo mudar de cidade, para Joinville ou Betim, ou vio perder emprego

TOMAZ DE ALVARENGA
tomazalvarenga@dgabe.com.br

Mais uma md noticia aflige
os trabalhadores do parque in-
dustrial do Grande ABC. Apds
Toyota e Mercedes-Benz divul-
garem que realizarao demis-
soes em suas plantas de Sao
Bernardo, agora a fundiiio Tu-
py, que produz componentes
estruturais em ferro fundido,
anunciou anteontem para os
seus 220 funciondrios da filial
de Maud que as atividades da
unidade serio encerradas no
dia 30 de setembiro.

Os trabalhadores poderdo
optar pela ransferéncia para a
matriz em Joinville, Santa Cata-
rina, ou para a filial em Betim,
Minas Gerais. A cidade catari-
nense fica a 562 quilometros
de Maud; ji a mineira, dista
572 do Grande ABC.

Inaugurada em 1998, quan-
do a Tupy adquiriu a fundigao
da Cofap, a unidade paulista
até 2017 fundia blocos de mo-
tores automotivos de cami-
nhbes, ou sefa, produzia todo o
‘esqueleto’ externo no qual as
pecas eram inseridas.

Atualmente, a fibrica instala-
da no mimero 424 da Avenida
Manoel da Nobrega, em Capua-
va, se ocupa com servigos cha-
mados de ‘rebarba’, como aces-
sdrios e acabamentos. A unida-
de é bem menor que a matriz,
que emprega 10 mil rabalha-
dores, e a filial mineira, com
4.000.

Na manhi de ontem, o Sin-
dicato dos Metaltirgicos de San-
to André e Maud reuniu a cate-
goria em assembleia na entra-
da da empresa para repassar o
comunicado da Tupy, a qual o
Didrio teve acesso.

Para os trabalhadores que
nao tém estabilidade (sdo cer-
ca de 40), caso nio queiram se
mudar, foi oferecido seis meses
da manutencio do convénio
médico, além de seis meses de
vale-compras de R$ 1.200 e
trés saldrios nominais, além
das verbas rescisdrias.

ASSEMBLEIA. No inicio da manhi de ontem, o sindicato reuniu os

Jd para os que possuiem esta-
bilidade (por terem sofrido al-
gum acidente de trabalho ou
adquirido problema de salide
em virtude dele), niio hd uma
proposta formalizada. De acor-
do com o sindicato, a empresa
esta focada nas transferéneias,
em um primeiro momento.
Dos cerca de 180 trabalhado-
res com estabilidade, 45 opta-
ram por Betim, 24 por Joinville
e osdemais ainda nio se decidi-
ram ou ndo poderdo ir.

INCERTEZAS

O clima na empresa ¢ de
apreensio. Vander Aparecido
de Oliveira tem 45 anos, 19 de-
lesde empresa, Ele trabalha co-
mo esmerilhador de pega, faz
oacabamento do bloco de mo-
tor. O funciondrio diz que “al-
guns estio aceitando a transfe-
réncia porque estio se sentin-
do pressionados, a empresa
chega e diz: ‘'vocé vai ser trans-
ferido ou vai ser mandado em-
bora. Eai?’ O cara acaba fican-
do com medo e aceita”.

Jd Elias Alves é controlador

de processo ou facilitador. Se-
gundo ele, “um encarregado”.
Tem 45 anos, 23 na Tupy.
Mais da metade da vida dedica-
da i empresa. Ele aceitou a mu-
danga, mas teme que a compa-
nhia nao disponibilize o espa-
¢O e precisa ter para exercer
sua atividade profissional.

“Tenho estabilidade até a
aposentadoria, pois manusea-
va benzeno. Hoje, nao posso
ter acesso ao chao de fabrica,
pois tenho problema em ter
contato com produtos quimi-
cos. Escolhi ir para Betim, até
porque niio consigo emprego
fora daqui, apesar de ser técni-
co de enfermagem.”

Alves explica o porqué. “Sou
reprovado em todo exame ad-
missional pelo nimero baixo
de plaquetas no sangue, Disse-
ram que | (na outra filial) vai
ter uma sala para mim, um es-
pago semelhante ao que eu te-
nho aqui para eu trabalhar.
Vo ver se vao cumprir isso 14
mesmo... Serd que vou ficar ‘ao
Deus dard"? Aqui fico dentro
de uma sala, serd que l4 ficarei

e

=

trabalhadores quando informou mais detalhes sobre esta mudanga

também? Ha outro rapaz que
trabalha comigo que tem vé-
rios pinos na coluna. Se ele
nao trabalhar na sala, vai fazer
o que?”, indaga.

No documento enviado ao
sindicato, a Tupy disse que a to-
dos os funciondrios que opta-
Tem por PenTanecer na empre-
sa oferecerd auxilios para mu-
danga, aluguel, bénus de um
saldrio nominal, hospedagem

das outras plantas, “Aempresa
alega que o custo em Joinville
é muito menor, inclusive sala-
rial e de beneficios. Nés aqui
sempre tivemos uma condigio
melhor de salirio, de PLR. (Par-
ticipagao nos Lucros e Resulta-
dos). Eles estdo hoje ganhando
muito mais produzindo nesses
outros lugares.”

Em nota, a empresa confir-
mou “que, no proximo dia 30

por até 30 dias, passagens e
ajuda financeira para retomo
(em caso de demisso sem jus-
ta causa em até 12 meses).

Cicero Martinha, presidente
do sindicato, afirmou que “nds
estamos agora conversando
com os trabalhadores, abrimos
um atendimento a partir das
9h desta quinta-feira (hoje), in-
clusive na parte juridica, paraa
gente também ir comunicando
o andamento de todo este pro-
CESS0 para a empresa’.

Sivaldo Spirro, secretirio fi-
nanceiro da entidade, alegou
que uma das razbes para o fe-
chamento da filial de Maud
S30 05 gastos maiores que os
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de bro, seguird com a
transferéncia das atividades re-
manescentes da planta de
Maua para as plantas localiza-
das nas cidades de Joinville e
Betim, Todos os colaboradores
que ainda atuam na operagio
receberam oferta de transfe-
réncia para as estas unidades -
Minas Gerais e Santa Catarina.
A Tupy reforca que o sindicato
e a empresa estio acompa-
nhando e orientando os colabo-
radores de forma ainda mais
prixima, neste momento de
transiciio”.

O Didrio tentou ouvir a Pre-
feitura de Maud, mas nio obte-
ve retorno.
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