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Texto que estd no Senado quer acabar com limbo previdenciario

Texto que esta
no Senado quer
acabar com limbo
previdencidrio

E a ocasido quando a pessoa é liberada pelo
INSS, mas ainda ndo consegue trabalhar

CAIO PRATES
da Previdéncia Total

Um dos remas mais contro-
versos na relagio patriio e em-
pregado € o chamado limbo
previdencidrio. E a situagio
que ocorre quando o trabalha-
dor se afasta do trabalho, por
conta de uma doenca ou aci-
dente e, apesar de receber al-
tado INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social), ainda nao
estd efetivamente apto para re-
tornar as suas atividades pro-
fissionais cotidianas. E, nestes
casos, a empresa Nao aceita o
set1 retorno ao trabalho e tam-
bém ndo paga o seu saldrio.
QOu seja, o empregado fica
sem a cobertura financeira da
Previdéncia Social e sem sua
remuneragao mensal. E um
projeto de lei que tramita no
Senado Federal pretende dar
um fim a esse problemas que
aflige centenas de segurados.

O Projeto de Lei (PL)
2.260/2020, que pacifica a
matéria, foi apresentado pelo
senador Fabiano Contarato
(PT-SE) e garante que se o
empregador, mediante exa-
me médico proprio, nio acei-
tar o retorno do empregado
as atividades laborais ante-
riormente exercidas ou nio o
readaptar em uma nova fun-
¢ao, alegando que ainda per-
sistem os motivos do afasta-
mento, ele devera continuar
a pagar o saldrio integral até
que o segurado seja submeti-
do a nova pericia médica ofi-
cial por parte do INSS.

Segundo o senador, 0 em-
pregado constitui a parte hi-

possuficiente do ponto de vis-
ta juridico, merecendo, dessa
forma, maior protecio legal
para sua situagio. Assim, ele
propée a inclusfo de wés pard-
grafos ao artigo 60, da Lei
8.213, de 1991, que dispbe so-
bre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social. O texto do
projeto prevé que, apos a peri-
cia oficial, se acatadas as ale-
gagies do empregador, serio
compensados os valores pa-
gos no periodo com as contri-
buigdes incidentes sobre a fo-
1ha de saldrios e demais rendi-
mentos pagos ou creditados
ao empregado. E também dis-
pbe que se a nova pericia ofi-
cial nio acatar as alegagoes
do empregador, com base em
exame médico prdprio, esse
serd responsivel pelo paga-
mento do saldrio integral do
periodo, sendo impossibilita-
da qualquer compensagio de
valores pagos no periodo com

MOMENTO DIFICIL. esta particularidade deixa o trabalhador sem o salirio e o amparo do INSS

as contribuigbes incidentes na
folha de saldrios.

“Esse projeto de lei é impor-
tante porque ele procura dar
uma solugao menos onerosa
para asituagio do limbe previ-
dencidric. Ele reaviva o institu-
to da reabilitagao profissio-
nal, pois o empregador ird pa-
ra um caminho de reinserir o
empregado, com o beneficio
cessado pelo INSS, na sua fun-
¢iio ou em uma nova ativida-
de. Esse € um caminho interes-
sante, pois preserva o empre-
0", analisa Marco Aurélio Se-
rau Junior, advogado, profes-
sor da UFPR e Diretor Cientifi-
co do TEPREV.

Segundo os esp
em Direito Previdenci:

legislagio atual determina
que um laudo de perito médi-
co do INSS deve decidir quan-
tos dias o trabalhador ficard
afastado para se recuperar de
uma enfermidade; inicialmen-
te pela empresa, por um perio-
do de 15 dias, e depois pelo
sistema de previdéncia. Mas
hd muitos casos em que a em-
presa nao o considerada apto
ao trabalho.

Serau Junior acredita que a
nova regulamentagio podera
ter uma natureza indenizato-
ria que diminuird o énus da
empresa. “Néo havera um cus-
to efetivo para empresa ou ele
Serd muito pequeno, pois esse
valores serio compensados
com as contribuicbes previ-

dencidrias patronais, ou seja
terd uma natureza indenizatd-
ria e o onus da empresa serd
diminuido”, explica. Isso por-
que no projeto de lei estd esta-
belecido que o empregador se-
rd integralmente ressarcido
mediante compensagao, a se-
melhanca do que ja ocorre
com o saldrio-maternidade.
Na visao do advogado Joao
Badari, sacio do escritdrio Ai-
th, Badari e Luchin Advoga-
dos, é essencial que o projeto
de lei avance rapidamente no
Congresso Nacional para o
amparo do trabalhador. “En-
contramos milhares de casos
em que o trabalhador fica sem
receber nenhum dinheiro,
sem conseguir colocar comida

Exemplos desta problemitica situagdo

E os exemplos priticos
de trabalhadores que es-
tdo no chamado limbo sio
aqueles que tém doengas
psiquicas ou lesdes que os
impossibilitam temporaria-
mente de exercerem suas
fungdes, como lesoes cervi-
cais e dores na coluna. “Te-
MOs Casos em NOsso escri-
torio em que um trabalha-
dor estd com depressdo
profunda, mas o INSS nao

atestol sua incapacidade e
a empresa nao liberou o
seu retorno. Ele estd sem
receber saldrios e isso pre-
judica ainda mais sua situa-
¢fio financeira e psiquica.
Em outro caso, temos um
trabalhador que tem uma
leséo cervical que o impe-
de de exercer sua funcao,
pois ele trabalhard numa
metaltirgica e carrega ma-
teriais pesados diariamen-

te. Ele estd na mesma situa-
¢ao: sem receber saldrios
da empresa e sem receber
nenhum auxilio do INSS.
Ambos aguardam uma de-
cisdo judicial”, relata Jofio
Badari.

Decisdo recente do TRT
(Tribunal Regional do Tra-
balho da 1° Regido) conde-
nou a Companhia Brasilei-
ra de Distribui¢do ao paga-
mento das verbas trabalhis-

tas devidas a uma empre-
gada. Apesar de ter recebi-
do alta médica, a balconis-
ta teve negado pela empre-
sa o direito de assumir seu
posto de trabalho. No en-
tendimento do Tribunal, a
empresa nio pode se ne-
gar a receber a empregada
que retorna ao trabalho
apos a mesma ser conside-
rada apta ao labor por peri-
cia médica do INSS, além

na mesa e pagar suas despe-
sas do cotidiano”, alerta.

Os wabalhadores afetados
pelo limbo previdencidrio,
por niio terem nenhuma legis-
lagdo que wate sobre o tema,
tém procurado o Poder Judi-
cidrio para resolver suas ques-
thes. O professor Serau Junior
afirma que a discussao judi-
cial tem seguido dois cami-
nhos.

“No primeiro, o segurado
busea a prorrogagiio ou resta-
belecimento do beneficio por
incapacidade, perante o INSS
e na esfera de competéncia da
Justica Federal. E no segun-
do, procura a Justica do Traba-
lho para garantir a a estabili-
dade profissional e o paga-
mento de saldrios, bem como
a propria possibilidade de
exercer a atividade profissio-
nal”, afirma.

Badari reforga que o Judi-
cidrio tem sido o tinico cami-
nho. “Para garantir sua subsis-
téncia, o trabalhador tem que
recorrer a Justiga, pois ele nio
consegue trabalhar porque a
empresa entende que ele estd
incapaz para suas funges e o
INSS entende que ele ndoestda
incapaz e cessa 0 pagamento
do auxilio. Assim, ele fica sem
receber nada. A solugao em
sido a via judicial, pois a juris-
prudéncia atual entende que
daempresa que tem a responsa-
bilidade em garantir o saldrio.
Entretanto, existem decisoes
divergente, que lamentavel-
mente deixa esse trabalhador
sem receber nada, no verda-
deiro limbo™, ressalta o advo-
gado.

de arcar com o pagamento
salarial do periodo em que
aempregada estava oficial-
mente apta ao trabalho. O
relator do caso afirmou
que era dnus da empresa
comprovar que forneceu
servigos para balconista
apds a alta pelo INSS. Con-
tudo, ao analisar o conjun-
to de provas, o magistrado
observou que a funcions-
ria nao recebeu atribui-
¢oes apos sua alta médica,
haja vista o teor dos contro-
les de ponto da época.  ¢p
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