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Prefeitura anuncia acdes para qualificar atendimento na Saude

Il Ronnie Romanini

A Prefeitura de Campinas di-
vulgou ontem trés medidas

ue buscam melhorar a quali-

ade dos atendimentos na re-
de municipal de Saude. A pri-
meira delas, em andamento,
¢ a realizagao de um concur-
so piiblico para repor e am-
pliar o quadro de médicos
que, atualmente, estd defasa-
do em 16%, de acordo com
os calculos da Secretaria de
Satide. A homologagio do
concurso acontecerd no dia
20 de outubro.

A segunda, é o aumento
na remuneragdo dos médi-
cos, mediante reajuste da pro-
dutividade. A 1ltima medida
é a possibilidade de creden-
ciamento de entidades filan-
trdpicas e privadas, de modo
que elas possam disponibili
zar médicos para cobrir au-
séncias de profissionais, co-
mo afastamentos por motivo
de satide.

Quadro de médicos,
atualmente, esta
defasado em 16%

Em margo, a Administra-
¢do registrou 30% de afasta-
mentos por motivos de sau-
de. Assim, o credenciamento
tem o objetivo de evitar des-
continuidade no atendimen-
to quando ocorre afastamen-
tos. Trés editais foram publi-
cados no Didrio Oficial do
Municipio: um para generalis-
ta da Atencdo Bdsica (Cen-
tros de Satide), outro para es-
pecialidades e um terceiro pa-
ra Telemedicina. As institui-
goes e os pro onais serao
acionados apenas quando
houver a necessidade de um
médico se ausentar e o paga-
mento serd feito no sistema
de Pessoa Juridica, sem bene-
ficios, de acordo com a pres-
tagao de servigos,

De acordo com a diretora
de Saiide, Sara Sgobin, a vi-
géncia do credenciamento se-
rd de 12 meses e as institui-
¢oes que ndo aderirem, ini-
ialmente, podem se creden-
I e entrar na fila para auxi-
ar comm a prestagao de assis-
téncia. Ela disse ainda que
ndo € possivel precisar quan-
do o chamamento iniciard.

A presidente do Conselho
Municipal de Satde (CMS),
Nayara Oliveira, lembrou
que o CMS defende e reco-
menda melhorias no sistema
hd muitos anos, inclusive
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Reposicdo de profissionais, melhor remuneracao e novos credenciamentos estdo previstos

Movimento do Centro de Satide do Centro: concurso vi

com contratagfes emergen-
ciais. O credenciamento de
empresas para fornecer tem-
porariamente médicos que
possam suprir faltas tempora-
rias ¢ uma solugdo razodvel
na opiniao dela, mas desne-
cessaria para a modalidade
de Teleatendimento.

"Isso deveria ser feito pe-
los profissionais da propria
rede, que conhecem os pa-
cientes e estdo vinculados a
eles. Tenho a preocupagio
de que essa alternativa passe
a ser uma espécie de saida de-
finitiva para a atencéo prima-
ria, o que significaria uma
fragmentacio do cuidado, fal-
ta de vinculo, menor capaci-

dade de se fazer a promogao
e educagao para a saide”,
analisou.

Concurso e produtividade

0O déficit de 16% representa
33 médicos a menos nas 205
equipes de saide da familia
que Campinas dispoe. O con-
curso visa nio apenas repor,
mas ampliar o nimero de
médicos na rede. Por isso fo-
ram disponib das 70 va-
gas em 19 especialidades. A
remuneragio pode chegar a
RS 15,4 mil, considerando-se
o saldrio-base e o prémio pro-
dutividade atualizado, que va-
riam de acordo com o local
de trabalho e a carga hordria.

-> Jornal Correio Popular - Campinas/SP

Secdo: Cidades Caderno: A Pagina: 4

A & ‘ ’ ST
sa a repor e ampliar o total de médicos na rede, disponibilizando 70 vagas em 19 especialidades

Além disso, os médicos rece-
bem auxilio alimentacao de
RS 1.350,00.

A Prefeitura também vai
aumentar a remuneracio dos
médicos por meio do reajus-
te da produtividade. Esta ulti-
ma iniciativa pretende fixar
os profissionais na rede.
Questionada sobre os moti-
vos para os médicos ndo se fi-
xarem, a diretora de Saide
enumerou alguns aspectos.

"Primeiro, as mudancas
em processos de aposentado-
ria dos servidores piiblicos -
que antes era um atrativo pa-
ra os profissionais de saide
de maneira geral. O mercado
privado também estd atrativo

Gustavo Tilia
—=m

para essa categoria e a gente
estava com uma certa discre-
péncia entre a nossa remune-
ragao e a regiao, por isso op-
tamos por ajustd-la. Temos
um atrativo forte, por sermos
um municipio rico, bem si-
tuado, com muitas condi¢des
estruturais interessantes,
mas 0 aspecto remunerativo
também € bem importante”

Para definir o valor a ser
pago, ainda serd levado em
conta, nesse caso, a localiza-
¢do, a vulnerabilidade do lo-
cal de trabalho e a complexi-
dade do atendimento.

A Prefeitura divulgou, por
meio de um comunicado, os
valores: o prémio pago aos
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médicos na rede municipal e
da Rede Madrio Gatti varia de
RS 2.226,66 a RS 6.151,84. O
cdlculo tem por base uma jor-
nada de 36 horas e o valor pa-
go serd proporcional no caso
de jornadas inferiores.

0 decreto também altera o
valor dos plantdes para pro-
fissionais da Rede Mério Gat-
ti e da Central de Regulagio.
O suplementar passa de R$
423,78 para R$ 668,34, para
um plantio de 12 horas. Os
que sao escalados para traba-
Ihar na véspera e nos feria-
dos de Natal e Ano Novo, re-
ceberdo R$ 1.583,89 (hoje é
R$ 1.004,12).

Para os demais profissio-
nais da Satde, o prémio ji ha-
via sido reajustado e o valor
minimo, que era de R$ 14,00,
no decreto de 2012, subiu pa-
ra R$ 100,00; o valor médximo
passa para R$ 683,81,

Nayara, do Conselho Muni-
cipal de Saiide, avaliou como
desrespeito aos outros profis-
sionais de satde a discrepan-
cia entre os incentivos dados
aos médicos, que pode passar
de R$ 6 mil e é quase dez ve-
zes maior do que é possivel os
demais receberem. Ela lem-
brou que, embora o déficit de
médicos seja 0 mais criticado,
hd também faltas em outras
dreas, como enfermagem, far-
macia e odontologia, entre ou-
tras. Portanto, a contratagio e
valorizagio de novos médicos
¢ importante e ajuda a reduzir
os problemas, porém, nao os
soluciona.

Em nota, o Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo P-
blico Municipal de Campinas
(STMC) classificou o reajuste
do prémio produtividade co-
mo uma conguista da Campa-
nha Salarial 2022, apds dez
anos sem aumento. O STMC
ainda afirmou que a contrata-
¢ao de trabalhador por meio
de concurso publico € uma de-
fesa e bandeira da entidade.
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