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Busca por resultado e retomada aguecem mercado de executivos

Carreiras Alto escalao

Recrutamento de executivos bate recorde

— Nimero de admissdes cresceu 62% no primeiro semestre, indica pesquisa, com retorno
do trabalho presencial e troca de profissionais que haviam sido contratados na pandemia

MARCIA DE CHIARA

O mercado de recrutamento
de altos executivos encerrou o
primeiro semestre em ebuli-
¢io ecomas consultorias espe-
cializadas em garimpar esses
profissionais atingindo volu-
me recorde de trabalho. E que
adanga de cadeiras nos postos
mais elevados das corpora-
¢oes seintensificoucomoarre-
fecimento da pandemia eavol-
ta das atividades presenciais.
A maior partc do aumento
das movimentagdesnoaltoes-
caldio se deve a trocas nos qua-
dros adiadas pela covid-19 e a
projetosinterrompidos e, ago-
ra, retomados. Masuma parce-
la do aumento das contrata-

¢des ocorre também por causa
do fim da “lua de mel” entre
cmpresas e executivos— noca-
so daqueles que trocaram de
emprego no auge da pandemia
e, sem conhecer as equipes,
nao conseguiram lidera-las re-
motamente.

Pesquisa da consultoria ame-
ricana Signium, especializada
na contratagio de alto escaldo
{ochamado C-Level, no jargéo
do mercado), mostrou cresci-
mento de 62% no niimero de
admissdes no primeiro semes-
tre ante o mesmo periodo de
2021. As contratacdes foram
feitas por multinacionais e
grandes empresas nacionais.

Da toral de admissaes, 80%
foram motivadas por substimu
cies ¢, destas, 32% dizem res-

Carreiras Alte escaldo

peitoamovimentagdes de pro-
fissionais que tinham mudado
de emprego na pandemia e
niioderam certo. “Eum ntime-
ro considerdvel”, diz Eduardo
Drummond, sécio da Signium.

“Alguns executivos
mudaram na pandemia
€ perceberam que o
nove emprego ndo era
0 que esperavam.”

Tiago Salomao

Sécio sénior da

consultoria Korn Ferry

Ele ressalta que, para esses
cargos, o prineipal requisito é
a capacidade de influenciar e
gerenciar pessoas, E, se 0 exe-

Busca por resultados e
dificuldade de adaptacio

puxam trocas nas empresas

CGonsultores dizem
ainda que pandemia
acelerou entre
execttivos o desejo

de ter ‘identidade
cultural’ com empresa

MARCIA DE CHIARA
Maisdametade (60%) dastro-
cas de executivos em postos
de alto escalio registradas no
primeiro semestre deste ano -
independentemente dos moti-
vos da mudanga - ocorreu por
iniciativa das empresas, que vi-
ram os resultados nio serem
atingidos, aponta pesquisa da
consultoria americana Sig-
niumn, especializada no recrura-
mento desses profissionais.
Do lado dos executivos, en-
tre os principais motivos para
querer trocar de emprego, apa-
recen a dificuldade de adapra-
¢locultural, potencializada pe-
lo fato de as equipes estarem
trabalhando remotamentedu
rante a pandemia, aponta
Eduardo Drummond, sdcio da
consultoria.
Oumaraziofoiadivergénciano
modelode trubalhodesejado pelo
executivo (presencial ouremato)
e o oferecido pela empresa, além
daintengiiodo profissional debus-
carcompanhias que tenham, cacla
vz mais, valores que ele conside-
re alinhados com seus propdsitos
de vida - cutra tendéncia que foi
acentuada pela pandemia.

razOes foram compro-
vadas em recente levantamen-
to feito pela consultoria com
executivos contratados. A en-
quete mostrou que 43% deles
am a dificuldade de
aciocoma cultura daem-
presa como 0 motivo da mu-
danga, seguido pelomodelode
trabalho hibrido ou home offi-
ce (26%), escopo de trabalho
(17%;) e a remuneragio (13%).

Motivos

43% dos executivos
apontaram a cultura da
empresa como razéo
para mudar de emprego

“As pessonas niio estio sain-
do de uma empresa para ir pa
ra outra por causa de saldrio”,
diz Drummond. O momento
de parada forgada provocada
pela pandemia fez com que as
liderangas comegassemarefle-
tir sobre a identidade culrural
com a empresa na qual traba
Tham e se os propésitos sio co
incidentes, se tém a mesma
“pegada”, diz o consultor.

PROPOSITO. Esse foi o caso de
FEduardo Roveri, de 4o anos,
formado em administragio de
empresas, com MBA em ges-
tlode pessoas pela FGV, eque
0 anos atua em altas Fl]ﬂi’
¢besnadrea derecursos huma-
nos em grandes companhias.
Depois de 15anos na drea de

bebidas, em 2019 ele foi traba-
Ihar numa multinacional ame-
ricana de empilhadeiras. Por
I, ficou até junho deste ano,
quando voltou as origens. Ro-
veri diz que estava feliz na em
presa anterior, mas foi atraido
para a nova pelo propdsito
“Eumeconectei coma propos
ta da empresa.”
Amultinacional europeia es-
td hd dez anos no Brasil e agora
plancjauma fibricanoPais. Se-
réaprimeira unidade de produ-
¢iio fora da Europa, ¢ Roveri
diz que o propésito da compa-
nhia ¢ ser amarca maisamada,
nao a mais vendida. “Isso me
chamon arengiio e fez cu que-
rer fazer parte dessa historia.”
O executivo conta que foi
abordado por um headhunrer
eque aceitou passar por vérias
ctapas de seleglio antes mes-
mode receber a proposta sala-
rial, um pouco maior do que
ele ganhava na antiga empre-
sa. No enranto, essa informa-
¢iio s6 foi de seu conheeimen
tonoestigiofinal das negocia-
cies. “O que pesou mais foi 0
propdsito de construir uma
marca que preza pela qualida-
de, com uma fibrica que usa
ita teenologia e voltada pa-
stentabilidade.”
, O executive
esta a frente desse novo desa-
fio de construir do zero a drea
derecursoshumanos da multi-
nacional no Brasil. Ele é o nu-
mero um da drea no Pais e se
reporta ao presidente da em

curivo nfio consegue fazer isso
a distéincia, & dificil manté-lo
na cmpresa.

“Alguns executivos muda-
ram na pandemia e percebe-
ram que 0 novo emp'{egc) nio
€raoque esperava. Agora, es-
tao fazendo um novo movi-
mento”, diz Tiago Saloméo, s6-
ciosénior da Korn Ferry, outra
importante consultoria.

FUSDES. Além da retomada de
projetos - o principal fator -,
Salomio diz que as fusdes en-
tre empresas tém levadoa mu-
dangas na governanga ¢ exigi-
do novas contrarages.

Entre fevereiro e abril, por
exemplo, a Korn Ferry teve
erescimento de 222 na receita
global com servigosde recruta-

mentode execurives, presiden-
tes e membros de conselhos
anie 0s mesmos meses dl'
2021. “Foi o melhor trimestre
dahistoriaglobalmente, regio-
nalmente e localmente.”
Também a Page Executive,
especializada em alto escalio,
ampliou em 135% a receita no
Pais no primeiro semestre em
relagdo a igual periodo de
2021, “Parece um mimero ab-
surdo, mas ¢ historico, é real”,
diz Paulo Dias, sécio da Page.
Os cargos mais demandados
foramdiretorfinanceiro, presi-
dente, diretor comercial, dire-
torde negécios, direrorde ope-
ragdes e conselheiros. @
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Para troca, Roveri diz que o propdsito pesou mais do que o salario

AFATIA DE CADA UM

Perfildas contratagdes do alto escalio

motivo
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presa no Brasil e na Europa.
Roveri é um exemplo das mu-
dangas de comportamento dos
profissionais dealto escalfio que
ocorreram na pandemia. “A pan-
demia fez a gente refletir mais
sobrends mesmos,emuitasdes-
sasreflexdeslevaramas pessoas

amudar de vida e de trabalho.”

posito nlio s6 pessoalmente,
mas também entre os profis




Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal O Estado de S. Paulo

Secao: Economia e Negdcios Caderno: B Pagina: 1 e 2

Copyright © Clipclap 2025.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

