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ABC investe na capacitação profissional de público acima de 60 anos

Amanda Lemos

As prefeituras do ABC têm investido, cada vez mais, na capacitação profissional de

idosos com idade acima dos 60 anos. O intuito é incentivar o retorno desse público

ao mercado de trabalho, reciclar currículos e/ou simplesmente oferecer opções de

hobby para aqueles que querem aproveitar a vida com a produção daquilo que

gosta. Um profissional capacitado lida melhor com os problemas, pode se

relacionar de forma mais assertiva e se torna colaborador mais desenvolvido no

trabalho.

Em Ribeirão Pires, quem busca capacitação encontra várias opções, com cursos

para faixa etária de 18 a 80 anos. Há opções de cuidador de idosos, pintor

residencial, prestador de pequenos reparos, preparador de bolos e pães,

sabonetes e xampus, empreendedorismo, torno CNC, costura e redes sociais para

comerciantes.

O programa Agente Cidadão Sênior oferece qualificação para idosos com idade

igual ou superior a 65 anos, em São Caetano. O objetivo é garantir a integração e

participação do público da Terceira Idade na comunidade em que estão inseridas,

com humanização do atendimento. Os participantes recebem auxílio de um salário

mínimo, além de cesta básica (condicionada ao não recebimento de cesta básica

por outros programas sociais). Os benefícios e atividades têm duração de 6 meses,

prorrogáveis.

Diadema tem cursos de capacitação abertos para todos os públicos via Emprega

Diadema, programa que tem como diretriz a reinserção de grupos vulneráveis no

mercado de trabalho, incluindo idosos e pessoas de mais idade em geral (45+),

que enfrentam dificuldade de reinserção. No entanto, a Prefeitura também não

informou os cursos e atividades disponíveis.

Em São Bernardo também não há restrição de idade para cursos gratuitos

ofertados de qualificação profissional. Os requisitos para se inscrever são os de ser



morador do município, possuir mais de 18 anos e a escolaridade necessária no

curso desejado. A cidade trabalha com editais de chamamento, geralmente dois

por semestre – o primeiro entre fevereiro e março e outro entre junho e julho. São

1.270 vagas ao todo em 2022.

Em 2019, foram colocados à disposição os cursos de pizzaiolo, formação básica

em confeitaria, auxiliar administrativo, de operações logísticas, design de

sobrancelhas, Excel, manicure e pedicure, web designer, montador de móveis,

açougueiro, pintor imobiliário, rotinas administrativas e logística de transportes.

Além disso, workshops para ensinar a elaborar um currículo, dar dicas para

entrevistas e dinâmicas de grupo e marketing pessoal e carreira, sendo duas

turmas de cada. Em 2020 não houve cursos devido à pandemia. Em 2021, foram

ofertados 20 cursos no último quadrimestre do ano por conta da crise sanitária. Já

neste ano houve a oferta de 45 cursos.

Já Santo André tem palestras, seminários e cursos gratuitos, por meio da Escola

de Ouro. Em 10 endereços são oferecidos os cursos de Costura I, Costura II,

Costura Modular, Depilação e Designer de Sobrancelha, Assistente de

Cabeleireiro, Manicure, Maquiagem Profissional, Barbearia, Panificação Artesanal,

Confeitaria, Oficina Escola da Beleza, Oficina Escola da Gastronomia, Construção

Civil, Informática, Assistente de Logística, Cartonagem e Artesanato – muitos,

inclusive, estão com inscrições abertas pelo site escoladeouro.com.br ou pelo app.

Existem ainda cursos voltados para profissionais já qualificados.

Mauá e Rio Grande da Serra não responderam até o fechamento da reportagem.

Senac tem cursos para todos os públicos

Além das prefeituras, instituições do ABC também ofertam cursos para capacitação

profissional de pessoas acima de 60 anos. Exemplo é o Senac, com unidades em

Santo André e São Bernardo. Em entrevista ao RD, a gerente da unidade de Santo

André, Érika Latorre conta que desde o início da pandemia houve grande

ampliação na procura por cursos, assim como na oferta de bolsas de estudo no

Senac, 100% gratuitas para cursos livres (curta duração) ou técnicos

(profissionalizantes).

As inscrições são feitas pelo site e por ordem de chegada. “Temos uma gama

gigante de cursos, todos disponíveis em nosso site (link). Caso o candidato tenha

dúvida do melhor a se cursar de acordo com o perfil, podemos ajudá-lo, também,

com atendimento presencial, em que apresentamos a cartilha do curso”, diz.
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No Senac São Bernardo, a oferta de cursos acontece durante todo ano nos três

períodos (manhã, tarde e noite), com atualização constante no portal, onde

contempla bolsas e descontos. A oferta, segundo a gerente, não é exclusiva para o

público 60+, porém ele pode participar a partir do momento que possui o pré-

requisito necessário.

A maior procura de cursos, no momento, segundo Érika, são as áreas de

gastronomia e bebidas, informática, saúde e comunicação (rádio), onde os

estudantes podem aperfeiçoar o conhecimento, mudar de área, empreender ou

fazê-los por hobby. “O mais legal dos cursos é exatamente isso, que as pessoas

podem se capacitar, voltar para o mercado de trabalho ou simplesmente fazem

porque agora têm tempo e conseguem investir em um hobby que lá na frente pode

até ser um empreendimento”, diz.

O portfólio completo de cursos no Senac pode ser conferido no site

– www.sp.senac.br/senac–sao-bernardo-do-campo.

https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3143187/abc-investe-na-capacitacao-

profissional-de-publico-acima-de-60-anos/
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