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Busca por seguro-desemprego volta a subir no Estado em 2022

Busca por seguro-desemprego
volta a subir no 1° semestre

BRUNA DLIVEIRA
bruna.oliveira@zerohora.com.br

O nimero de pedidos de segu-
ro-desemprego no Rio Grande do
Sul fechou o primeiro semestre
de 2022 em leve alta. As solici-
tagdes cresceram 4,88% no pe-
riodo. De janeiro a junho, foram
8,7 mil pedidos a mais na com-
paragiio com o mesmo periodo
do ano passado - de 178,781 para
187.516. Os dados estiio disponi-
veis em painel do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

0 seguro-desemprego ¢ um
beneficio pago a trabalhadores
formais demitidos sem justa cau-
sa. Para especialistas que acom-
panham o mercado de trabalho,
o crescimento no nimero de pe-
didos no periodo ¢ contido, mas
resultado de diversos fatores que
influenciam a economia.

Entre eles, a economista e pro-
fessora Lodonha Maria Portela
Coimbra Soares, que coordena
o Observatorio do Trabalho da
Universidade de Caxias do Sul,
leva em consideragido o chamado
empreendedorismo por necessi-
dade. Segundo ela, muitos profis-
sionais estdo deixando o mercado
formal diante dos baixos sald-
rios. O resultado é um aumen-
to de pessoas atuando como PJ
(pessoa juridica).

Renda

No primeiro trimestre de 2022,
por exemplo, o rendimento mé-
dio real dos trabalhadores com
carteira assinada no setor pri-
vado foi de R$ 2.443 no Estado,
queda de 6,21% ante o rendimen-
to do mesmo trimestre no ano
anterior, conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domi-
cilios (Pnad) trimestral.

= Vemos um achatamento da
renda média dos assalariados for-
mais. Muitos hoje encontram o
mesmo trabalho com um saldrio
melhor forado mercado formal.
Fazem MEISs, sacam o seguro-
desemprego e montam negocio
proprio. A “pejotizaciio” vem
aumentando - explica Lodonha.

Do total de solicitagdes de se-
guro-desemprego no semestre,
amaior parcela foi encaminha-
da por trabalhadores dos seto-
res de servigos, com 34,67%, e do
comércio, com 29,08%.

O economista-chefe da CDL
POA, Oscar Frank, acrescenta

Aevolucgao

Solicitagdes em 2022 voltaram a subir apas queda em 2021

ACUMULADO DO ANO (JANEIRO A JUNHO)

Vernos um achatamento da renda
média dos assalariados formais.
Muitos hoje encontram o mesmo
trabalho com um saldrio melhor
fora do mercado formal. Fazem
MEls, sacam o sequro-desemprego
e montam um negdcio proprio. A
“pejotizagdo” vem aumentando.

LODONHA MARIA PORTELA

Economista, professora e coordenadora
do Observatdrio do Trabatho da

idade de Caxias do Sul

0mercado de trabalho costuma
reagir com defasagem, ou seja,
responde com atraso. Temos
rigidez por conta da legislago,
custo para contratar e demitir,
entdo o empresario demora a
decidir sobre essas questdes.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia

outro motivo para a alta, direta-
mente relacionado ao funciona-
mento da economia como um
todo. Para Frank, o comparativo
entre os primeiros semestres
captura os efeitos da estiagem en-
frentada pelo RS no tiltimo verio.
A seca impactou em forte queda
do PIB e na atividade economica
do Estado.

Apesar da alta no semestre an-
te 2021, 0s niimeros sio menores
em relagio a 2020, quando as so-
licitagdes pelo beneficio soma-
ram 255.097 de janeiro a junho.
Para a professora da UCS, a di-
ferenga é explicada por politicas
publicas aplicadas durante a pan-
demia. A partir da crise sanitdria,
programas governamentais tem-
pordrios de proteciio ao emprego
seguraram parte das demissdes.
Agora finalizados, comegam a
mostrar outro efeito.

- Ao entrarmos em 2022, os
prazos dessas politicas foram se
encerrando. Isso explica a leve
alta (nos pedidos) e um possivel
adiamento do que poderia ter
ocorrido no auge da pandemia
-diz Lodonha.

Segundo Frank, o crescimen-
to menos acentuado nos pedidos
de seguro-desemprego também
mostra resiliéncia do mercado
de trabalho formal, comprovado
pelos dados do préprio Cadastro

Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), que mostram
saldo positivo na geragio de em-
pregos no Rio Grande do Sul.

- Em virtude de tudo o que
aconteceu com a economia gav-
cha diante da queda na safra de
verdo, mostra uma forga e resili-
éncia do mercado de trabalho. O
mercado como um todo aumen-
tou, entio temos mais trabalha-
dores formais do que tinhamos
em 2021 - observa Frank.

Jovens

Outro ponto levantado pela
professora da UCS é o fator gera-
cional, que tem conferido maior
rotatividade no mercado formal
de trabalho. Segundo Lodonha,
a nova geragio de jovens adultos
costuma experimentar mais, tro-
cando mais de empregos.

- Hd uma maior rotatividade
por conta da populagio mais jo-
vem. E uma geragio de pessoas
adultas que experimenta, que
faz aquilo que gosta e que nio
se submete a qualquer trabalho
- resume Lodonha,

Economista-chefe da CDL POA

Expectativas
mistas para
0 2° semestre

Em termos de perspectivas,
o economista-chefe da CDL POA,
Oscar Frank, atenta para uma de-
saceleraciio da economia ao longo
do segundo semestre do ano, o que
pode refletir no mercado de traba-
lho. Em contrapartida, medidas de
expansio do consumo estimula-
das pelo governo federal podem
ser mais pronunciadas no quarto
trimestre, quando também entra
no Rio Grande do Sul um impacto
positivo da safra de inverno, que
tende a ser farta, embora nio anule
as perdas do ano.

A professora da UCS Lodonha
Maria Portela Coimbra Soares
lembra das particularidades de
um ano atipico ainda de recupera-
¢fio da pandemia, de retomada do
emprego formal, mas com renda
média menor, e de turbuléncias de
um ano eleitoral:

- Eum cendrio que niio estd tio
auspicioso do ponto de vista das
varidveis macroecondmicas co-
mo taxa de juros, crescimento da
economia, inflacio e investidores
com pé no freio. Isso tudo reflete
no mercado de trabalho.
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