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Brasileiro ja antecipa parte do salario para pagar divida

ORCAMENTO APERTADO

Brasileiro ja antecipa até 40% do
salario para chegar ao fim do més

VITOR DA COSTA

combinacio de orga-

mento apertado, mult-
plicacio de boletos e infla-
¢lo de dois digitos levou o
brasileiro a recorrer ao sala-
rio domés seguinte para pa-
gar adivida de hoje. Ganha
espago entre as empresas a
procura pelo servigo de an-
tecipacdo de parte do sald-
rio para fazer frente adespe-
sas emergenciais, gastos do
‘més, como comida ou esco-
lados filhos, ou para quitar
dividas com custo maior,
como as de bancos e cartdes
de crédito.

Em geral, o servigo passaa
ser oferecido a partir de pe-
didos dos préprios funcio-
narios, que buscamumafor-
ma de conseguir recursos
para situagfies emergenci-
aisde formamais barata. Pa-
ramuitos, amodalidade vi-
rou uma saida para chegar
aofim domés.

Na Creditas, fintech que
oferece o servigo desde ofinal
de 2020, ocorreu aumento de
mais de 200% nas solicita-
gbes de antecipagio salarial
no primeiro semestre de
2022, em relagio aomesmo
periodo do anoanterior.

O levantamento foi feito le-
vando em conta o universo de
800 mil funciondrios de em-
presasque tém acessoao servi-
co oferecido pela Creditas Be-
neficios. Cerca de 96% das
pessoas que anteciparam seus
saldrios no periodo acessaram
um tiquete médiode R$ 2mil.

Avice-presidente da Credi-
tas Beneficios, Viviane Sales,
destaca que a antecipacio é
vantajosa para os empregados,
pois, nao necessariamente,
precisam de crédito, mas ne-

Fazendo as contas. Paula Rodrigues tenta organizar a vida fin:

cessitam dos recursos para re-
solver questdes pontuais:

— Com essa solugio, vocé
consegue dar anted pagio pa-
raquem precisae nomaomen-
to em que ela precisa. Temos
80% da populagio brasileira
endividada, 30%negativadae
temos mais de 60% dos cola-
boradores com mais de 50%
darenda comprometida. En-
tin, dificilmente isso ndo estd
acontecendo nas empresas.

PelaCreditas, o fundiondrio
podeantecipar até 40% dosa-
lario. Asduas primeiras solici-
tagbes 530 gratuitas e a partir
daterceira, hiumataxade R$
5.Nao hd cobranga dejuros.

Segundo pesquisada Credi-
tas realizada a partir de seu
proprioservigo, em janeiro de

2022, 63% dos trabalhadores
com carteira assinada estdo
com aomenos 50% da renda
comprometidacom dividas.

A analista de sucesso do cli-
ente, Paula Rodrigues, come-
gouausar oservigode anteci-
pagio em margo. Morando
sozinha em um imével aluga-
do, elasentiu o orcamentope-
sar nos iltimos meses e pas-
sou a recorrer a essamodali-
dade para situagées de emer-
géncia. Ela costuma antedi-
par até 30% do saldrio pagan-
doR$ 5 porsaque:

—Ja tive problemas com di-
vidas h4 alguns anos e, agora,
estou tentando cuidar dami-
nhavida financeira. Antes, era
100% descontrolada. Chegou
ocaso domeu nome ficar sujo

PassoU aUSsar 0 SEfvig!

no Serasa. A antecipagio aca-
ba sendo boa para emergén-
«cia, quando aparece uma con-
taquevocé nio esperava.

CONSULTORIA FINANCEIRA
Afintech Paket, que jd ofere-
cia crédito consignado a em-
presas, incorporou a antecipa-
¢do salarial em seu leque de
produtos em fevereiro apos
perceber que muitas pessoas
acessavam o consignado para
valores baixos, o que ndo éin-
dicado. Ehouvemaior deman-
da por dreas de recursos hu-
manos de em|

— Quando a gente fala de
antecipagio de saldrio, esta-
mos emprestando dinheiroa
UM prazo Curto, Comumacer-
tezamuito grande de que ele
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|
¢o: ela antecipa até 30% do salério, pagando R$ 5 por saque

vai ser devolvido, Isso faz com
que a taxa fique mais baixana
Comparagao com outros tipos
de crédito — disse 0 CEO da
Paketd, Fabian Valverde.

Cercade 1.750 empresas dos
mais variados setores ji aderi-
ram aoservigo. A Paketd costu-
ma antecipar de 30% a 40%
do saldrio, com tiquete médio
deR$ 500. A taxa por saqueva-
ria em cada acordo firmada,
podendo ser de R$ 2a R§ 5.
Nao ha cobranga de juros.

Na opgio pelo consignado,
por exemplo, a taxa de juros
varia entre 1,70% a 3,90% ao
més, a depender da rotativi-
dade dos funciondrios.

Na fintech Leve, a anteci-
pagio passou a ser ofertada
em janeiro, com o objetivo
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deretiraros funciondrios de
créditos mais caros.

A empresa cobra taxa ini-
ca de R$ 8,99 por saque,
sem juros. No consignado,
opcioqueafintech também
oferta, os juros variam de
1,29% a2,89% aomés.

Cerca de 10 mil pessoas ja
tém acesso ao produto, com
usodeduasatrésantecipagies
por més. A procura tem sido
feita, principalmente, por em-
presas de tecnologia.

— Fizemos uma pesquisa
qualitativa e identificamos
que 0s usos sdn para comprar
comida, ajudar a pagar o colé-
gio e pagar conta com descon-
to. Também oferecemos con-
sultoria financeira para os fun-
cionarios sem custo. O colabo-
rador fala com um consultor
por videochamada ou What-
sApp—destacouoCEOQdaLe-
wve, Gustavo Raposo.

Pelo lado das empresas, a
antecipacdo é uma forma de
ajudar na satde financeira
dos funcionérios e, com isso,
melhorar sua produtividade.

Foiocasodaempresade pa-
gamentos Pague Veloz, que
[passou a contar com a anteci-
pagio no final de 2020, de-
poisdeidentficar ademanda
por parte dos rabalhadores.

— Pelos canais que temos
aberto, percebemos muitas
solicitacdes de empréstimo,
de antecipagio do saldrio, se
teriaalguma forma de adian-
tamento ou de vale. Comega-
ram a surgir muitas questies
financeiras e, por isso, pensa-
mos nisso para melhorar a
sanide financeira dos colabo-
radores —disse a coordena-
dora de RH, Karine Moraes.

Até 0o momento, 50% dos
383 funciondrios jdusaram.
A empresa aderiu aum pro-
grama de educagdo finan-
ceira, com70% de ades3o.

—Vimos quefezmuitadife-
renca. Os colaboradores pas-
saram a trabalhar com mais
tranquilidade — diz Karine.

AFEmicol, quefabricaprodu-
tos eletroeletrdnicos, come-
Gou a usar o servigo. Na com-

ia, pode ser antecipado
até 30% dosalario.

—E opgo ripida, ficil e
segura para umaemergén-
ciaounecessidade —dissea
analista de administracio e
beneficios da Emicol, Julia
Rodrigues de Paula.
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