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Mudanca na previdéncia vai ser votada em agosto

CONGRESSO NACIONAL. MP 113/22 prevé mudancas na pericia para auxilio-doenca,
novo sistema para recursos de segurados e o fim do auxilio-acidente vitalicio

Previdéncia: mudanca
sera votada em agosto

Medida Proviso-

ria 1113/22, edita-

da pelo Governo

Federal e publi-

ada no Didrio

Oficial da Uniao, em 20 de
abril, que prevé novas mu-
dangas na previdéncia so-
cial, entre elas, no sisterna de
pericias para concessao de
auxilio-doenca, nos recur-
sos de segurados e no auxi-
lio-acidente, que deixara de
ser vitalicio, teve sua vota-
¢ao em plenario adiada para
agosto.

A MP estava pronta para
votagio antes do recesso par-
lamentar de julho, mas nao
entrou na pauta da Cama-
ra, que deu preferéncia para
apreciar e aprovar 0s novos
valores dos auxilios emergen-
ciais.

Com isso, a MP tera que
ser votada até 20 de agosto,
para nao perdersua validade.
Orelatoreodeputado federal
Silas Camara (Republicanos/
AM), que rejeitou todas as 43
emendas, cinco delas pedin-
do a retirada do auxilio-aci-
dente das mudancas preten-

diclas pelo Governo.

MUDANCAS.

A MP altera a concessio do
auxilio por incapacidade
tempordria. Para estes bene-
ficios, amedida determina a
substituigac da pericia pre-
sencial pela analise de lau-
dos decumentais. Este mo-
delo ja foi adotado em 2020
€ 2021, quando as agéncias
do INSS ficaram fechadas
por causa da pandemia da
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»» A MP estava pronta para votacdo antes do recesso de julho

Covid-g.

Vale ressaltar queas novas
medidas ja estio valendo.

AMP passoua ter vigencia
a partir da sua publicagio no
Dhario Oficial, em 2o0de abril, e
estd emanalise do Congresso
Nacional, cnde terd um pra-
20 até 20 de agosto até que
seja convertida em lei ou ar-
quivada.

SINDICATOS PRESTAM
ORIENTACOES.

Sindicatos de Santos e Re-
giao pedem aos seus traba-
lhadores para que procurem
seus sindicatos em busca

de orientagdes sobre como
proceder para obter o bene-
ficio ou para entrar com os
recursos junto ao [NSs, A re-

quisicao dos beneficios deve
ser feita via site, ou por meio
do aplicativo Meu INSS.

Diante das mudangas im-
postas pela MP 1113, o sindi-
calista Claudinei Gato, pre-
sidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Santos, diz:

“Antes do beneficiario fa-
zer o requerimento € funda-
mental que entre em conta-
to com o Sindicato para tirar
qualquer duvida. Se preciso
for, o departamento juridico
do sindicato esta preparado
para dar as orientagoes”.

A mesma orientacio édo
presidente do Sintrasaude,
Ademirlrussa. "Seosegurado
apresentar documentagaoer-
rada, vai ficar sem o beneficio
e tera dificuldades para apre-

sentar o novo recurso. Entao,
€ melhor antes de acessar o
site para fazer o requerimen-
to do beneficio, que busque
orientacio do sindicato”

Ja o sindicato dos Banca-
rios vem orientando os tra-
balhadores sobre o novo
sistema de pericia: "A docu-
mentacao incorreta pode re-
sultar em arquivamento de
requerimento de auxilio”.

A instrugdo normativa
128 do INSS, editada em 28
de margo de 2022, determina
que serd arquivado o pedido
de beneficio requerido com
a documentagiao incorreta
OLL ausente, caso 0 Orgao nao
solicite nova documentagio,
isto €, a Carta de Exigéncia.

Se o arquivamento ocor-
rer, o trabalhador nao pode-
ra ingressar com recurso, Po-
rém, ele poderd apresentar
novo requerimento ao INSS.

AUXILIO-ACIDENTE.
Os sindicatos alertam, prin-
cipalmente, para as mudan-
¢as no sistema do auxilio-
-acidente que esta incluido
no pente fino do INSS e gue,
agord, podem ser revisados a
qualguer momento.

Equea MP1m3/2zincluiu
o auxilio-acidente na revisio
periodica para avaliar amanu-
tengao daincapacidade parcial
e permanente do trabalhador.

E pedem para que os tra-
balhadores que recebem este
auxilio para procurarem com
urgencia os seus sindicatos
para receberem todas orien-
tagoesdos departamentos ju-
ridicos. (Francisco Aloise)
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