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Numero de pedidos de demissao no Estado € o maior em trés anos

Pedidos de demissao somam
maior numero em tres anos

Fendmeno se concentra na fatia de mdo de obra qualificada de setores aquecidos e envolve mudanc¢a comportamental

ANDERSON AIRES
anderson.aires@zerohora.com.br

Ototal de solicitagdes de demis-
50 atingiu 0 maior nimero no Rio
Grande do Sul em trés anos. Em
maio, o Estado anotou 460,5 mil
desligamentos a pedido do funcio-
nario no acumulado de 12 meses
no emprego formal (com carteira
assinada). Esse € 0 maior montan-
te para o periodo nos ultimos trés
anos, Os dados sio da LCA Consul-
tores com base em informagdes do
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged).

Normalizagio do mercado de
trabalho apds a pandemia e mu-
dangas comportamentais impul-
sionam essa alta, segundo especia-
listas. O fendmeno estd concentra-
do em fatia da méo de obra muito
qualificada de setores aquecidos
e atinge parcela menor dentro do
total de desligamentos (a maior
parte deles nio ocorrea pedidodo
trabalhador). Consequentemente,
ndo provoca impacto tio significa-
tivo no mercado de trabalho e na
economia do pais,

O balango leva em conta o pe-
riodo de 2020 a 2022, que retine
dados do Novo Caged. Antes de
2020, o Caged utilizava metodo-
logiadiferente para divulgar dados
do emprego formal, por isso, expli-
cam analistas, nio € recomenda-
vel a comparacio dos dados atu-
ais com a série historica anterior.
Contudo, em nimeros absolutos,
o total de pedidos de demissao no
RS também é o maior desde 2014,

Reabertura

Mesmo sem representar virada
de chave robusta nos desligamen-
tos, o montante feito a pedido do
funciondrio ¢ responsavel por
377% do total de demissoes nos -
timos 12 meses no Estado, levando
em conta dados sem ajuste.

O economista da LCA Bruno
Imaizumi, responsivel pelo le-
vantamento, :lﬁ.l'ﬂlﬂ queo aumento
dos pedidos de demissiio faz parte
de processo de normalizagio do
mercado, Esse movimento ocorre
de acordo com amelhora do qua-
dro sanitirio e da reabertura das
atividades, diz. No periodo mais
eritico da pandemia, parte dos
trabalhadores aceitou empregos

com menor remuneragio diante
de uma economia dominada pela
incerteza. Conforme esse cendrio
vai mudando, ocorre migragdio, na
avaliagiio de Imaizumi:

- As pessoas se demitem de lu-
gares onde nio estavam satisfeitas
para serem admitidas em outros.

Teletrabalho

Imaizumi destaca que esse gru-
po ¢ formado por trabalhadores
mais privilegiados, com maior for-
magiio e que atuam em tarefas que
possibilitam sistema de teletraba-
Iho e outras flexibilizagies. Nesse
sentido, também entram aspectos
comportamentais, como troca de
emprego para melhorar a qualida-
de de vida e otimizacio do tempo.

Olhando més a més, o dpice de
pedidos de demissio ocorre em
margo. O economista da LCA
afirma que o retorno das pessoas
para as atividades presenciais ou
no sistema hibrido nas empresas
pode ter parcela de contribuigio
nessa oscilagdo.

0 economista e especialista em
mercado de trabalho Rodolpho
Tobler, do Instituto Brasileiro de
Economia da Fundagio Getulio
Vargas, diz que esses dados pegam
parcela dos trabalhadores com
maior protegdo, pois atuam no
Ambito formal. Assim, ainda é um
contingente pequeno para causar
grandes mudancas na dindmica do
€mprego no pais, que conta com,
por exemplo, trabalhadores infor-
mais e por conta propria.

- Se olhar os dados da Pnad,
agente vé cerca de 40% de infor-
malidade. Esse grupo de pessoas
que pedem demissio reflete um
pouco desse mercado de trabalho
aquecido, mas nio sugere que o
mercado de trabalho estd no me-
Ihor dos mundos - observa Tobler.

A coordenadora do Observato-
rio do Trabalho da Universidade
de Caxias do Sul (UCS), Lodonha
Maria Portela Coimbra Soares,
afirma que a busca por abertura
de negdcio por conta prapria pode
ocupar espaco dentro dos pedidos
de demissdo. Mas destaca que o
saldo positivo entre contratagbes
e demissdes no emprego formal
reforga que o aumento nos pedidos
de demissido nio provoca grande
mudanca no emprego no pais.

Avanco nos pedidos de demissdo foi mais expressivo no inicio de 2022 e teve
maior volume em 12 meses em maio de 2022 (dados sem ajuste)

ACUMULADO EM 12 MESES NOS ULTIMOS ANOS

Total de Pedidos de demissdo
desligamentos
1222.236 (37,7% do total)
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Obs.: os grafices ndo guardam proporgdo entre si
Fonte: LCA Consulteres com informagdes do Caged

Cenario para
0s proximos
meses

O economista Bruno Imaizumi
destaca que amaior parte dos pe-
didos de demissio esti ligada aos
setores que atuam com tecnologia.
Segmentos que permitem trabalho
remoto, como os de informagio,
comunicacio, imobilidrio, finan-
ceiro, técnicos e cientificos.

- E um trabalhador que conse-
gue achar outras oportunidades
porque € mais qualificado do que
amédia dos brasileiros - pontua,

O especialista afirma que o total
de pedidos de demissio deveri
seguir avangando no acumulado
de 12 meses no segundo semestre.
Isso ocorre porque o recorte de
tempo ainda vai substituir meses
de 2021 que contavam com me-
nos desligamentos nesse modelo.
No més a més, Imaizumi projeta
desaceleragiio:

- A gente deve observar pata-
mares maiores do que o observado
nos tltimos anos, A tendéncia é de
que possa ter desaceleragiio, mas
s niimeros continuario alos,

O especialista em mercado de
trabalho Rodolpho Tabler estima
estabilidade nas demissdes a pe-
dido do funciondrio nos priximos
meses, Tobler atribui essa projecio
a alguns fatores que impactam a
economia, como os efeitos da al-
ta de juro e o peso das eleigdes
no ambiente de negdcios. Tobler
afirma que essas condigdes tiram
oapetite de parte dos empresdrios.

- Os empresdrios nio podem
fazer uma contratagio e, no dia
seguinte, desfazer. Tem um cus-
to. Esse periodo um pouco mais
incerto e a expectativa de uma ati-
vidade economica mais fraca no
semestre devem frear um pouco
e dar uma estabilizada.
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Agente deve observar patamares
maiores do que o observado nos
ultimos anos. A tendéncia € de que
possa ter desaceleracdo, mas os
numeros continuardo altos.

BRUNO IMAIZUMI
Economista daLCA
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