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Denuncias de assédio moral e sexual tém alta no Grande ABC

Dentincias de assédio moral e

sexual tém alta no Grande

Crescimento de 5% nas queixas pode estar relacionade as precarias
condicdes de trabalho e cobranga excessiva de metas, dizem especialistas

THAINA LANA
thainalana@dgate.com.br

As dentincias de violéncia
e assédio sexual e moral
cresceram 15% nas cidades
do Grande ABC no primeiro
semestre deste ano, em com-
paragéio com o mesmo perio-
do de 2021. Segundo levan-
tamento realizado pelo
MPT-SP (Ministério Piiblico
do Trabalho de Sao Paulo),
a pedido do Didrio, o ano
de 2022 registrou 46 ocor-
réncias do tipo contra 40
realizadas no ano passado.
Sao Bernarde concentra
mais da merade dos casos
deste ano, com 28 no total.
(Veja dados por cidade na ta-
bela acima).

Os dois tipos de condutas
podem ser praticadas de ma-
neira simultinea e em um
lnico ato, sem necessidade
de repeticio. O assédio se-
xual é crime definido por lei
federal de nimero 10.224 ¢
pode ser caracterizado co-
mo acdo que visa constran-
ger alguém com intuito de
obter vantagem ou favoreci-
mento sexual e também é es-

tabelecido no artigo 216 do
Cédigo Penal. Jd o assédio
moral ocorre por cobrancas
excessivas com intuito de
humilhar ou constranger o
funciondrio, metas inalcan-
cdvels que geram frustra-
coes e medos ou qualquer si-
tuagao que cause danos mo-
rais, patrimoniais ou psico-
légicos a vitima.

Esse tipo de conduta ina-
propriada em ambiente de
trabalho voltou a ser desta-
que nacional nesta semana
apds denuncias de assédio
moral ¢ sexual contra o ex-
presidente da Caixa Econd-
mica Federal, Pedro Guima-
ries. As acusacies foram fei-
tas por funciondrias do ban-
co, que relataram ter sofri-
do abordagens desta nature-
za. Ap6s destaque do caso,
o ex-presidente renunciou o
cargo — Guimardes nega as
acusagies

Na regido, a alta de ocor-
réncias pode ser atribuida a
pandemia da Covid-19, con-
forme acreditam os advoga-
dos trabalhistas Sérgio Pel-
cerman e Eduardo Schnei-
der. “E notério que as medi-

das de protegio social e de
isolamento, como lockdo-
wns ou até mesmo restri-
¢oes quanto a abertura de
comércios, causaram enor-
me lel]JhClU na economia e
nas relagbes de trabalho,
principalmente nas demis-
soes. Profissionais sem con-
digdes de trabalho adequa-
das, com baixas remunera-
gaes, com melas aumenta-
dd:\ e com IJUh['ﬂ neas exacer-
badas ficam tensos, de mo-
do que aumenta a probabili-
dade de violéncia moral”,
destacam os advogados.

Ja o crescimento de de-
niincias de violéncia ou assé-
dio sexual podem ser atri-
buidas ao aumento na divul-
gacao sobre o tema, além
da criacao de programas e
canais para combater essa
pritica. “Nos casos de assé-
dio sexual, a massiva divul-
gagao de ocorréncias na mi-
dia, o estimulo de muitas
empresas 4 boa prtica cor-
porativa e o consciéncia da
sociedade, em especial das
mulheres que sofrem esse ti-
po de assédio, de que se tra-
ta de algo ilegal sdo os moti-

OCORRENCIAS NA REGIAO

2022 2021 2020 2019
Santo Andre 9 i & 29
Sao Bernardo 28 14 18 28
Séo Castano 4 5 7 14
Diadema 2 2 2 6
Maua 3 2 1 4
Ribeirdo Pires a [} a 1
Rio Grande a Q a 0
TOTAL 46 40 34 82

*Dados do primeiro semestre d= cada ano

vos pela maior ocorréncia
de dentincias”, finalizam.

Mesmo com aumento, o
nimero de deniincias deste
ano ainda nao igualou as
ocorréncias registradas em
2019, periodo pré-pande-
Foram 82 casos no pri-
meiro semestre — diferenca
de 56% de 2019 para 2022.

Segundo a procuradora
do trabalho e coordenadora
regional da coordigualdade
do MPT, Adriane Redeis de
Araujo, a diminui¢ao nos 1l
timos dois anos pode ser
atribuida & erise sanitdria e
também ao preconceito que
as vitimas enfrentam diante
das praticas abusivas.

“5ao diversos fatores que
impactam diretamente nos

dados. Primeiro o constran-
gimento da situacio e segun-
do a nossa cultura machista
de sempre culpabilizar a viti-
ma, principalmente em ca-
sos de assédio sexual contra
mulheres. A medida que va-
mos desnaturalizando esse
tipo de violéncia e a socieda-
de vai percebendo que a mu-
lher na realidade é a vitima
da situagao, esses nimeros
crescem. Precisamos incenti-
var as pessoas a denuncia-
rem para romperein com o
siléncio e também com o ci-
clo de violéncia”, pontua a
coordenadora.

QUEIXAS
As dentncias de assédio
moral ou sexual nio preci-
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sam ser feitas exclusiva-
mente pela vitima. Para
que a empresa seja respon-
sabilizada pela conduta
inapropriada do funciond-
rio, ¢ necessdrio preencher
um formuldrio no site do
MPT com o maximo de in-
formagdes sobre o ocorri-
do.Adriane reforga que
quanto maior for o nimero
de informacdes e provas
anexadas, como e-mails, fo-
tos e videos, maior sera a
chance da dentincia evoluir
para uma investigacio

Apds apuragiao e consta-
tacdo da violéncia pratica-
da, o MPT poderd instaurar
uma TAC (Termo de Ajuste
de Conduta), documento
utilizado para ajustar con-
dutas contrdrias a lei nas
empresas ou até mesmo in-
deniza¢io por danos mo-
rais coletivos.

“Ambas as a¢bes tém ca-
rater pedagdgico e busca
combater a reincidéncia
desse tipo de violéncia
nas instituigoes. Quando
a4 empresa adota essa pro-
vidéncias, como criar ca-
nais de dentincias e espa-
cos reflexivos sobre o te-
ma, dificilmente terd pro-
blemas futuros”, finaliza
a lJl'DClIl'('IdOl"zL
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