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Para executivo, inflacdo é maior desafio

Cenario “Executivos de Valor” avaliam como retomar o crescimento no pais

Inflacdo e questao social
lideram as preocupacoes

DeSaoPaulo

Inflagio ¢ questdes sociais sio
as grandes preocupagoes dos lide-
res de negécios que receberam
ontem, em Sio Paulo, o prémio
“Executivo de Valor”. Na 22* edi

io, foram homenageados 24
profissionais que se destacaram
na gestdo em um cendrio particu
larmente desafiador, com a con-

jungio de crises econdmica, so-
cial, geopolitica e sanitdria.

Ao abrir o evento, Frederic Ka-
char, diretor geral de midia im-
pressa ¢ ridio do Grupo Globc
destacou o desafio de gestio que
s dois anos de pandemiaimpuse-
ram. “Todos aqui tém lidadocomo
esgotamento mental das equipes
depois desses anos dificeis, ¢ isso

Luiza Trajano, daSuzano

wormermernon

x degestio”, afir
mou. A cerimdnia, no hotel Ro-
sewood, em S$io Paulo, contou
com a presenga de Paulo Marinho,
diretor-presidente da Globo.
Kachar enfatizou o crescimento
do némero de mulheres premia
das: foram oito, 0 dobro da edicio
anterior. “Ainda & pouco, mas é 0
primeiro passo na longa jomada”,
afimou. “Cobrimos finangas ¢
economia de forma agnéstica. Ce-
Iebramos capitalismo com propé-
sito, e acreditamos que empresas ¢
seuslideressio fundamentais para
o desenvolvimento do pais”, disse.
Aevolugio na gesti
cios, em seus diferentes aspectos,
acompanhada ¢ registrada com
muita atengio pelo Valor. O avan-
o daagenda ESG &um dos exen
plos.*0 ESG se traduz em priticas
muito importantes, acreditamos
nUM setor ecoNdMico com propé-
sitoeque lute pela inovagio ¢ pela
redugio das desigualdades”, afir-
s, dis

0 dos negé

mou MariaFernanda Delm
tora de redagio do Valor, ao sau
daros homenageados.

Para os lideres re los no
evento, o atual momentoé de re-
definicoes e traz oportunidades.
Mas, em curto prazo é preciso
conter a alta dos precos ¢ buscar
uma solugio para a falta de um
modelo de crescimento que t
ga previsibilidade e sustentabili-
dadee, assim, incentive o retorno
dos investimentos ¢ permita re-
duzir as desigualdades sociais.

“Antes de pensarmos em desa
fios para 4 ecOnOMa, precisamos
PENSar M COMO gerar esperanca
para o povo brasileiro, Estamos
com crescimento préximo a zero
no acumulado dos Gltimos dez
anos e devemos discutir um proje-
0 de pais queresulte em melhoria
da qualidade de vida das pessoas e
emuma melhorqualidadedoss
vigos prestados 3 populagio”, afir-
ma Walter Schalka, presidente da
Suzano, vencedor na categoria pa
pel. papelio e celulose. “Esse é um
pontoessencial”

Enquanto compartilham a visio
de que, a0 contririo do passado, a
inflagio & desta vez um problema
global, seus impactos negativos so-
bre 05 custos, os negécios e sobre
toda aeconomia brasileira estiona
pauta prioritiria dos executivos.

Fibio Zanfelice, CEO da Auren

er-

Energia ¢ vencedor no setor de
energia, ¢ Antonio Joaquim de Oli:
weira, presidente da Dexco, premia-
do em inddistria da construgdo, ve
eminclusive riscos de recessio glo
bal. Para Zanfelice, “o desafio prin-
cipal serd controlar a inflagdo ¢, na
medida do possivel, minimizar o
impacto da economia intemacio

nal cujos cendrios indicam o risco
de uma recessio no horizonte™.
Oliveira avalia que a inflagio alta ¢
persistente “pode levar a uma re-
cessdo, com todas as consequén-
cias disto, principalmente para as
camadas menos favorecidas da po-
pulagio. O acirramento ideolégico
< afalta dealternativas no front po-
litico agravam esta perspectiva”
Na visio de Frederico Trajano,
presidente do Magazine
destaque em transformagio
digital, “a inflacdo gera uma queda
no poder de compra da populagio.
Entdo, o controle inflaciondrio de-
ve vir primeiro. E, depois, atingir
crescimento”. Alexandre Birman,
CEO da Arezzo, lembra que junto
com a inflagio vem o aumento da
taxa de juros. “Tal cendrio inibe
drasticamente investimentos de
longo prazo ¢, consequentemente,
a capacidade de crescimento e ex-
pansio das empresas”, diz ovence
dor na categoria indgstria da m
«da. ParaJeane Tsutsui, CEO do He
1y, do setor de satide, que também

lista 0 aumento recorrente de pre-
goscomo principal desafio, "o con-
trole inflaciondrio serd fundamen-
tal para o restabelecimento das ba-
veis de

ses econdmicas sustent
crescimentoe gestiodenegécios.”
Além docontroleda inflagio,0s
exccutivos apontam a necessidade
de “previsibilidade na conduca
da cconomia para aprovar planos
de negécios ¢ programar investi-
mentos de longo prazo”, como
lembra Francisco Gomes Neto,
presidente da Embracr, vencedor
na categoria veiculos e pecas. Tere-
zaVemaglia, CEO da BRK Ambicn-
tal, premiada na categoria infraes-

Eventode premiacdo no hotel Rosewood, em Sio Paulo: 22" edicio do

trutura, enfatiza a importancia do
ajuste das contas piblicas em pa-
lelo a0 controle da inflagio, "Es-
sas duas questdes sio importantes
para garantir aos agentes financei-
ros uma previsibilidade positiva
da evolugdo dos principais indica-
dorescconémicos dopais”

“O crescimento economico d
pende do equacionamento de
problemas estrutu
avango de reformas, como a tri-
butdria e administrativa, que po-
dem contribuir para torar o am-
biente de negécios brasileiro
mais previsivel, bem como de my
didas de estimulo 3 competitivi-
dade”, completa Gustavo We
ck, CEO da Gerdau, premiado em

ctal e mine!

ais, com o

e

maior desafio & combater a desi-
gualdade social. “Precisamos focar
110 combate 3 pobr »
de empregos, além de voltarmos a
olhar & educagio”, defende o execu-
tivo premiado em logistica ¢ trans-
portes. “0 maior desafio da econo-
mia brasileira & incluir os que nun-
ca foram escolhidos neste pais. Para
fazer uma economia solidiria para
todos. Colocar para dentro, chamar
para dangar quem sempre esteve
do lado de fora”, acrescenta Eduar-
do Lyra, CEO da ONG Gerando Fal-
ces, destaque em ativismo social.
A mesma preocupagio ¢ mani-
festada por Carolina Utimura, CEO
da Eurec:

rena

aio

e destaque como jovem
lideranca, para quem “néo hd co

0s maiores desafios da econo
mia sio o controle da inflago e 0
ajuste das contas piblicas. Essas
duas questbes sio importantes pa-
1a garantir aos agentes financeiros
uma previsibilidade positiva da
o dos principais indicado
reseconomicosdopais

Uma das prioridades deve ser
dar andamento as reformas estru-
turantes, a comegar pela politica,

uma economia pros
pera em um pais onde seus cida-
io prosperam, de forma jus-
tae mais equalitiria”

O caminho paraum novo mo-
delode desenvolvimento, diz Da-
niela Manique, CEO da Solvay,
destaque na ind@stria quimica ¢
petroquimica, ¢ “uma agenda
positiva de politica econdmica e
industrial, com foco nos atribu-
tos que o Nosso pais tem, como

ldos

naavali presiden N
selho de administragio da Em-
bracr, Alexandre Gongalves Silva.
“Sem ela, ndo se fazas outras”, dizo
vencedor na categoria presidente
de conselho de administragio.
Alista de desafios inclui educa-
Gao, combate 3 desigualdade e ge-
ragio de empregos, mudangas de
longo prazo, mas que sio funda-
mentais para o crescmento sus
tentivel. “Acredito que investir em
melhorar _significativamente  a
educagio da nossa populacio po-
de ser a melhor forma de reduzir
desigualdades ¢ aumentar a prc
dutividade d
pontua André Dias, presidente da
Nutrien para a América Latina,
vencedornosetor doagronegdcio.
Posicio semelhante foi defendi-
da pelo presidente da Rumo, Jodo
Alberto de Abreu, para quem ©

nossa economia

energia, c agricultu-
raebiodiversidade”

O presidente da Siemens Ener-
gy, André Clark, ressalta a cobran-
ca da sociedade por priticas pro-
dutivas mais sustentiveis como te-
ma estratégico. “Esse serd um ano
importantissimo quando falamos
de transigio energética, transicio
de modelos de globalizagio e de
govemos. Para além dessas esferas,
vemos deforma muitonitidaquea
sociedade também estd nessa tran

sicio, que nos cobraacertadamen-
te por priticas mais sustentiv
incentivos para sermos mais ino-
vadores ¢ verdes”,
premiado na categoriaméquinase
equipamentos.

se

&

gumenta o

Veja a cobertura doevento em
hitps:/ Aalorglobo.com/videos-
valor-economico/
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