DIARIO DO GRANDEABC

Publicado em 26/06/2022 - 08:45

GCMs de Séao Caetano véao a Justica para usar barba e bigode

GCMs de Sao Caetano vio a
Justica para usar barba e bigode

Regulamento proibe, mas os agentes alegam discriminacdo, pois a utilizagdo ndo afeta o desempenho de suas fungdes

NILTON VALENTIM
nittorvalentim@dgabe.com.br

Nove integrantes da GCM
(Guarda Civil Municipal) de
Sap Caetano buscaram a Justi-
¢a do Trabalho pleiteando o
direito de usarem barba e bi-
gode, o que é proibido pelo re-
gimento interno da corpora-
ciio. Eles foram derrotados
em primeira instincia, mas re-
correram da decisao da juiza
substituta Isabela Parelli Had-
dad Flaitt, da 2+ Vara da Justi-
¢a do Trabalho da cidade. Em
outras cinco cidades da re-
gido — Maud niio respondeu —
também vedado o uso de bar-
ba, algumas delas, entretan-
to, € permitido o bigode.

Na sentenca, a magistrada
defende a conduta do empre-
gador e entende que nao é
abusivo exigir determinados
padrées de comportamento
de grupo de servidores no am-
biente de trabalho.

“E evidente que o exercicio
do poder diretivo do emprega-
dor encontra limites, princi-
palmente no que se refere aos
direitos da personalidade dos
trabalhadores, mas, de modo
algum, o fato de exigir de
uma categoria especifica de
servidores que ndo utilizem
barba e bigode poderia carac-
terizar afronta aos direitos da
personalidade de tais pes-
soas”, explica a magistrada.

Os autores da reclamacio
trabalhista afirmam que exer-
cem o cargo de guarda muni-
cipal, todos com contrato ati-
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vo, e que estiio sendo impedi-
dos de usar costeletas, barba,
bigode e cabelos crescidos, fa-
tos caracterizados como
transgressio disciplinar pela
corporaciio. Entendem que
tais restricoes sio preconcei-
tuosas, assemelham-se a
uma perseguigio no ambien-
te do trabalho e discriminam
os membros da guarda civil
em relacio aos demais servi-
dores piiblicos.

Ja o municipio se defendeu
argumentando que os traba-
lhadores conheciam as regras
de disciplina a que se sujeita-
ram quando participaram do

concurso e posteriormente
quando da admissio de cada
um deles. E que o fato de os
servidores ndo poderem usar
barba néo representa discri-
minagio ou violagio de direi-
tos da personalidade, mas
simplesmente obediéncia ao
regimento.

Conforme o artigo 16 do
Regimento Interno da Guar-
da Civil Municipal de Sao Cae-
tano, o guarda deve “apresen-
tar-se ao servico corretamen-
te fardado, com o uniforme
limpo e passado, barbeado,
calcados limpos e engraxa-
dos, cabelos cortados, confor-

ram da dedisic que manteve a proibigio de barba e bigode

me prescrigoes, de modo a
deixar ao ptiblico a melhor im-
pressiio possivel, contribuin-
do de todos os modos a ele-
var, no conceito da popula-
¢io, a corporagio que serve”,

No recurso, o advogado
dos GCMs cita artigo da lei fe-
deral que trata do Estatuto
Geral das Guardas Munici-
pais, que diz que as corpora-
¢hes “ndo podem ficar sujei-
tas a regulamentos disciplina-
res de natureza militar”,

Em outro ponto, o docu-
mento frisa que “a proibigio
do uso de barba discrimina o
agente, pois nio tem ligacio
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real com o desenvolvimento
daatividade profissional exer-
cida e tais restri¢bes se mos-
tram claramente preconcei-
tupsas, pois o compromisso
de um guarda néo se mede
por sua estética facial e sim
por sua desenvoltura no cum-
primento de suas atribui-
goes”,

0 advogado Marcelo Aith
afirma que o tema ¢ “muito
sensivel”. Ele diz que, apesar
de nao estarem sujeitos a regi-
me militar, os GCMs preci-
sam obedecer a hierarquia. Ji
do ponto do vista estético, ele
aponta discriminagio. “Existe
desigualdade entre servido-
res ptiblicos de um mesmo en-
te, que é a municipalidade de
S&o Caetano. Partindo-se des-
se pressuposto, s6 podem ser
estabelecidas diferencas suce-
tiveis ao exercicio da fungio.
0 desempenho de um guarda
serd prejudicado pelo uso de
um bigode? Por dbvio que
ndo. Entao essa é uma diseri-
minacdo odiosa e deve ser
afastada e esse regulamento
é absolutamente incondicio-
nal”, afirma.

Ruslan Stuch, que também
é advogado trabalhista, é
mais moderado. Ele cita a
questio dos usos e costumes
e diz que o uso de barba “nio
estd associado a desleixo”, Po-
rém, “se quando fizeram o
concurso plblico eles aceita-
ram participar mesmo com es-
sa imposiciio de ndo ter bar-
ba, entdo tém de acatar esse
requisito”, afirma.
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