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PLR da Toyota injetard R$ 11 milhées naregiéo

PLR da Toyota injetara
R$ 11 milhoes na regido

Acordo fol negociado entre a montadora, que estd mudando de S.Bernardo, e o sindicato

NILTON VALENTIM
niltorvalentm@dgabe. com.br

A PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados) da
Toyota de Sao Bernardo vai
injetar R$ 11 milhdes na eco-
nomia do Grande ABC. O
Sindicato dos Metalirgicos
do ABC nao divulgou o valor
que cada um dos trabalhado-
res vai receber por questdes
de seguranca.

0s funciondrios véo ter di-
reito a duas parcelas, sendo
que a primeira sera paga ain-
da neste més, e a segunda
em dezembro. A negociagao
entre a empresa e o sindica-
to é valida por dois anos. Em
2023 o valor serd corrigido
pelainflacao de janeiro a de-
zembro de 2022, com a in-
corporacio de 1,5% de au-
mento real.

Na assembleia, que foi rea-
lizada na quarta-feira, os tra-
balhadores também reitera-
ram pontos da campanha sa-
larial garantidos na negocia-
¢do anterior, que prevé a
aplicagdo do indice do rea-
juste salarial pela inflacdo in-
tegral (setembro/2021 a
agosto/2022) com acrésci-
mo de 1,5% de aumento real
para este ano. E em 2023 a
aplicacio do INPC do perio-
do e o acréscimo do mesmo
percentual de aumento real
de 2022,

O diretor administrativo
do sindicato, Wellington
Messias Damasceno, lem-
brou que mesmo diante do
antncio de fechamento da

Adonis Guerra/SMASC
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ASSEMBLHA Trabalhadores aprovaram a proposta que foi negociada entre a empresa e o sindicato

empresa, formalizado em 5
de abril, a Toyota ainda per-
manecera em Sao Bernardo
por um ano e meio. A monta-
dora ira transferir as opera-
coes de 5ao Bernardo para
as unidades de Sorocaba, In-
daiatuba e Porto Feliz entre
dezembro desde ano e no-
vembro de 2023,

“0 sindicato estard a todo
momento fazendo a repre-
sentacdo destes trabalhado-
res, orientando e buscando
os melhores acordos possi-
veis. Este acordo de PLR re-
presenta mais de 16% acima
do que foi negociado ano
passado. Conseguimos ain-

da deixar negociado a (PLR)
do préximo ano e também
na data-base ja garantimos o
INPC e o aumento real. Isso
permite ao trabalhador ter
previsao do quanto ele vai re-
ceber nos dois anos para po-
der tomar a decisao entre a
transferéncia ou o PDV (Pla-
no de Demissao Volunta-
ria)”, afirmou o dirigente.

A Toyota e o sindicato
acertaram que os trabalhado-
res que nao quiserem acom-
panhar a empresa vao rece-
ber 35 saldrios, mais um sala-
rio a cada ano trabalhado.
Os que se mudarem terdo di-
reito a 4,2 salarios e mais

um bénus de R$ 15 mil,
além de estabilidade aré no-
vembro de 2026.

“Para o sindicato é impor-
tante uma negociagao como
esta que passa a ser referén-
cia, mas principalmente pa-
ra o trabalhador que conse-
gue se programar ¢ decidir
sobre as opgoes negociadas
no tltimo acordo”, afirmou
Damasceno.

Além disso, as tratativas
possibilitaram chegar ao au-
mento no valor do vale-ali-
mentacio, no piso salarial
(conforme a inflagao), no te-
to salarial e a manutencio
das cldusulas sociais.
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