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Diadema reajusta em 28% o saléario na frente de trabalho

Diadema reajusta em 28% o
salirio na frente de trabalho

Bolsas sdo pagas a 300 homens e 300 mulheres, divididos em |2 grupos, que realizam servigos de zeladoria em bairros

Depois de aprovada pela Ca-
mara, a lei que determina o
reajuste de 28,3% na bolsa au-
xilio mensal de 600 conuara-
dos do Programa Nosso Bairro
Melhor, conhecido também co-
mo frente de trabalho, foi san-
cionada e promulgada pelo
prefeito de Diadema, José de
Filippi Junior (PT). Com isso,
o beneficio passa de R$ 550 pa-
ra R$ 706 por més.

Agora, o novo valor da bolsa-
auxilio mensal dos integrantes
do programa correspondera a
58,25% do salario minimo. A
nova lei foi publicada na edi-
¢io do Didrio Oficial Eletrénico
de Diadema no tltimo dia 7.

Na fundamentagiio do proje-
to de lei do Executivo, a admi-
nistragio municipal ressaltou
que o reajuste do bolsa-auxilio
tem como objetivo recuperar o
poder de compra dos integran-
tes do Programa Nosso Bairro
Melhor, diante da alta da infla-
¢io, de 11,3% nos tltimos 12
meses, de acordo com o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica).

Ao todo, a medida vai bene-
ficiar 300 homens e 300 mu-
lheres contratados pelo Progra-

ma Nosso Bairro Melhor. A car-
ga horaria dos bolsistas com-
preende servicos gerais de zela-
doria nos proprios bairros e
curso de cidadania e capacita-
cao profissional.

Para o secretdrio municipal
de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos, Wagner Feitoza, o
Vaguinho, o Nosso Bairro Me-
lhor também “rem uma fun-
¢iio social e segue bem avalia-
do e querido pelos morado-
res”. “Esse programa tem a
marca do governo Filippi, por
isso faz a diferenca nas ruas da
cidade e na vida das pessoas”,
destacou.

Langado oficialmente no
fim de 2021, o Programa Nos-
50 Bairro Melhor visa a zelado-
ria e conservacio da cidade
com servicos de capinagem,
pintura de guias e identifica-
¢ao de pontos viciados em des-
carte irregular de entulho. A
coordenacao geral desse traba-
lho cabe a Secretaria de Meio
Ambiente e Servicos Urbanos.

Os bolsistas estao divididos
em 12 equipes, que cobrem to-
da a cidade : Tabodio, Campa-
ndrio, Paineiras, Canhema,
Centro, Coneeicio, Pirapori-

nha, Nogueira, Casa Grande,
Serraria, Inamar e Eldorado.
O tempo de contragao é de um
ano, podendo ser prorrogado
por mais um ana.

Durante esse periodo é obri-
gatdrio frequentar o curso au-
xiliar de conservagao e preser-
vacio ambiental, oferecido
com o apoio da Fundagiio Flo-
restan Fernandes. A aula inau-
gural foi realizada em abril, no

?

|N]ECAO. Bolsa paga a servidores do Programa Nosso Bairro Melhol

Teatro Clara Nunes. Para tan-
to, a Prefeitura convidou a pro-
fessora Sonia Kruppa (USP),
especialista em educacio e
que integrou a equipe do edu-
cador Paulo Freire.

Com isso, a semana dos fun-
ciondrios sera de quatro dias
de trabalho e um de estudos vi-
sando desenvolver habilida-
des bésicas do mundo do traba-
lho referentes ao meio ambien-
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r passa de R$ 550 para R$ 706 mensais

te. Todos os alunos receberao
certificado.

O programa tem ainda co-
mo objetivo que o bolsista seja
reintegrado ao mercado de tra-
balho, e para isso atua de mo-
do articulado com as demais
secretarias municipais de
Obras, Transportes, Satide,
Educagao, Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, entre
Outras. da Redacao
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