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STJ libera planos de cobrirem terapias fora do rol da ANS

% JUSTICA

Por 6 votos a 3, ministros decidem que cobertura dos convénios médicos é obrigatdria
s0 nos casos previstos no rol de procedimentos da agéncia de satude. Usudrios criticam

STJ limita atendimento
dos plcmos t‘: Iistu da ANS

Jessica ANDRADE E MicHELLE PORTELA

O superior Tribunal de Justi-
¢a (ST7) decidiu ontem, por 6 vo-
tosa3,que o Rol de Procedimen-
tos e Eventos em Satide da Agén-
cia Nacional de Saide Suple-
mentar (ANS) ¢ taxativo - ou se-
ja. que nao ¢ apenas exemplo
Na pratica, a decisao determina
que a cobertura obrigatdria aos
planos de saude ¢ taxativa
mantendo a obrigatoriedade de
atendimento para s pre-
vistos na lista da ANS. Vale lem-
brar que a decisao também defi-
ne critérios para abrir excegao a
esse entendimento.

“Doeniga nao se escolhe,
o menos tratamento. Enf
alguém tem um plano de satide
hd 20 anos e é surpreendido com
alguma doenga rara, por exem-
plo. 0 plano de satide nao pode
atender apenas se for obrigado.
O Rol taxativo favorece as opera-
doras, que a ANS nao deveria es-
tar protegendo”, diz René Patrio-
ta, coordenadora executiva da
Associagao de Defesa dos Usud-
riosdeSeguros, Planos e Sistema
de Satide (Aduseps). "OST] preci-
sa entender que nao pode votar
contra decisoes judicidrias de to-
do o pais pelo exemplificativ
Acreditamos que ho
mado que o Rol da ANS néo pas-
sa de uma cesta b;
minimo a ser defendido”, desta-
cou a coordenadora.

A Federagao Nacional de Sau-
de Suplementar (FenaSatide). que
representa 15 grandes grupos de
operadoras de planos de saude
do pais, defendeuque o Rol deve-
ria continuar sendo taxativo, ou
seja, que os planos de satide de-
veriam continuar cobrindo as
doi‘ng.l\ listadas na Classificagao
Estatist Internacional  de
Doengas e Problemas Relaciona-
dos com a Satide (CID), da Orga-
nizacao Mundial da Savide (OMS).

Para eles, nenhum dos atuais
3300 ite cobertos pelos pla-

s de satide deixardo de ser co-
com aconfirmacio do Rol

mui-
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atualizagao permanente do Rol
para beneficiar os pacientes.
esta munpuragdu que hoje ¢
a er feita com
s ritos de and-
lise da ANS, que sio piiblicos e
transparentes. O Rol taxativo traz
dade, seguranca parao
seguranga juridica para
0 sistema e evita que tratamen-
m comprovagao de supe-
rioridade terapéutica frente aos
jd disponiveis sejam incorpora-
dos”, afirma Vera Valente, direto-
ra-executiva da FenaSade.
20 Brasileira de Pla-
nos de Satde (Abramge), que re-
presenta os planos corporativos,
informa que o refor¢o de enten-
dimento pela taxatividade do Rol
de procedimentos e eventos em
satde da ANS estd diretamente
atrelado & seguranca juridi
previsibilidade na aten
de do conjunto de benefi

0 JULGAMENTO Os ministros
Julgaram se a lista de procedi-
mentos de cobertura obrigatdria
para os planos de satide, criada
pela ANS, continuard exemplifi-
cativa ou se se Lornard taxativa.
Em audiéncia iniciada em f
reiro, o julgamento ficou empa-
tadoem 1a1, quando foi suspen-
50 apds 0 ministro Ricardo Vi
Iku\ Cueva pedir vista do proces-
olicitar mais tempo
|x|m.nm|| IO Caso.

Antes da interrupgao, ami
tra Nancy Andrighi votou contra
acriagaodo Rol taxativo e, assim,
contra o relator Luis Felipe Salo-
mao, que foi favordvel a taxativi-
le quando o julgamento foi
iniciado, em setembro de 2021.
Para Salomdo, o Rol protegeria os
beneficidrio:

Para Nancy. a lista deve ser
apenas exemplificativa, °s
do como ||npurlanlc referéncia

nunca com a impe
nérica do tratamento que deve
ser obrigatoriamente prescrito e
coberto pelos planos de satide
para determinada doer
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Que regras
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pela agéncia para as operadoras séio taxativas, o que restringe a obrigaciio de atendimento

STF reconhece acordos

O Supremo Tribunal Federal
(STF). decidiu no inicio do mé
quc‘ cordos e convengoes coleti-

'uhrqmﬂm s leis traba-
lln Desde a reforma trab
lhista, em 2017, o STF ainda nao
tinha decido como ficariam os
casos anteriores anorma, no que
diz respeito ao tema. Em 2019, 0
STF paralisou o julgamento das
agdes que tratavam sobre a ques-
tdo. A agao julgada, que levou &
decisao, diz respeito ao caso de
uma empresa de minera
calizada no estado de Goids, e tra-
tava sobre pagamento de horas
referentes ao trajeto dos traba-
s0a companhia ofe-

\'ﬂp_uda trabalhista Rafaela Slmvrlek

explica quais os pontos qu
pregadores, colaborador
dicatos devem ficar atentos
que diz respeito ao tema.“Desde
a reforma trabalhista jd tinha-
mos a prevaléncia das normas
coletivas sobre o legislado, a deci-
sao doSTF ratificou esse entendi-
mento. Vale lembrar que mesmo
oacordo ou ¢o; ;a0 coletiva
podendo negociardireitos traba-
lhistas, & norma coletiva ndo ¢
permitida a flexibilizagao de di-
reilos que estdo previstos na
Constituigao I ederal”, explica a
ela Sonek.

tm Gilmar Mendes,
50, teve 0 voto deci-
sivo. Segundo-ele, acordos coleti-
vos incentivam as negociagdes
entre empregados e colaborado-
res. Além disso, ele acrescentou
que aanulagao de acordos e con-

Q

vengoes coletivas é inconstitu-
cional. Nas palavras do préprio
relator. “por meio da transagao
coletiva os trabalhadores podem
receber uma série de beneficios
aos quais normalmente pode-
riam ndo ter acesso dentro de
um sistema heteronormativo
justrabalhisi

Segundo a advogada traba-
Ihista Rafaela Sionek, a diferen:
bdsica entre acordos e convel
coes coletivas € que o primeiro é
firmado entre a entidade sindical
dos trabalhadores e uma empre-
sa. 0 segundo é um acordo entre
dois sindicatos - o dos trabalha-
dorese o patronal."O acordo tem
validade apenas para as empre-
xqucutelthmmm porisso po-
dcmn' negociar situagt
s vilidas para a empresa p:
l:up.mlc, Enquanto a convengao

L:Ik‘l]vd serd vilida para toda a
ssional, em todas

aadvogada.

sas, empregados ¢ os sindi
Bem como suprir eventuais I¢
nas deixadas pela legis
determinadas situagoes e catego-
rias. Sendo assim, do mesmo mo-
do que podem criar direitos, ¢
possivel por intermédio da norma
coletiva restringir ou extinguir de-
terminado direito e/ou beneficio
dentro da empresa. “Sem sombra
de duvidas, as normas coletivas
sa0 de suma impaortancia as

rconflitos cnl]:(e empregados
e empregadores, conferem auto-
nomia empresarial e seguranga
juridica’, completa
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