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MPT inicia esforgo para incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho da RMC

| Thiago Rovédo
thiagn.rovedo@rac.com br

O Ministério Puiblico do Traba-
Iho (MPT) iniciou um trabalho
para auxiliar a entrada de pes-
soas com deficiéncia (PeD) no
mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Campinas
(RMC). O Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Traba-
lho (Cesit) da Universidade Es-
tadual de Campinas (Uni-
camp) realizou um mapeamen-
to relativo & inclusio dessa par-
cela da populagio, que serd re-
passado as prefeituras para o
desenvolvimento de politicas
puiblicas e captagio de empre-
sas interessadas.

Cesit, da Unicamp,
realizou um estudo
sobre essa populagao

A partir da realidade levan-
tada pela pesquisa do Cesit, o
MPT informou que o prdximo
passo serd o de intensificar o
trabalhe promocional de didlo-
gO com as partes interessadas,
como prefeituras, empresas e
entidades na inclusio de PcDs
e reabilitados nas empresas.

"Os niimeros mostram que,
embaora tenhamos um arcabou-
¢o juridice muito consistente
naIEmmu:;e'iu do direito ao tra-

alho dessa parcela da popula-
¢iio, ainda remos um longo ca-
minho a percorrer. Mediante
uma atuacio que promove
uma interlocugio social, o
MPT abre um didlogo com a so-
ciedade, de modo a debater as
dificuldades, incentivar avan-
cos sobre o dever do cumpri-
mento da lei e da Constituicio
frente as demandas apresenta-
das a Instituigio”, explicou a

rocuradora e coordenadora re-
gional da Coordenadoria Nacio-
nal de Promocio de lgualdade
de Oportunidades e Elis
¢io da Discriminagdo ne
lho (Coordigualdade), Danielle
Olivares Corréa.
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MPT quer ampliar entrada de
PcDs no mercado de trabalho

Apesar da Lei de Cotas, o caminho para equilibrar a oferta e procura é
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material fica pronto”, explicou.

O estudo apontou que em
2019 estavam previstas 17.837
vagas para PcDs e reabilitados
nos 20 municipios da RMC, em
ntimeros absolutos, no entan-
to, apenas 8.663 foram ocupa-
das (47,2%), gerando um ga
lo de 9.174 vagas nio ocupadas
(52,8%).

"Primeiro levantamos o ni-
mero de empresas por tama-
nho, ou seja, de acordo com o
previsto na Lei de cotas. Sele-
cionadas aquelas com mais de
100 funciondrios, aplica-se o
percentual que cada uma delas
deveria cumprir com vagas pa-
ra pessoas com deficié A
partir desse cdlculo, v
muos na Rais publicada pelo Mi-
nistério do Trabalho, o nimero
de pessoas contratadas no ano
de estudo por cidade da RMC",
explicon Maria de Lourdes
Alencar, pesquisadora do Cesit
e uma das responsiveis pelo
mapeamento.

0 estudo também foi feito
por Daniel Morales, Guirlanda
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goes relevantes sobre vagas en-
tre os periodos de 2020 e 2021.
No ano passado, as contrata-
goes tiveram um aumento de
56,82% - com 2.230 PcDs admi-
tidas, enquanto no ano ante-
rior, 2020, os contratados soma-
ram 1.422. As demissbes tam-
bém variaram para cima para
cssc segmento demogrifico
periodos: em

segm:,nlu comao genem esc0-
laridade, tipo de defici
etc., além da evolugio dos vin-
culos formais, vagas disponi-
veis no mercado de trabalho e
o cumprimento da cota de con-
tratagio prevista em led, dentre
outras

z![]rlﬂ 2.102 PeDs perderam

SEUS empregoes, enguanto em

2021, esse dado saltou para

2.382 - um percentual de
2%,

‘A parceria do MPT com o
(]cqi( nasceu com o objetivo de

0s dois primeiros itens do
estudo apresentam informa-
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um projeto de pes-
quu:l académica que forneces-
se dados estatisticos fidedig-

nos, os quais pudessem dar su-
porte ao planejamento de
agoes. O estudo possibilita que
cada municipio tenha uma ba-
se de dados confiivel quanto
ao nimero de PeDs potencial-
mente aptas ao mercado de tra-
balho, u ndo-se de virios
pardmetros”, explicou.
‘scgundo o levantamento do
esit, em dados estimados pa-
ra 2022, hi um total de 171
pessoas com deficiéncia na
RMC. Destas, 101.309 com ida-
de entre 20 e 64 anos (poten-
cialmente aptas ao trabalho) e
#1.559 acima de 64 anos. Na fai-
xa etiria de 15 a 19 anos estio
4.572 PeDs na RMC, ou seja,
com potencial para ingressar
em programas de aprendiza-
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zer isso ou aquilo... tudo muito
desnecessario. No fim, a gente
auba arrumando emprego por

e Jacqueline Souen.

0 que diz a lei
Alei de cotas para PCDs, oficial-
mente chamada de Lei de Co-

liar de escritdrio no
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tas, foi la em 1991 e

Campineiro dos Cegos Traba-
Ihadores e avaliou que o merca-
do de wabalho realmente ¢é
complicado para quem possui
alguma tipo de deficiéncia. Ela
relatou que seus amigos e ami-
gas, que também sio PcDs, aca-
bam conseguindo trabalho ape-
nas por indicagio,

"A questio do mercado de
trabalho é bem complexo. Sao
poucos os que conheco que es-
tio trabalhando. Falando do de-
ficiente visual, nds temos difi-
culdades, porque chegamos na
entrevista e a pessoa fica per-
guntando se conseguimos fa-

entrar aqui porgue ji era usud-
ria do Instituto. Depois passei a
aprendiz por dois anos e hd
um ano estou em definitive”,
afirmou.

A atual rotina de I'tquclmc

ém de fungbes administrati-
vas comuns de um escritério,
inclui a elaboragio e impres-
sio de carddpios em brailes pa-
ra os estabelecimentos das ci-
dade&.J'Eles me 1 o

estabelece que empresas com
cem ou mais empregados de-
vem preencher uma parte dos
SEUS CArgos COM Pessoas com
deficiéncia. A consultora de Re-
cursos Humanos, Helena Ribei-
ro, analisou que o processo
tem passado por mudangas, in-
clusive com empresas fazendo
o trabalhe social voltado & hu-
manizag¢io. "Por outro lado, al-
gumas izacOes, embora

do carddpio e eu digi-

nao entendem cor-

o em um programa que ji
transforma em braile. Depois ¢
s mandar para uma impresso-
ra especial que temos aqui e o
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retamente o conceito de inclu-
sdio. Se fosse um processo mais
inclusivo, o desempenho pode-
tia ser até melhor”, afirmou.
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