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Negros sdo mais afetados por desemprego e informalidade

Politicas piiblicas Cotas nas universidades sao importantes para mudar quadro, dizem especialistas Athl stas

Mercado de trabalho é mais
um traco da desigualdade racial

Lucianne Carneiro
DoRio

Em um pais marcado pela desi-
gualdade racial, 0 mercado de tra-
balho brasileiro ¢ mais um seg-
mento da sociedade em que esta
situagdo aparece. O desemprego ¢
maior entre pretos (16,3%) e par
dos (15%) que entre brancos
(108%), considerando os dados
paraoanode 2021 da PesquisaNa-
cional por Amostra de Domicilios
(Pnad) Continua, do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A taxa de informalidade
também ¢ maior para negros
(529% para pardos ¢ 494% para
pretos) que para brancos (43,8%).
O indice medea proporgio das va-
gas informais em relagdo ao total
de postos de trabalho. E ainda
mais claro € o desnivel narenda: o
rendimento médio de um traba-
Ihador preto foi RS 1.907 em 2021,
0 que cormesponde a apenas 57%
daquele de um branco (RS 3.310)

Especialistas apontam que asdi-
ferengas refletem, para além de si-

ciologia e ciéncia politica no Inst
tuto de Estudos Sociais ¢ Politicos
da Universidade do Estado do Rio
de Janciro (IESP-UER]) Luiz Augus-
toCampos, a partir da Pnad Conti-
nua. Adécadade 2000 foimarcada
peloinicio deagdes afirmativas em
algumas universidades, que seam-
plio com a promulgacioda Lei e
Cotasem agostode 2012,

"0 acesso a0 ensino superior
piiblico melhorou muito depois
das cotas, embora o ava nha
sido maior até 2016 ¢ a situagio
esteja mais estagnada desde en.
tio. A politica foi bem-sucedida,
mas as cotas continuam necessd-
rias”, diz ele, que também coorde-
na 0 Grupo de Estudos Multidisci-
plinares da Acio Afirmativa (Ge-
maa), lembrando que hi discre-
pincia da participagio de pretose
pardos de acordo com o curso.
“Cursos como medicina ¢ enge-
nharia tém fatia menor de pretos
e pardos que outros. £ preciso ter
cuidado para nio achar que a si-
tuaio esti resohvida quando se
olham os dados da média”

tuagdes de d 30 € racis-
ambém uma trajetéria prévia
de oportunidades desiguais de
acordo com a raga ¢ a origem so-
cial, especialmente no que se refe-
red educagio. Eneste contextoque
destacam a importincia das cotas
para as universidades piblicas no
pais — cuja lei completa dez anos
©m 2022 — como instrumento pa-
ra mudar este quadro de desigual-
dadenomercadode trabalho.
Aparcelade jovens pretose par-
dos entre 18 ¢ 24anos em universi-
dades péblicas, que cra de 32% em
2001, subiu para 40% em 2012 ¢
depois para 52% em 2021, segun-
do estimativa do professor de so-

0 graudeinstrugio explicauma
boa parte da diferenca de renda
entre brancos ¢ negros no merca-
do de trabalho, afirma o pesquisa-
dor do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (Ipea) Rafacl
Guerreiro Osbrio, embora tam-
bém haja influéncias regionas,
por ocupagio ¢ tipo de atividade,
por exemplo, além de questoes li-

pedem
medidas
ao STF

De SaoPaulo

asco-

tas das ainda nio
muddou. Mas a desigualdade regio-
nal também ajuda a explicar por
que temos mais negros no Norte ¢
no Nordeste do que no Sul. Entio
hiumefeito composiio”, aponta

Na sua avaliagio, a maior parte
da desigualdade entre negros ¢
brancos no mercado de trabalho
nio é explicada pelacorem si, mas
poresse histrico prévio.“Quando
chega no mercado de trabalho, o
jogo ji estd jogado. A maior parte
das diferengas que vio produzir
desigualdade racial j estd cristali-
zada ali”,nota Osério,

Oeconomista da LCA Consulto-
res Bruno Imaizumi concorda com
a andlise de que as discrepancias
do mercado de trabalho no que se
refere a raga sio uma consequén-
cia de outras diferengas. O des-
compasso entre brancos e negros
no mercado de trabalho “existe ¢
estd comprovada hi muito tem-
po”, reforga ele.

“A desigualdade racial se esten-
de para além do mercado, esti em
outros aspectos da vida: educaglo,
violéncia, condigdes de moradia e
até mesmo representagio politica,
A desigualdade no mercado de
trabalho & maisumaconsequéncia
de outras desigualdades que um
fenomeno em si”, diz cle.

Ainda assim, 0 economista cha-
ma a atengio para a “nitida e ex-
pressivadiferenca” entre os grupos

gadas adisc 0. populacionais (o de brancos e o de
“A desigualdade racial € uma  pardosjnegros) naquestio de ren-
Parte o trabalho, E essa dispa-

enga de renda esti ligada
diferenca de educagdo, ji que te-
mos mais trabalhadores brancos
com educagio mais avangada que
trabalhadores negros, Isso tem ra-

ridade se soma i questio de géne-
ro: homens brancos tém renda
média maior que a de mulheres
brancas (RS 4310 versus RS 3410
©m 2021),que porsuavez tém ren-

[altam exemplos de liderangas
negras, diz economista e trainee

Do Rio

0 cconomista Eron Rodrigues,

dos pais, cle carteiro
ireira, formousse pela
Universidade Federal Fluminense

de24anes,sabe que

(UFF) no polode Camposdl

q 1
te da segunda turma de trainees da
Magazine Luiza apenas para ne-
gros ainda € uma excegdo no mer-
cado de trabalho. Mas espera que
essa realidade mude e quer contri-
buir para isso, com seu exemplo,
“Minhas experiéncias e o in-
centivodos meus pais me trouxe-
ram até aqui, mas sei que as
oportunidades para negros ain-
da s poucas. Faltam exemplos
de liderangas negras nas empre-
sas e na politica. Espero que cu
Ppossa me tornar uma referéncia”,
ma ele, que dizsempre ter so-
nhade grande ¢ espera fazer par
te dalista Forbes Under 30.

tacazes. o i familia
3 CUISAr 0 ENSING SUPEFioN, o pri-
meiro em uma universidade pi-
blica, embora naotenhasido cotis-
ta.Isso porque a Lei de Cotas prevé
areservade vagas apenas para alu-
nosdeescolas piblicas, s6 depoisé
que ¢é feita a selecao por renda e
por raga. “Meus pais se esforgaram
para pagar uma escola particular

e

sdarede
o, que gerou polémica ao

serlL

plica a dirctora-cxecutiva de ges-
tiodepessoas, Patricia Pugas.

Outras iniciativas incluem a
busca ativa de negros para posi-
gaies de liderangas, “um olhar de
diversidade racial” para o recru-
tamento interno ¢ a formagio
de sua for¢a de trabalho, além
de uma adequagio da lista de
exigéncia para as vagas a0 que
realmente ¢ necessério,

O movimento deu resultados.
Em 2020, 53% dos funcionirios da
Magalu eram negros, mas o grupo
6 respondia por 16% dos lideres,
segundo pesquisa interna. Mais e
centemente foi feito um censo cf
eessa fatia

-

pe
a pessoas autodeclaradas como
pretas ¢ pardas, é parte de uma -

tratégia mais ampla de ampliar a
diversidade racial na Magalu, ex-

d
de lideres tinha subido para 40%.
“Parte disso ¢ que siio bases dife-
rentes, mas outra parte reflete es-

Os da desigualdade racial

Pretos e pardos apresentam indicadores piores que os de brancos
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dimento maior que o de homens
pretos (RS 2241) ¢ pardos
(RS 2604) ¢ mulheres pretas
(RS 1.768)c pardas (R$1.953)
“Quem mais perde numa crise
540 0s mais pobrese hi correlaglo
entre raga e renda. A desigualdade

024 anos,

se acentua. Na pandemia, ainda
houve um efeito maior entre as
mulheres, que tendem a deixar
mais o mercado para se ocupar

Grupos que defendem direitos
da populagio negra protocol
ram ontem no Supremo Tribun:
Federal uma Arguigio de Des-
cumprimento de Preceito Funda-
mental (ADPF) que pede o reco-
nhecimento por parte da corte de
que no pais vigora uma politica
classificada como uma politica
de morte de negrose negras.

A arguicio também pede a
criagio de um plano nacional de
cenfrentamento ao
didas especificas, e
didas ligadas i sadde e i redugio
da letalidade de agoes policiais
contraa populagio negra.

A iniciativa partiu da Coalizio
Negra Por Dircitos ¢ teve 0 apoio
de sete partidos: T, PSOL, PSB, PC-
«doB, Rede, PV ¢ PDT. A coalizio é
uma entidade que informa reunir
mais de 200 organizagoes, grupos
¢ coletivos domovimento negro.

Segundo Sheila de Carvalho, ad-
vogada, diretora do Instituto de
Referéncia Negra Peregum ¢ inte-
grante da coalizio, esse € a primei-
1 vez que a entidade vai ao STF
com um pleito dessa amplitude, A
data escolhida para o ingresso da
arguicio tem significado para par-
te do movimento negro, que lem-
bra o 12 de maio como o inicio de
uma sequéncia de mortes — a
maioria das vitimas era negra —
ocorridas em Sio Paulo em meio a
uma crisede seguranca.

A semana marca também os
134 da aboligio da escravidio,
data (13 de maio) que passou a
ser chamada por ativistas de Dia
da Aboligio Inconclusa. A data

comosc familia. As.
sim, mulheres pretas e pardas ain-
dasofrerammais”, destaca.

que ganhou relevo
tonegroéo 20de novembro, que
éoDiada Consciéncia Negra.

" conta. (LC)

Branco tem chance 58 vezes maior de ter alto cargo em empresa

Juliana Schincariol
DoRio

No inicio dos anos 2000, Wel-
lington Silva participou de con
selhos em companhias e jamais
sedeparou com outros membros
da alta diregio que fossem ne-
gros como ele, Passados mais de
20 anos, cresceram as discussoes
sobre diversidade racial no mun-
do corporativo, impulsionadas,
sabretudo, pela adogdo das mé
tricas ESG (ambientais, sociais ¢
de goverr sigla em in-
glés) na andlise de investimen-
tos. Na pritica, no entanto, a evo-
lugdo € muito pequena.

Atualmente, alguns “boards™
tém entre seus representantes no-
mes  como  Denisio  Liberato
(Neoenergia), Rachel Maia (Vale,
BB e CVC), Fausto Augustode Sou-
2a(Copel)e W. Don Cornwell (Na-
tura). Estas pessoas negras repre-
sentamuma fatia infima dos mais
de 3500 assentos nas compa
nhias abertas no Brasil, entre con-

ocupar alguns dos empregos
mais bem remunerados do pais &
58 vezes MAior em CoMPAragio a
umapessoando branca.

Oestudo, realizadoentre j
ro € maio de 2021, investigou o
cial daalta capulade em
adas na B3,com aanili-
se de fotos publicadas na inter-
net. Ao todo, foram pesquisadas
442 companhias ¢ 3.561 cargos.
Nessa primeia etapa, foram
identificados sete potenciais con-
selheiros negros e 28 pardos. En-
tre CFOs ¢ CEOs, notou-seque um
diretor weiro poderia ser
considerado negro. Entre os par-
dos, a pesquisa apontou trés dire-
tores-presidentes ¢ um CFO.

Na sequéncia, as informagoes
raciais apuradas foram subm
das i validagio das proprias com-
panhias e 69 delas (15,61% do to-
tal) retornaram. Esse novo conjun-
1o, que representou 727 cangos,
apontou que 712 deles eram ocu-
pados por pessoas brancas, nove
eram amarelas, e seis delas, pardas.

nei-

selhciros de Gio, dire-
tores-executivos ou financeiros.

Nio foi
s0a preta nesta segunda ¢

a en-

Gouvéa, que além de lecionar na
faculdade de direito da USP, & fun-
dadordo escritério PGLaw . Se a di-
vensidade racial continuar baixa,
corresse 0 nisco de “tokenismo”,
que deriva do termo inglés “to-
ken". O termo & empregado para

quando oorre inclusio simbolica
com objetivo de fazer concessdes
superficiais a grupos minoritdrios.

Hi um descompasso entre
quem tem o poder decisério nas
companhias ¢ 0 resto da socieda-
de,0que pode ser perigoso paraas

L0 mcmaaice

empresas, aleta o professor da
USP. “f importante nao transfor-
Mar o assunto em um evento de
marketing. Aideia do conselho di-
versoé oferecer novas perspectivas,
sobreo funcionamento da prépria
sociedade e parao seu proprio pla-
no de negcios”, afirma Gouvéa.
Ainda hi entraves e viesescultu-
ascensio de mulheres ¢
A carreira exceutiva, uma

nida Faria Lima, em Sio Paulo,

Quando participa de feiras ¢
encontros com profissionais de
relagdes com investidores, o pré-
prio Rufino se vé, na maioria das
vezes, como o Ginico negro pre-
sente. Estes eventos retinem di-
versos analistas, gerentes e dire-
tores,que futuramente podem se
tornaros CFOsou CEOs.

As grandes empresas Wém a res-

administragio d
que ndoé listada
a um cargo como este depende
também de relacoes interpessoais.
“A indicaio de mulheres brancas
partede ens bi \que pre-

bilidade de serem influen-
ciadores para as pequenas, diz Ra-
«chel Maia, conselheira e fundado-
ra da RM Consulting, “As compa-
nhias estio buscando indicagdes
para uma maior pluralidade.™
“Eu nem sequer imaginaria que
conseguiria fazer o curso superior

dominam nos conselhos. Onde es-
tio 0s homens negros? Nio estio
nos conselhos. Essa engrenagem
sealimenta dela mesma."

Ainda sio raros os programas
especificos para a inclusio de ne-
2105 em cangos de alt:
empresas, diz Cassio Rufino, sécio
da MZ Consult e diretor de opera-
coese de relagoescom investidores

terminar o curso técnico ¢ traba-
Ihar em Curitiba”, diz Fausto Au-
gusto de Souza, representante dos
funciondrios no conselho de ad-
ministragio da Copel. Eleito em
2021, foi © (inico negro entre os
candidatos. O executivo, que vivia
no interior no Parand, cursou en-
genharia clétricadepois de ingres-
sar na companhia e na sequéncia
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