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Assédio moral é tema de 3.000 processos no TRT em 3 meses

Assédio moral é tema de 3.000

processos no TRT em 3 meses

Desde 2019 foram registradas 52.765 ocorréncias, maioria delas teve como procedéncia o comércio, com 8.959 casos computados

A 18 Turma do (TRT-2)
Tribunal Regional do Traba-
lho da 2* Regiao manteve de-
cisdo de primeiro grau que
condenou a rede de super-
mercados Carrefour ao paga-
mento de R$ 5.000 por assé-
dio moral praticado por um
gerente contra um subordi-
nado. Este foi apenas um dos
52.765 processos relativos a
dano moral recebidos pela
corte desde 2019. A maioria
ocorreu no comércio varejis-
ta, de onde vieram 8.959 pro-
cessos trabalhistas.

No primeiro trimestre des-
te ano ja foram distribuidos
2.945 casos na Segunda Re-
gido com esse tema. Em
2021, foram 15.973; em
2020 foram contabilizados
15.567; e em 2019 entraram
18.280 processos de assédio
moral, segundo dados da
coordenadoria de estatistica
e gestao de indicadores do
tribunal.

BARATA TONTA
No caso do Carrefour, pro-
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RECLAMACAO. Carrefour foi condenado a pagar R$ 5.000por

vas testemunhais confirma-
ram que a gerente regional
da loja chamava o trabalha-
dor de “burro, barata tonra”
e mandava calar a boca no
meio do estabelecimento

por diversas vezes. Esse com-
portamento foi configurado
como assédio moral e, por is-
so0, 0 empregado teve tam-
bém o pedido de rescisio in-
direta acolhido pelo juizo e

ofensas de chefe a funciondrio

Ancé Homsigues 2611730

vai receber todas as verbas
rescisérias a que tem direito.

“Restou demonstrada a
pritica de (assédio moral),
pois a ré tratava o auter
além dos limites do razod-

vel, fugindo da normalida-
de, interferindo intensamen-
te no comportamento pSiCDr
légico do reclamante. Dessa
mancim, correta a sentenga
de origem ao acolher a resci-
sdo indireta do contrato labo-
ral e consequente pagamen-
to de verbas rescisorias”, afir-
mou a desembargadora-rela-
tora do acdrdao, Susete Men-
des Barbosa de Azevedo.

A magistrada explica que
o assédio moral é caracteri-
zado por condutas abusivas
praticadas pelo empregador,
direta ou indiretamente, de
modo a abalar o estado psi-
colégico do empregado.

Diferentemente do dano
moral, que pura e simples-
mente pode ser caracteriza-
do diante de uma tinica le-
sao, o assédio moral nor-
malmente advém da prati-
ca reiterada.

COBRANCA DE METAS

Um outro processo, anali-
sado pela Oitava Turma do
Tribunal Regional do Traba-
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lho, ndo trazia esses requisi-
tos e, por isso, o trabalhador
teve seu pedido de pagamen-
to por danos morais julgado
improcedente pelo juizo de
primeiro grau e confirmado
pelo colegiado. O autor da
agio alegou que sofria assé-
dio moral em razao de ser
tratado de forma humilhan-
te por meio de cobrangas ex-
cessivas no cumprimento de
metas em uma das agéncias
da rede Localiza.

No entanto, as testemu-
nhas do processo negaram
os fatos alegados pelo funcio-
ndrio. E, por isso, “ndo se
constata a existéncia de assé-
dio moral, pois a caracteristi-
ca essencial deste relaciona-
se a reiteradas condutas abu-
sivas praticadas, direta ou in-
diretamente, pelo emprega-
dor, mediante praticas repe-
titivas e sistematizadas de
violéncia psicoldgica no am-
biente de trabalho”, anali-
sou a juiza-relatora convoca-
da, Silvane Aparecida Ber-
nardes.
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