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Ela é meu ponto
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PROFISSIONALMENTE,
DE MAE PARA FILHA!

Neste Dia das Maes, o Correio apresenta a histéria de maes e filhas que trabalham juntas, compartithando
ddvidas, desafios, superacdes e conquistas profissionais, além de vida e relacao matema durante 24 horas por dia

» PAULO MARTINS*

asociedade, as mulheres vém con-
quistando espaco no mercado de
trabalho. Atualmente, 34% dos ne-
gocios do pais sdo liderados por
mulheres e, s6 no DE sdo 119 mil negécios.
comandados por elas. Em nimeros de 2018,
oquantitativo representa36% dasempresas.
da capital federal. Em cima do avango femi-
nino, uma situacio tem aparecido de for-
iosa: maes e filhas trabalhando jun-
tas. Nesta data especial, o Correlo mostra
duas histérias em que o campo materno e
ocampo pro fissional se mistu
s0 vem de Aguas
ica—uma clinica em uma
comercial na Rua Pau Brasil. O nome ¢ fe-
feréncia as iniciais de mae e filha, que tra-
balham juntas. Natdlia Barreto, 28, era for-
mada em moda e tinha uma loja propria
Ao fazer um curso de maquiagem, apaixo-
nou-se por estética. Junto a mae, aesl -
ta Alessandra Barreto, 48, abriu um centro
téenico de maquiagem e estética.

Comapandemia, tanto a lo-
jaquanto o centro técnico foram
fechados e Na ou-se &
mae para abrir a AN Estética,
em agosto de 2020. Alessandra

creve como foram as primei-
dific no apogeu da

ag

de equilibrio.
Quando nao estou
bem, tenho que
me deixar no lugar

i naquela confu-

0, de Blladereciis , quetive-

mos que parar por 60 dias. Hoje,
énormalagente se surpreender
acadadia, principalmente com
010350 movimento’, relata

certo. Minha mae

éincrivel”
Natalia Bar

fitha de ALessandra

dlia fal lsnbmus proble-
mas da mée na gestio, 0 que
motivou a uniao familiar. “Ela
1ritmlll< ullllu tinha muitos

p('mlmlc i dessrivolvia U
recurso palpdvel. Percebendo
e a dar certo, com o que eu

mento em meio & crise da covid-19. A gen-

tesé cresceu durante a pandemia, em uma
sala comercial, dedicando-se na internet.
Mudamos de un la de 28m? p
de 60m2, temos uma equipe e twdo come-
couemum sonho meu e dela’, descreve.
Amae, com 14 anos de carreira, fala so-
brt- as npummld'ldesn|ue\|ump'\ndenm
u 0 da mdscara favorece a acne, pois a
dora dessa patologia gosta
ducamruunmhldr Nesse momento, apro-
veitei e pensei: agora é a minha hora’, jus-

tifica. A filha, gestora, aponta o sucesso na
prdtica: “Deu muito certo. Onde estamos,

s6 temos como melhorar se
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Além de mée e filha, Ana Beatriz e Tatiana séo colegas de trabalho

dela e escuto, eu ndo sel
fice-versa. Isso éa base.
que, trabalhando com fary
dade e isso ndo existe aqui. Tem coisas que
competem a cada uma de nds”, esclarece.
Natdlia explica como o ambiente fami-
liar se alia o trabalho, ajudandoa criar um
clima amistoso com a clientela. “N&o € um
atendimento robotizado, é muito familiar.
clientes se tornam amigos: tem cliente
que vem s6 tomar um ché e conversar. Isso
éamaioriados casos. Excecéio é fazer o pro-
cedimento e irembora. Quando umadenés

eroqueen faz

vez. Ela é meu ponto de equilibrio. Quando
naoestou bem, tenho que me deixar no lu-
gar certo. Minha mée ¢ incrivel’, de

A retribuicao do carinho também se LV
notdvel naspalavrasde Alessandra, grata pe-
laexi énf‘m dafilha.No dia da nossainau-
guracio delae reitero: ela é meu porto-

«ndo trabalhem diretamente ligadas, mae
e filha sabem que podem contar uma com
aoutra e aproveitam o hordrio de almogo
paratrocar experiéncias e conversar sobre a
rotina familiar. “No diaadia, a gente nio se
fala muito, mas quando preciso de algo, de
um conselho, falo com ela. Ficamos juntas
nohordrio dealmogo. A gente aproveita pa-
raconversar coisasda familia’ relataa filha.
Segundo Tatiana, € possivel dividir bem
asrelacoes pessoal e profissional. “Tudo co-
¢a em casa, deixando e buscando na fa-
('uld'uic indo e voltande para o trabalho.
Quandoestamos trabalhando, a gente se fa-
la por telefone, para esclarecermos duvidas
nossas e dosclientes. Separamos o relacio-
namento materno do relacionamento en-
quanto colegas. Nos trajetos, conversamos
sobre as dificuldades, o que aconteceu, 0
«que precisamelhorar, porexemplo’, explica.

Novos espacos

mie ¢ filha tem a possibilidade
de conquistar nevos espagos profissionais.

Emboratrabalhem emum

ambienieondeapredomi-
nancia de homens é mui-
to maior, Ana Beatriz afir-
ma que ndo percebe dife-
rengas de tratamento, por

Alessandra

ea
Natalia Barreto
sdomaese
scias na clinica
de estética
que montaram

juntas, em

Aguas Claras

Ela me ensina o que é

serem mulheres. Elas tra- N
b remumhomecen-  aMor, perdao ecomo
3 ou muito a obras .

« hoje em dia nao hd essa tenho queagir. 0 meu

diferenca, pois hoje estd  carater é formado pelo
queelame ensinou.
Me vejo comoo
espelho dela”

ea, \.um||mhur Ana Beatriz Mattos,
espagoaolongodos  filha de Tatiana

, quando eu

falavade coisas do meuse-

or (lougase metais), desdeo béisico aos repa

1os, eu tinha que perguntar para alguém se eu

estava falando as coisas corretamente. Hoje,

s clientes querem falar diretamente comi-

g0. Avisdo machista tem mudado’, descreve.
Asdeclaracdes deamortambém seguema

Seguro. Inzl(-|wlmuniu Estética, elume
AN ’

naminhavida,memudouparamelhor,ede-

veafilh;

pois da clinica, mais ainda.
sdcias, eu tinha uma perspectiva de cresci-
mento que nunca r}1l>g1m Nesses quase

eo Jeagi. 0 iteré
«do pelo que ela me ensinou. Me\riu comoo
espelho dela—o que eusou hoje ¢ gragas a

doisanos, i meio

ela Tenhog o chapéu para ela minha

chando

base didria’ afirmaAna Beatriz.

tdaqui, fica faltando aly coisa’, pontua.
Cumplicidade
Aadmiraci -

em niimero de clinicas. O nosso maior pui-
blico, por exemplo, ndo ¢ de Aguas Claras’

a0 segredlo estéi no respei
o, variando das dreas de domi
niodecadaum.”| aminha

ta ainda mais apés os desafios superados
juntas. “Nao (m;empre ficil, principalmen-
cio, eramuito dificil — criamosa AN

emmeses enquanto cresciamos. Ela ¢ quem
eu preciso na minha vida profissi uml epes-
soal,omelhor queeu tenho na vida', afirma.

Colega de trabalho

Jd imaginou ser (‘K)[llp'llﬂ

ra de lmlm-

ica com caraec

muitasabedoria, principal-

casa filhas. Aqui, naad
G0, a hierarquia parte da Natdlia, e no ope-
racional, comigo. O que é de c

Iho da sua mae? Esse 60 cas
de televendas Ana Beatriz Mnl[()\ 18, que
trabalha na mesma empresa que a mae, a

por algum
sordem,

le vendas Tatiana Mattos, 4
Tuncdes dift

Amde, por sua v centiva a filha pa-
ra que seja sempre melhor. “Ndo esperava
pela Ana, que veio em um dos momentos
maisdificeis da minha vida. Entéo, el
ser menina, € minha forga. Meu motir
estarde pé, de lutar, correr atrise fazer tudo
porela. Sempreaincentivoaser melhor—
me dizem que ela é igual m, e eu digo

que ela é melhor que ew’, declara.
* Est. 0 sob a supervisao
de Michel Medeiros
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