CORREI0 BRAZILIENSE

Publicado em 07/05/2022 - 05:56

Servidores terdo que voltar ao trabalho presencial

FUNCIONALISMO Decreto determina que, a partir de 6 de junho, home office sera mantido apenas em casos especiais

Volta ao trabalho presencial

ecreto publicado ontem

» FERNANDA STRICKLAND
pelo Ministério da Eco-
nomia no Didrio Oficial

D da Uniao (DOU), de-

termina que os servidores e
empregados de érgaos pibli-
cos federais deverdo retomar
o trabalho presencial a partir

de 6 de junho. O retorno serda
gerenciado por cada dérgao ou
entidade, de acordo com seus
programas de gestio.
Segundo o texto, a volta deve
considerar os espacos fisicos e o
fﬂ[]lil]gl’.’l]l[’ humano que ocu-
pard as dependéncias dos or-
gaos piiblicos eatender amanu-
tencao dos protocolos de satide.

Algumas atividades e fungoes
poderdo continuar na modali-
dade ndo-presencial, a depen-
der de cada 6rgdo e do progra-
ma de gestéo.

A advogada especialista em
direito piiblico Hanna Gomes
observa que a medida visa dar
continuidade aoretorno regular
das atividades em todo o pais.

“0 setor privado e a esfera dis-
trital jd retornaram as ativida-
des presenciais quase em sua
totalidade, desde o comeco de
2022", explica.

0 decreto diz que haverd ex-
cegoes para os servidores que
apresentem condicoes ou fa-
tores de risco, além de alguns
casos de satde especificos.

Gomes esclarece que essas ex-
cegoes estdo previstas em uma
lista da instrucdo normativa
que acompanha o decreto. “Em
cada caso, serd avaliado se a so-
licitagdo de dispensa é compa-
tivel com a manutengao do tra-
balho remoto.”

O Ministério da Economia in-
formou, em nota, que, o decreto

considerou a decisdo do Ministé-
rio da Sauide que, em 22 de abril,
declarou o fim da Emergéncia
satide Puiblica de Importan-
onal, imposta em decor-
réncia da pandemia de covid-19
no Brasil. O governo acrescentou
ainda que dois ter¢os do funcio-
nalismo piiblico chegaram a fi-
car em home office.
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