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Pesquisa aponta que 58% dos profissionais no Brasil desejam trabalho remoto

Amanda Sakumoto

Ha décadas o trabalho remoto é opcéo para empresas, mas foi com a pandemia da
covid-19 a modalidade explodiu. Pesquisa da Microsoft sobre tendéncias para 2022
mostra que, no Brasil, 58% dos profissionais desejam mudar para trabalho hibrido
ou remoto ao longo deste ano. Especialistas em gestdo de recursos humanos
apontam que a tendéncia veio para ficar.

Segundo Rosana Vallifias, docente do curso de gestdo de RH da USCS
(Universidade de Séao Caetano), o sistema de trabalho home office ja se instalou no
mercado e a tendéncia é continuar a se fortalecer. “As empresas tém investido em
tecnologia para possibilitar o trabalho remoto de melhor qualidade e, com isso,
abrirdo mais vagas na modalidade, Ja € possivel observar que o home office tem
se ampliado”, afirma.

O psicélogo clinico organizacional Ricardo Dias de Camargo, professor das
disciplinas do curso de Gestdo de Pessoas do Centro Paula Souza, em Ribeirao
Pires, também avalia que o mercado esta em crescimento. “Sim, é uma tendéncia
que se amplia e entra na categoria de beneficios para atracdo dos trabalhadores. E
um diferencial da empresa. Muitas agora optam pelo sistema hibrido também, que
divide a semana em alguns dias presencial e outros em sistema remoto”, analisa.

Outra pesquisa, realizada pela Faculdade de Economia, Administracao,
Contabilidade e Atuaria da USP (Universidade de Sao Paulo), em parceria com a
FIA (Fundacao Instituto de Administracdo), indica que, de 2020 para 2021, cerca
de 70% dos entrevistados revelaram desejo de seguir em home office mesmo com
a retomada das atividades presenciais. J& em 2021 para 2022, esse numero
chegou a 78%, o que revela que mais profissionais se sentem acostumados com a



rotina de trabalho remoto.

Segundo Rosana, o home office traz beneficios ao trabalhador como mais tempo
de descanso, pois ndo ha o deslocamento no transito para ir ao trabalho e promove
ambiente mais confortavel. “Por exemplo, a pessoa faz as refeicdes em casa, fica
mais préoxima da familia, melhora a qualidade de vida”, afirma a docente. Além dos
beneficios ao trabalhador, as empresas diminuiram os gastos com espacos fisicos
de trabalho, como aluguel, contas de agua e luz, aponta a professora.

Dias avalia que os setores que mais ampliaram o sistema de trabalho remoto foram
os ligados as éareas de tecnologia e administrativos, como telemarketing,
atendimento de e-commerce, estratégia de logistica, entre outros. Os setores
produtivos foram os que menos aderiram ao sistema.

A farmacéutica Gabriela Esteves da Costa, de 23 anos, moradora de Ribeirdo
Pires, saiu da area de formacédo e preferiu um emprego em sistema home office.
“Tive de sair da farmacia onde atuava e como trabalhei bastante tempo com
atendimento ao publico, estava querendo um trabalho remoto para dar uma
tranquilizada”, conta.

Sistema pede mais organizacao

Gabriela conta que sentiu dificuldade no comeco, principalmente com relacdo as
distragBes como celular e televisédo. “Hoje em dia j& consigo separar tudo, tenho o
espaco em casa para trabalhar, e nos dias de folga deixo para resolver as coisas
de casa”’, afirma.

Dias orienta que o colaborador em sistema home office precisa ficar atento para
manter o rendimento profissional. Separar um espaco da casa somente para o
trabalho pode ajudar na concentracdo e rendimento. “Tenha um espagco minimo
onde seja possivel que o trabalho aconteca, onde possa realizar reunifes e
ligacbes. Tenha consciéncia que, mesmo em casa, quando estiver neste espago
vocé esta ‘em’ e ‘no’ trabalho”, afirma o professor ao reforcar que € preciso
comprometimento com as politicas de trabalho da empresa.

Rosana também aponta a necessidade de criar habitos, que mentalmente
organizem e criem disciplina no dia a dia. “Tenha disciplina com os horarios e
mantenha uma rotina. Acorde, tome café e se arrume como se fosse sair e ir para a
empresa. E preciso se preparar para comecar o dia. Ndo fique de pijama”, orienta.
“Organize o0 espaco fisico e ndo misture com atividades da residéncia, como a
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mesa da cozinha, sofa ou cama”, orienta.

Cuidados com a saude

A docente da USCS também aponta que as empresas devem ajudar na
manutencdo da saude do trabalhador, com a promocao de capacitacdes e
orientacdes sobre postura, intervalos, mesa e material adequado. “A empresa
precisa fornecer orientagdes e um sistema adequado de trabalho, com frequéncia e
ajudar o colaborador a se manter saudavel”, explica.

Gabriela tenta evitar que as muitas horas de trabalho sentada prejudiquem a
saude. “Eu levanto com frequéncia para ndo sentir dor nas costas. A empresa me
enviou o computador para realizar o trabalho, mas para ter mais conforto eu
comprei uma cadeira melhor”, conta e da dicas para quem deseja ingressar no
sistema de trabalho. “O mais importante € manter o foco e o conforto que vale
muito, entdo se for comecar com home office é interessante se disciplinar e saber
separar casa e trabalho”, ensina.

https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3095250/pesquisa-aponta-que-58-dos-
profissionais-no-brasil-desejam-trabalho-remoto/
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