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Governo vai regulamentar o trabalho via aplicativos

Trabalhadores de
aplicativo terao
regras proprias

Governo Federal formata modelo hibrido entre CLT e MEI

BAREDACAD

Nem CLT nem MEL O pre-
sidente Jair Bolsonaro (PL)
prepara uma regulamenta-
¢io trabalhista paraosservi-
¢os por aplicativo no Brasil,
emuma modalidade contra-
to propria para o nicho. A
propostaqueesta sendo for-
matada prevé a contribui-
¢iio previdencidria, além de
outras obrigagbes por parte
das plataformas, mas tam-
bém pretende manter a au-
tonomia e flexibilidade dos
trabalhadores.

Assim, écertoqueomode-
lo serd desatrelado da Con-
solidagiio das Leis do Traba-
Tho(CLT), queengessaovin-
culo - e aumenta as obriga-
¢oes das empresas - entre
empregador e empregado.

Se estard 4 margem da
CLT, tampouco abragari o
sistema do Microempreen-
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NO CAMPO

0Governo Federal prepara medidas para formalizar aintermediagiode
trabalhadores tempordrios no campo. Aequipe ministerial argumenta que
aformalizagioird combater a existéncia do chamadogato rural, formade
parpessoasque levam trabalhadores rurais para servigos em lavouras sem
nenhuma garantia para o produtor ou parao fundondrio. 0 Governo estuda
criar um drgd demd braparaa atividade, delo parecido

comoqueexiste hoje para trabalhadores avulsos dosetor portudrio. Na

pratica, empresas poderdointermediar a contratag,

MATHELS TAGE ARQUIVD

A principio, beneficiados serdo trabalhadores de aplicativos de transporte de passageiros e de entregas

do Trabalho e Previdéncia,
Bruno Daleolmo.

iondrios

jpara periodos e colheitas especificas, de forma tempordria ou intermitente,
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dedor Individual (MEI),
em que o trabalhador con-
tribuisozinho ao INSS efaz
jus a apenas o beneficio de
um salario minimo. Na re-
gulamentagio em debate, a
intengiio € permitir o reco-
lhimento de contribuigbes
maiores, por parte também

iodo Trabalh

i,

das empresas, que deem di-
reito a um beneficio supe-
rioraopisonacional.

“Vai todo mundo ter que
ceder um pouquinho. As
empresas terdo que contri-
buir, mas a aliquota é 0 X
daquestio”, disseosecreti-
rio-executivo do Ministério

Segundo o secretario, as no-
vas regras devem absorver
primeiro os segmentos de
transporte de passageiros e
entrega de mercadorias.
Qutros tipos de platafor-
ma, com oferta de servigos
como manieure, pequenocs
reparos e limpeza, pode-
riam ser incorporados no
futuro, caso o modelo seja
bem-sucedido.
“Odesafioéharmonizaras
regras nacionalmente sem
colocar todos na mesmacai-

xinha”, disse Daleolmo. Pa-
ra ele, as maiores dificulda-
des nessa discussio sao o al-
cance da regulamentacio, a
dispersaogeogrifica eadife-
rengaentre plataformas.

“A regulagio pesada é o
mais fiieil e é um equilibrio
possivel. Mas qual seria o
impactodeumaregulamen-
taciio pesada? Umasérie de
cidades deixariadeteroser-
vigo”, alertou Dalcolmo, cri-
ticando modelos adotados
por paises como a Espanha,
que em 2021 aprovou lei
para que trabalhadores por
app PAssAsSem a Ser reco-
nhecidos como funciond-
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rios assalariados.

EFEITO ELEITORAL
Odesejodo Governo élan-
caras medidas logo apés o
Dia do Trabalho, celebra-
do no domingo. Pergunta-
dosobreo potencial eleito-
ral das novas regras, no
ano em que o Bolsonaro
tenta a reeleigiio, o minis-
tro do Trabalho e Previ-
déncia, José Carlos Olivei-
ra, devolveu: “As medidas
ajudam a sociedade brasi-
leira. Mas, claro, se o presi-
dente esti desenvolvendo
um bom trabalho, ele serd
favorecido™.
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