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Quase 500 mil pedem demissédo por més no pais

¥ MERCADO DE TRABALHO
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tisfagio comas condigoes
de Lr\b..llho possibilidade de pla-
node carreiraebusca por mel
res saldrios. Esses trés fatores fo-
ram determinantes para que o
jovem Jonathan Felipe, de 25
anos, se arriscasse ao pedir de-
missao do restaurante em que
trabalhava para atuar em outro
emprego. A mudangasurtiu efei-
toe permite que ele agorasonhe
com voos mais altos. Ex-auxiliar
de cozinha, Jonathan se tornou
cozinheiro e recebe um pouco
mais paraatuar em outraempre-
sado ramo, desta vez no interior
da Universidade Federal de Mi-
nas Gerais (UFMG;
0 belo-herizontino nao ¢ um
soisolado em meio atantos tra-
balhadores que procuram quali-
dadede vidae melhor remunera-
¢ao. Num cendrio em que cerca
e 12 milhaes de pessoas esldo

desempregadas, outrofenomeno
recente vem eolocando enormes
desafios na retomada gradual da
economia brasileira. Segundo es-
tudo revelado pelo instituto de
dados de inteligéncia Lagom Da-
ta, quase 500 mil pessoas com

“Minha pretensiio & crescer na empresa e ela permite isso”, destaca
Jonathan Felipe, que trocou de emprego em busca de oportunidades

te iss0. Quero sempre mostrar
meu esforco paracrescer mais Is-
s0 & merecimento”. No trabalho
antigo, ele recebia em torno de

saldrio minimo e agora seu
novo ganho mensal permite so-
nhar com aquisigoes, como casa
ecarro.“Necessitava decondig

Pa
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na Pereira se demitiu para virar diarista: “0 que eu ganhava

«antes ndio dava para nada. Tentei conversar, mas optei por sair"

ano, os pedidos de demissa
presentaram uma rotativi
de 15% nas vagas com cart
sinada. O fenomeno teve

0s Estados Unidos, onde mais
de 75 milhoes de trabalhadores
deixaram os empregos volunta-
riamente em 2021, ganhando o

nicio

ial e emp s
mo Paulo Junior, diretor-executi
vo da PJl Consulting.

EMPREENDEDORES Muitos bra-
sileiros pedem demissao para vi

verdo proprio negocio Segundo
dados do Sebrae nacional, cerca

alternativas através do proprio
negocio, se lanou no mercado”.

Do ponto de vista de algu
que tém um negdcio h anos, a
alta rotatividade nas empresas e
0 elevado nimero de dem:
voluntirias se devem a falta dr
qualificagao dos candidatos as

embalam rotatividade
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12,
MILHOES

Ntimero estimado de brasileiros
desempregados atualmente

MIL

Médiamensal de pedidos de
demissao voluntdrias no
mercado formal, ou seja, com
carteira assinada

5%

Percentual dos pedidos de

a assi) financeiras mais altase meuem-  nome ‘great resignation’(grande  de 44 milhoes de brasileiros sio  oportunidades de emprego. demissao no total da
a0 1o pais mensalmente, mes-  prego nao oferecia Logo. del 10). Upcrhldm profissio-  oudesejam serempreendedores. "0 funciondrio hoje almejaal-  rotatividade no emprego formal
recursosaque  busquel losbrasilel-  Outro estudo feito pelo GEM gu nmmr e quer ganhar mas.

n direito pelo Fundo de
por Tempo deServigo (FG-
o fossem demitidos sem
justa causa . As informas
ram baseadas na anilise de quase
188 milhoes de registros de movi-
mentagoes trabalhistas do Cadas-
tro Geral de Empregados ¢ De-
sempregados (Caged). entre 2016
e novembro de 2021, dado mais
recente disponivel para a conclu-
saodo levantamento.

Jonathan esta desde o inicio
do ano ne novo emprego, o que
i ofaz projetar crescimento pro-
fissional: “Hoje estou mais satis-
feito com tudo. Minha pretensio
écrescer naempresa e ela permi-

GO

procurar ente.

nao prejudicar os negécios co

ta rotat
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lideres

Quem ldll\hCIII abandonou
um trabalho com carteira assi-
nada foi Pauliana Pereira, de
32, ex-atendente de padaria.
Longe de estarsatisfeita com o
ario que ganhava, pediu de-
missao e comegou a trabalhar
como diarista.

0 que eu ganhava antes era
muito baixo, ndo dava para na-
da. Tentei conversar, mas optei
por sair. Consegui um valor mi-
nimo de rescisao”, diz ela, que
ampliou o nimero de ca
atendidas no pico da pandemia,
1o ane passado.

A pesquisa da Lagom Data
constatou também que, em um

lideres empresariais devem

1der o momento para

na

vidade, qu e gera baixo

eparacao de

um lator

‘):Al\n‘\]\\r ante para que possam

05

dr trabalhadores majorita-
riamente jovens —com menos de
30 anos— e do setor de servicos.
“0s lideres empresariais de-
vem cada vez mais procurar en-
tendera momento para nao pre-
judicar os negdcios com aaltaro
tatividade, que gera baixo ritmo
de producao. A gente entende
que as empresas antigas sio mais
resistentes @ mudanga de para-
digma, mas diante do poder da
tmm\u»m que € onipresente, a
preparagio de lideres deve ser
um fator preponderante para
que possam encarar os desafios e
se faz mais do que necessdria’,
explica o especialista em gestio

2020 (Global Ent

Monitor) diz que o Brasil tem a 7
maior taxa de empreendedoris-
ma inicial do mundo.

Paulo Junior diz que quem
estd firme no mercado de traba-
Ihobusca qualidade de vida: "Os

rofissionais do mundo atual
desejam trabalhar com menos
estresse, trabalhar em casa, o
chamado home office, ou no sis-
tema hibrido. E importante re-
Im\dr que todo esse processo.
que jd existia, foi acelerado pela
pandemia. E quem nao se viu
com medo de encarar o desco-
nhecido, de tentar superar os
proprios desafios. que buscou

i0

no merc
<Iu que a niova geraggo 6 Imediz-
tista, ndo quer estudar ou fazer
cursos profissionalizantes e bus-
carqualificago, Hd uma propos-
ta salarial, com beneficios e pre-
miagoes. No entanto, muitos nao
ficam duranteo periododa expe-
riéncia, pedem demissao e saem
em busca de novas oportunida-
des. Certamente nao vao encon-
trar nada melhor”, afirma Augus-
to César Duarte, de4d anos, dono
da financeira Cred Cash, que ale-
ga nao conseguir preencher 12
vagas para operadoresde vendas
edecobranga justamente por fal-
ta de qualificagio.

Ro 2 511

Renda média do trabalhador
rasileiro

38,5
MILHOES

Total de brasileiros que atuam
nainformalidade
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Rendimento médio em recuo

Em meio a enorme quantida-
de de demissoes voluntarias,
quem fi se reposicionol no mer-
cado detrabalho nem sempre vai
encontrar melhores ofertas. De
acordo comaeniltimo levantamen
to da pesquisa Pnad Continua di-
vulgada no fim demargo pelo Ins
tituto Brasileiro de Geogralia e Fs-

faad

Arendamédia dot

4o dequalidadeinfe-

brasileiro foi estimada em R$
2511 e apresentou estabilidade
em relagao ao terceiro trimestre
de 2021, embora tenha caido
8.8% em relacao ao dltimo (ri
mestre de 2020, Trata-se do me-
nor resultado jé registrado em
um trimestreel

quevem
ior, com m)mmbrlgm mais bai-
xa. Calculamos que o rendimento
lvlC*Jindn|r.1h|lhudnrwuuaiudu
desde o fim do ano passado ou
mesmo em todo o ano de 2021
Temos que pensar sempre nao sé
naquantidade, mas na qualidade
dos empregos”, afimma Alexandre

rrubar o salédrio do bra-
sileiro. “Vemos reducao da infor-
malidade. 1mas 05 postos que Lém
surgido no mercado permitem
remuneragao menor para o tra-
balhador. O desafio do Brasil em
2022 é justamente passar por to-
da a turbuléncia politica e que a
economia deixe para trds os efei-

1 tatistica (IBGE), o rendimentomé-  reiro desde o fnicio da s¢ de Lima Veloso, analistado INBG.  tos da pandemia para que pos
encarar os desarios dio doBrasil vemem queda, prin-  rica da pesquisa, em 2012 Segundo o IBGE, pelo menes  mos criar mais quantidade de

cipalmentenoaugeda pandemia  vamos desde o ano passadoum 38,5 milhoes de  brasileiros  emprego e com maior qualida-
W Paulo Junior, diretor- executivo do )1 Consuling do coronavinus. crescimento do emprego. mas  atuam na informalidade. o que  de” frisa Veloso. (RD)

Disparada de motoristas de aplicativo

DeBoraH Hana Carposo

Brasilia - A ascensio dos apli-
cativos de entrega e de transpor-
teindividual criou uma classe de
trabalhadores "autonomos” que
rodam todos os dias pelas estra-
dasdo pais. A fim de driblaro de-
semprego, esses profissionais en-

aram a inseguranga das rua
Ialud('\\l|mrluu:qn.mlu.xmﬂ.k

¢ao sobe. Com o fechamento de
bares e restaurantes durante os
periodos de pico da pandemia, a
demanda por esses trabalhado-
res nos tltimos dofs anos au-
mentou. Além disso, o temor do

ca

passageiros por aplicativos
apontou o Ipea. Esse quadro em
meio A erise fez com que o traba-
1ho nos aplicativos fosse procu-
rado tanto para complementar
quanto para reaver uma fonte
de renda. Fmn 2020, a taxa de de-
socupagio caiu 14.2%, para
11,1% em 2021, fechando o0 ane
anterior com 12 milhoes de pes-
$0as Sem UMa 0cupacao com
arteiraassinada, apontou o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica (IBG

Marcelo Neri, diretor da FGV
Social, nota um paralelo entre o
desemprego e a aderéncia dos
(raba

contigio nos t coleti-
vos ajudou a aquecer a procura

porcarros individuais. olham aqueles com alto graude e s6eio do escritdrio Gomes, Al-

O niimero de brasileiros que escolaridade. Existe essaforma  meida e Caldas Advocacia,gs di- | - Geteiace Conasco B Senos Sargat e wsreroos P N BRAGIL
trabalham para aplicativosdeen-  de se manter tendo renda utili- ~ reitos dos entregadores por apli- Lo AR EDUCACE& E— LA
trega de mercadorias crescen  zando seu ativo (carro, bicicletae  cativos sao discutidos mundial - | Ustasdo: 0802022

‘W‘l,ﬂA entre 2016 e 2021
tou o Instituto de Pesqui
nomica Aplicada (Ipea). N
gotiados profissionais que traba-
Iham com transporte de passa-
geiros, o crescimento foi de 37%
1o mesmo periodo, de 840 mil.
em 2016, para 1 milhio em 2018,
ec d tercei

a pelos aplicativos
principalmente  quando  se

moto)’, disse, “Esse é um paliati-
VO para um emprego com cartei-
ra assinada. O pais tem um pro-
blema de desemprego desde a
granderecessao [2014-2016] e au-
mentou com a pandemia’, afi
mou. Neri observa que hd ainda
o d)‘r‘l\dnlu do aumento do pre-

de2019a 13 milhao de pe

Atualmente, pelo menos 1.4
milhao de brasileiros tém como
fonte de renda o transporte de

lina, nogeral: Um cho-
qumnl\ /€750 110 CUTLO Prazo’

Essa nova profissao’ tam-
bém abriu ampla discussao no
direito trabalhista, j que o pres-

tador de servico fica subordina-
do aum algoritmo, como expli-
ca o advogado trabalhista Do
mingos Sivio Zainaght. “Ele (tra-
balhador) tem uma liberdade e
uma certa subordinagao.”
“Paraodireito, umassituacio
nova. Nao existe unanimidade. A
avaliagao que os usudrios fazem
do motorista di esse vinculo, ji
que uma péssima nota pode
acarretar punigoes, e s6 quem
pode aplica-las o patrao. Quem
pune ¢ a empresa, e nio o usid-
¥io, € por isso estamos diante de
uma relagao de trabalho”, diss
Eumazonacinzenta”, observou,
De acordo com Camilo Ono-
da Caldas, advogado trabalhista

mente. "Nao hd divida de que
diversas criticas surgem contra
este modelo de negocio e outros
semelhantes, tanto que a ex
pressdo ‘uberizagdo’ se tornou
sinénimo de precariz:
trabalho
"0 Legi

do claramente se 0s

Pelo menes 1,4 milhéio de brasi

iros tém como fonte de renda o transporte de passageiros por app
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Tribunal de Justica de Minas Gerais

Planejamento SIAD: 0302022
Modalidade; Pregdo Bletinico

Obiete: Regito e Pregus para Wura ¢
veual aquischo de naledooks ¢ seus
acessdios, oom suas canas ce Uso do
softwares, inclinda senvigos de dishituigha,
nstalagdo ¢ assisincia cnica de G,
conlorme especicacbes. 16crcas conkicas o
Temo de Referénca e cemss anexss, pories
ntegraates ¢ insepacdveis do Edal

AVISO DE LICITAGAO
Pregio Eletrdnico: 008/2022 - UASG 158161
Objete: O objeto da presente ficitagdo ¢ o Registro de Pvews para eventual

‘aquisigho d EP:

de Hta

Data da sesso: 05/0512022 is 09h

de Protecdo Coletiva € sinalizacdo de Seguranga para a Urwersm:ﬁa Federal
jubi — Campus llabia, conforme condigtes, quantidades ¢ exigéncias
estabelecidas neslo Edial e seus anexos.

Entrega das propostas: a pariir de 2500412022 — 4 08h.

res de aplicativos sao ou naoem-
pregados e estabelecendo direi
tos”, reiterou,

Hora de inico da sess30 do preg3o: 10KDOmin.
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