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Pedir aposentadoria ao INSS exige atencéo

Segurado deve ficar atento na
hora de pedir a aposentadoria

Especialistas apontam os erros mais comuns ao dar entrada no beneficio junto ao INSS e como evitd-los

SANDRO THADEU
DAREDAGAD
Ter acesso 4 aposentadoria
¢ um sonho para muitos ci-
dadiios, apisa dedicagiio ao
trabalho eanos decontribui-
g:loa Previdéncia Social. Po-
rém, nem sempre esse pedi-
do ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) é acei-
to. Muitas vezes, a solicita-
¢lio acaba rejeitada em um
En‘meim momento porpro-
lemas em documentagiies
ouporcontadanioapresen-
tagdo de algumas informa-
¢Oes importantes ao longo
doprocesso.

A atencfio para evitar er-
ros deve ser ainda mais re-
dobrada agora, ji que os
servidores do INSS estio
emgrevedesdeomés passa-
do,oque deveatrasara and-
lise dos pleitos de benefi-
cios previdencidrios proto-
colados pelosbrasileiros.

Segundo adv espe-
cializados em Direito Previ-
dencidrio, é preciso reunir di-
versos documentos de forma
correta paraenvia-los aautar-
quia. Caso contririo, a pes-
soa poderificaraindaalguns
meses sem receber a tio
aguardadaaposentadoria.

A presidente do Instituto
Brasileiro de Direito Previ-
dencidrio (IBDP), Adriane
Bramante de Castro Laden-
thin, afirmou que o primei-
1o passo antes de o cidadio

st LER)

PREVIDENCIA SOCIAL

Cuidado para evitar erros deve ser ainda mais redobrado agora, jd que os servidores do INSS estdo em greve desde o més passado
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do

de Direito Previdencidrio

(IBDP), Adriane Bramante de Castro Ladenthin, também chama a atencio
DaraasDesmasnuelmmlnaramcnmnsemdm Duhllcodura nte

periodo. “Elas p

contribuigio. Sem esse documento, o periodo doregime nldnnonin serd
contado como tempo de contribuigio parao INSS”, alertou. A jurista citou

requereresse beneficiod au-
tarquia é observar o extrato
beneficidrio, o chamado
CNIS (Cadastro Nacional
de Informagies Sociais).

“E nesse sistema que po-
dem ser observadas, por
exemplo, a auséncia de da-
ta de saida de algum vincu-
lo trabalhista e a falta de
registro de contribuigbesin-
dividuais”, exemplificou.

Ela recomenda que se-
jam verificados os vinculos
da carteira de trabalho e

jias de recolhimento a

m de verificar se todos os
periodos estio  corretos.
Por fim, sugere a anilise
dos salarios de contribui-
¢io e o confronto com os

q para

comprovar

certiddoé emitid idh

. Seocidaddofor fazer esse pedidoao

SPPrev(Sio Paulo Previdéncia), terd de esperar cerca de dois anos para
receber esse documento”, ASPPrev éautarquia estadual paulista

pensdes da agdo

direta e indireta de todos os poderes drgdos e entidades do Estado.

holerites e alteragdes sala-
riais descritas em carteira.
Diante da auséncia des-
ses dados, € possivel com-
provar o tempo de contri-
buigio de outras formas, co-
moaapresentagio doextra-
to analitico do Fundo de
Garantiapor TempodeSer-
vigo (FGTS), a ficha de re-
gistro de empregados da
empresaedeholerites.

valor do beneficio, caso te-
nha divida sobre o tempo
de contribui¢io caleulado
pelo INSS. “Se a pessoa
fizer isso, ela estara acei-
tando as condigdes apre-
sentadas pela autarquia e
uma contestagio s6 pode-
v ser feita na esfera judi-
cial. Por esse motivo, é im-
portante conferir se todas
as informagbes estiio corre-
tas”, destacou ele, que ¢é
coordenador e professor
de Direito Previdenciario
do Meu Curso Inteligéncia
e Teenologia Educacional.

Mestre e dc do em

Direito Previdencidrio pela

Os trabalhadores que bus-

Pontificia Universidade Ca-
télica de Sdo Paulo (PUC-
SP), Theedoro Vicente Agos-
tinho sugere que o trabalha-
dor guarde, ao menos, um
contracheque por semestre
e faga o acompanhamento
doCNISdeformarotineira.

Ele sugere ainda que o
cidadio nio deve sacar o

camteraeesso i
riaespecial por atuarem em
profissdesespecificas eman-
terem contatohabitual e per-
manente com agentes peri-
gosos efou que fazem mal a
saide devem estar atentos
nahoradesolicitar obenefi-
cio, segundo a professorade
Direito Previdencidrio da

Universidade Catélica de
Santos(UniSantos), Camila
Marques Gilberto.

A docente explicou que ¢
preciso apresentar o Perfil
Profissiografico Previden-
ciario (PPP), documento
fornecido fpt]a empresa
que deve informar os agen-
tes insalubrese /ou periculo-
so0s que 0 empregado tinha
contatoou esteve exposto.

“Esse proprio documento
padece de uma série de im-
propriedades e o segurado
nio sabe identificar onde
estiio esses erros. Se ele nio
produziressaprovaadequa-
damente e, posteriormen-
te, supondo que a pessoa
contrate um advogado e re-
gularize a situagio do PPP
naacio judicial, 0 momen-
to de inicio da aposentado-
ria - e essa ¢ uma tese bas-
tante controversa - sera
quandoa prova foi produzi-
da e nio na data em que
deuentradanorequerimen-
toadministrativo’, disse.

Dadose
documentos
corretos fazem
toda a diferenca

100 A professora de Direi-
to Previdenciirio da Uni-
versidade Catdliea de
Santos (UniSantos), Ca-
mila Marques Gilberto,
explicon que o cidadio
pode entrar com o reque-
rimento administrativo
parasolicitar a aposenta-
doria ao INSS, mas é pre-
ciso informar correta-
mente os dados cadas-
trais, como telefone e
e-mail para contato.

“Esse processo poderd
ser acompanhado pelo si-
te Meu INSS, que envia
SMS e e-mail parao segu-
rado quando hi algum ti-
po de exigéncia ou conclu-
sio dessa andlise. E preci-
so ficar atento a esses co-
municados, pois a pessoa
tem 30 dias para apresen-
tarosrecursos”.

A docente explicou que
a autarquia exige que os
documentos sejam digi-
talizados com uma deter-
minada qualidade. Por
esse motivo, é preciso ter
uma atengio especial
com as carteiras detraba-
Tho muito antigas. Ela ci-
tou ainda que, as vezes,
as guias de recolhimen-
tos ao INSS de muitos
anos nfio sio juntadas pe-
lotrabalhador.

-Wmlm
A partiv da década de
1990, o sistema da autar-
quiase tornou mais infor-
matizado e as informa-
cdes, a partir dai, sio
mais confidveis em rela-
¢ilo aos recolhimentos da
GPS (Guia da Previdén-
cia Social). Porém, Cami-
la alerta que falhas po-
de;l:l ocorrer.

gum pagamento po-
de nao ter sido identifica-
do e, se o segurado niio
verificou no proprioextra-
toprevidencidriose todas
as contribuigdes estao
presentes e nio souber
ler a decisiio do INSS na-
quele processo adminis-
trativo, ele perdera aopor-
tunidade de produzir a
sua prova e terd de apre-
sentar um novo requeri-
mento futuramente’.

Reforma colocou fim ao beneficio por tempo de servico

I “Muitagenteainda acre-
dita que basta apenas com-
pletar 30 ou 35 anos de con-
tribuigioao INSS paracon-
seguirse aposentar, mas is-
50 nio € mais possivel com
a Emenda Constitucional
(EC)103",

A afirmagiio ¢ do advoga-
do Sergio Pardal Freuden-
thal, responsivel pela colu-
na Direito Previdencidrio
no site ATribuna.com.br,

era referénciad legis-
lagiio que trata da reforma
da Previdéncia, que entrou
em vigor em 13 de novem-
brode2019.

O jurista explicon que,
com a EC 103, a aposenta-
doria por tempo de contri-
buigio, que antigamente
era chamada de aposenta-
doria por tempo de servigo,

nio existe mais. Por outro
lado, nio foram afetados
aqueles queji tinham direi-
to a requerer o beneficio no
dia em que a nova legisla-
o passouavaler,

NOVASEXIGENCIAS

Agora, para conseguir o
beneficio previdenciirio
por tempo de contribui-
a0 a0 INSS, além de com-
pletar 0 tempo minimo
necessirio (30 anos para
mulheres e 35 anos para
homens), é preciso cum-
prir as novas exi

AS REGRAS DE TRANSICAO

>>Regrados pontos

Exige o preenchimento cumulative
detempode contribuicioea
somatdria desse periodocoma
idade, lendo que atingir 89 anes
de30

2022,de 57 anos e seismesese 62
anos e seis meses, respectivamente,
paramulherese homens. Neste
«€aso, haverio aumento de meio ano
atadaam atéatingir 62 e 65anos,
i indo" ¢ igénciapara

podendo se aposentar com qualquer
idade. Exemplo: paraquem restava

dois anos, deverd ter mais trés anos

de contribuigie.

3 100%

anosde contribui¢io) e 99 para os
homens [minima de 35 anos de
contribuicio). Acadaannanepassa.

aposentadoria por idade.

>>Pediglo de50%

Mulheres e homens com aidade
minimade57 e 60 anos terdode
pagar um “pedagio” de 100%do

aexigénei
atéatingir 100 {paramulheresie

{
28(mulheres) ou 33anos (homens)

dispostas nas regras de
transi¢iio - veja mais deta-
lhes no quadro.

Assim como muitos espe-
cialistas na drea da Previ-
déncia, Freudenthal é um
grande critico da reforma

hegar aos
30anos decontribuigdo, no casodas

105 (para homens). decontribuicionadatada mulheres, ou 35, para hemens,
pmlnulg;gﬂnda{mmda quando a EC 103 entrou em vigor.

22! i % i 1103, 0u seja, Nestecaso, as idades ndose alteram.

Asegunda regra também obriga eml faltavatrés

ter i tempo de precit 0“pedigio” de anos parase aposentar, aexigéncia

contribuicio ei inima, em 50% d faltava, deseis anes,

nas leis dessa drea, aprova-
da pelo Congresso Nacio-

nal e, que, na visio dele,
trouxe prejuizos aos traba-

lThadores e, consequente-
mente, i economia. O advo-

gado classificouas mudan-
cas feitas como um “saco
demaldades”.

Uma delas ¢ a forma de
ca]cular o beneficio, que
serd uma média de 60%
dos saldrios, acrescentan-
do 2% para cada ano a
mais, ou seja, para alcan-
car a média de todas as
contribuiges, o cidadao
terd de recolher o INSS
por 40 anos,

“Por esse motivo, é im-
portante que haja uma
cnnlran‘efurmanﬂsiireas
trabalhista e previden-
ciiria para reconstruir as
condicies econdmicas do
nosso Pais e recompor o
Estado Demoeritico de
Direito, com  especial
atengio ao Direito So-
cial”, afirmou.
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