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Bolsonaro decide dar reajuste de 5% a servidores

Funcionalismo Decisdo exige corte de despesas; na semana passada, Guedes disse que aumento destruiria a economia

Governo decide dar reajuste de 5% a servidores

De Brasilia

0 govemo decidiu conceder um
reajustelinear de 5% atodo o funcio-
nalismo a partir de jultho. Segundo
apurou o Valor, o martelo foi batido
ontem, durante uma reunido entre
os ministros Ciro Nogueira (Casa Ci-
vil) e Paulo Guedes (Economia). A
decisio, que vinha sendo criticada
pelo ministra da Economia Pau
Guedes, contou com aval do pre:
dente air Bolsonaro.

amedida

a privilégios pagos pela
maioria desorganizada.”

A ideia de um aumento de 5%
ndoeraaopgio preferida de Bolso-
naro, que pre ia fazer um afa-
g0 is policias. Particularmente, aos
agentes penitenciirios. O valor de
RS 1,7 bilhdo era originalmente
destinado a esse grupo, mas o pre-
sidente foi alertado por Guedes
que conceder aumento para ape-
nas parte dos servidores seria co-
mo puxar o pino de uma granada,

Nasemana passada, em um even-
to do mercado financeiro, Guedes

\
aprofundard os problemas fiscais do
pais ¢ que o caminho correto para
wma revisio de saldrios seria umare-
forma administrativa.

A discussio sobre reajustes co-
megou com a promessa feita por
Bolsonaro presidente havia pro-
metido reajustar somente os ven-
cimentos de policiais federai
liciais rodovidrios federais ¢ de
funciondrios do sistema carcerd-
rio. Qutras categorias se mobiliza-
ram com paralisagdes e ameag
e greve. Entre as categonias que li-
deram as pressdes por reajustes es-
tio aquelas que representam, em
termos de salidrios, a elite do fun-
cionalismo. Em pleno ano eleito-
ral, Bolsonaro acabou cedendo,

Como ndo hi dinheiro suficien-
te dentro do teto de gastos para
promoveresse aumento salarial
near, terd que haver um remaneja-
mento de verbas de outras dreas,
segundo fontes do governo. O au-
mento de 5% para todos os fur
nirios federais custaria algo como
RS 5 bilhdes a RS 6 bilhdes neste
ano, segundo estimativa que circu-
la entre técnicos do govemno, A
previsio orcamentina para rea-
justeesteano ¢de RS 1,7 bilhdo.

Para criar condigdes para um
gasto maior com salirios, 0 gover-
no precisa conar despesas. O alvo
preferencial sio emendas de par-
lamentares ao Orgamento. Técni-
«cos vinham fazendo uma varredu-
ra ha peca or¢amentdria nas Glti-
mas semanas para encontrar des-
pesas “cortiveis” que permitissem
CTAr espago para o reajuste,

“A decisio € muito raim porque
Cria um custo para este ano € para
0s préximos, sem atacar o proble-
ma estrutural que deveria ser ata-
cado através de uma reforma ad-
ministr: ", afimmou ao Valor
Gabriel Leal de Barros, sécio ¢ eco-
nomista-chefe da Ryo Asset. Ele de-
fende que o melhor seria uma re-
forma administrativa ¢ chama
atengio ainda para outro aspe
“A maior pressio por reajuste vem
da elite do funcionalismo. Estamos
presenciando mais uma captura
do orgamento piblico no Brasil,
onde uma minoria organizada

reforg Posic um reajuste
generalizado. “Agora, se comegar a
dar reajuste para todo mundo, nés
estamos empumando o custo para
filhose netos,além de destruirmos a
nossa economia também. Porque
nds vamos voltar a logica da reall
mentagio inflaciondna, de indexar
tudooutravez”, afirmou.

A decisio pelos 5% € uma vitbria
da ala politica do governo, capita-
neada por Nogueira. Considerou-
se também acomodar nesse espa-
¢o (R$ 1,7 bilhio) as categorias

parte do

mais insatisfeitas, como Receita,
Banco Central e Advocacia-Geral
da Unido. Contudo, acabou preva-
lecendo a posicio de Nogueira.
Entidades que relinem servidores

reagiram a decisio dizendo que o
reajuste de 5% ¢ insuficiente e fala-
ram em continuar as mobilizagoes.
A Associagio Nacional dos Dele-
gados da Policia Federal, que espera-

pino de uma granada

va plano de reestruturagio da cate-
goria ¢ aumento mais robusto, disse
que o0 reajuste vaio colocar “em des-
crédito o comprometimento deste
ZOVeTnocom a seguranga piiblica”.

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Valor Econémico - Sdo Paulo/SP

Secdao: Brasil Caderno: A Pagina: 5

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br

