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Reacgdo ao racismo avanca no Pais com ativismo e tecnologia

Mudanca social

Ativismo e tecnologia fazem crescer
denuncias e reacao a atos de racismo

_ Celulares ajudam a produzir provas em video e redes sociais ampliam voz das
vitimas; maior conscientizacdo aumenta notificacdo do crime, segundo especialistas

GONGALD JUNIOR

O dentista Igor Palhano conta
que foi impedido de sair do
shopping ParkJacarepagud, na
zonaoeste do Rio, em 3de mar-
¢0, porque os segurangas des-
confiaram que sua moto, uma
CBR vermelha, era roubada.
Mesmoap6s mostrar documen-
tos, o negro de 30 anos s6 foi
liberado coma escoltade segu-
rangas. O shopping negaa prati-
ca de racismo.

Oepisodio vivido por Palha-
no, filho do humorista Mus-
sum, ilustra um novo momen-
to das dentincias de racismo no
Pais, facilitadas pela tecnologia
epeloalcance das redes sociais.
Como pano de fundo, hd ainda
o avango do ativismo negro.

Dados do Ministério Publi-
co de Sdo Paulo mostram que
os procedimentos para investi-
gardentincias deinjuria qualifi-
cada (com base no Codigo Pe-
nal) saltaram de 97, em 2020,
para 708 no ano passado. Por
“procedimentos” entende-se
inquéritos, noticias de fato, ter-
mos circunstanciados, medi-
das cautelares, flagrantes e pro-
cedimentos investigatorios.

Aaltatambém foisignificati-
va nos casos de preconceito de
raga ou de cor baseados na Lei
Antirracismo (Lei 7.716), que
passaram de 265 em 2020 para
427 no ano passado. “Os dois
tipos penais concentram con-
dutas criminosas que se relacio-
namcomaguilo que se denomi-
na como delito de intolerancia
e de 6dio”, explica o promotor
de Justiga Arthur Pinto de Le-
mos Junior, secretdrio Especial
de Politicas Criminais do MP.
JaaSecretaria daJusticae Cida-
dania paulista reporta 134 de-
nunciasapenas no primeirotri-
mestre de 2022. Em 2021, fo-
Tam 155 € €m 2020, 49.

Hacasosaté deagressaofisi-
ca. Em 22 de outubro, a cozi-
nheira Eliane Aparecida de Pau-
1a, de 42 anos, chamava um car-
ro de aplicativo na porta de um
edificiona RuaOscar Freire, re-
gido nobre, quando foi aborda-
daporuma moradora. “Que ne-
gra estranha. O que essa negra
estd fazendoaqui? Foram as pri-
meiras coisas que ela me dis-
se”, conta Eliane, Apds breve
discussdo, a moradora come-
gou a agredi-la com puxdes de
cabelo ¢ joelhadas.

No dia 28 de margo, Eliane

TABA BENEDICTCY ESTADAD

Eliane Aparecida foi agredida por moradora da Oscar Freire, nos Jardins: camera do prédio gravou o crime e ajudou na representagio

fez representagio criminal con-
tando com ovideo das cimeras
de seguranga. O caso foi regis-
trado como injiiria racial e le-
sdo corporal e os depoimentos
serdo ouvidos nesta semana.

Criancas também sdo afeta-
das. No més passado, acolunis-
ta do Estadao Suzana Barelli
percebeu que seu filho de 10
anos estava sendo vitima de ra-
cismo. Ele foi confundido com
um pedinte por um controla-
dor de acesso na Amor aos Pe-
dagos, em Perdizes. Suzana sa-
bia que precisava de provas -
episédios anteriores indica-
vam que s6 seu relato ndo ia
adiantar. Ela conseguiu gravar
aabordageme pretende proces-
sar a Instant Center, que admi-
nistrao centro comercial, aem-
presade seguranga Gradual ea
franquia de doces.

VISIBILIDADE. Oscasosderacis-
moestio mais visiveis, mas nao

“Falta acolhimento das
demiincias, Muitas
vezes, ninguém ¢ preso,
Fica a sensagdo de que a
lei néo pegoun.”

Leizer Pereira

Fundador e diretor executivo
da Empodera

necessariamente Ocorrem em
maior nimero, diz Leizer Perei-
ra, fundador e diretor executi-
voda Empodera, voltada paraa
promogao de diversidade e in-
clusao nas empresas. E a razao
disso éainternet. José Vicente,
reitor da Universidade Zumbi
dos Palmares, opina queacom-
binagio do uso do celular para
produzir provas com a amplifi-
cagio de vozes nas redes ¢ cha-
ve para entender o cendrio.

O movimento negro tam-
bém entra na equagiio, segundo
o professor Ricardo Sales, CEO
e socio-fundador da Mais Diver-
sidade. Paraele,a populagiio es-
td tomando mais consciéncia.
“Sem diivida, isso é mérito dos
movimentos.”

Secretdrio da Justiga e Cida-
dania, Fernando Jos¢ da Costa
diz que o aumento de denun-
cias reflete uma mudanga de
comportamento. Odentista Pa-
Thano, por exemplo, diz que ji
tinha sido vitima de racismo,
mas foi a primeira vez que deci-
diudenunciar. “Quando me pri-
varam de sair, eu acordei.”

Outro consenso entre espe-
cialistas € a existéncia do racis-
mo estrutural na cabega das
pessoas e na atuacio das insti-
tuigdes. Por outro lado, afir-
mam, a recorréncia dos casos
exige medidas urgentes. “Falta

acolhimento das denuncias.
Muitas vezes, ninguém é pre-
so”, diz Leizer Pereira.

EM PARCERIA. Desde novem-
bro, o Procon Racial vem rece-
bendo dentineias sobre situa-
¢oes de racismo. Resultado de
parceria com a Universidade
Zumbi dos Palmares, o projeto
tem um canal no site do Pro-
con-SP,uma equipe de fiscaliza-
¢ioeum postode atendimento
na universidade. A ideia partiu
do professor José Vicente.

No comércio

Novo canal desenvolvide
pelo Procon-SP e pela
Zumbi dos Palmares
recebe dentincias

Desde o inicio doano, foram
26 dentincias. Segundo o dire-
tor executivo do Procon-SP,
Guilherme Farid, ainda nio
houve multa porque os proces-
sos 5o feitos de modo criterio-
50, para evitar que sejam rever-
tidos no Judicidrio. “Além de
fiscalizar, vamos educar.”

No caso do dentista Palha-
no, o shopping diz que “ao ten-
tar sair do estabelecimento
semaapresentagiodoticketde
estacionamento, foi solicitado

aoclienteapresentardocumen-
tagdo”. Ainda segundo a nota,
“o cliente utilizou a cancela de
Carros para acessar o interior
do estacionamento destinado
apenas a automoveis, nao utili-
zando assim o estacionamento
de motos, que ¢é gratuito”.

EmSio Paulo,a Instant Cen-
ter,administradoradoCCS Per-
dizes, afirma que “permanece
em total apoio e irrestrita soli-
dariedade a familiada Sra. Suza-
na Barelli”. A empresa informa
que “jd estd em tratativas coma
empresa terceirizada para trei-
namento dos colaboradores”.

Emnota,a Gradual Terceiri-
zagio informou que ja “tomou
asdevidas providéncias emvir-
tude do fato”. A empresa ainda
afirmouque “ocolaboradorem
questdo possui indicesdequali-
dade no atendimento” e que,
por isso, investird ainda mais
no treinamento dele.

Adogaria Amor aos Pedagos
informa que ji se posicionou
contra casos de racismo. “Nos-
sa equipe € formada em 67%de
colaboradores negros, pardos e
amarelos, sendo em cargos de
gerenciamento, 62,5%. Estaem
nosso DNA ter uma politica
acolhedora e antidiscriminaté-
ria”. A empresa informa que es-
ta “adotando todas as medidas
juridicas cabiveis”. @
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