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Trabalho hibrido ganha novas regras e contrato por produgéo

Trabalho hibrido passa a ter novas regras

Medidas buscam dar
mais flexibilidade ¢
seguranca juridica ¢
estabelecemn modelos
de contratagdo por
Jornada ou producdo

GUILHERME PIMENTA
EDUARDO GAYER
BRASILIA

Alavancadonapandemia, otra-
balhohibrido (aalternanciaen-
tre o presencial e o remoto) ga-
nhou novas regras ontem com
aedi¢iodeum pacote de medi-
das pelo presidente Jair Bolso-
naro. O objetivo € ajustar a le-
gislagdoaesse novomodelode
execugio das rarefas, que ga-
nhou for¢a durante a pande-
mia, e garantir a seguranga ju-
ridica dos contratos.
Também ficou permitida a
contratagdo com controle de
jornada ou por produgio. Nes-
te modelo ndo serd aplicado o
capitulo da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT) que
trata da duracdio da atividade e
que preve o controle de horas.

Para atividades em que cum-
prirum cronograma didrio nao
¢ essencial, o trabalhador tera
liberdade para exercer as tare-
fas na hora em que desejar.

Caso a contratagilo seja por
jornada, a medida proviséria
(MP) permite o controle remo-
to pelo empregador - viabili-
zando o pagamento de horas
extras, caso avangado o expe-
diente. Alémdisso, otelerraba-
lho poderd ser aplicado a
aprendizes e estagidrios.

Pelorexto,a presencanoam-
biente da empresa para tarefas
especificas,ainda que de forma
habirtual, nfio descaracteriza o
trabalho remoro. Além disso,
profissionais com deficiéncia
ou com filhos de aré quatro
anos devem ter prioridade pa-
ra as vagas em teletrabalho.

O secretdrio executivo do
Ministériodo Trabalhoe Previ-
déncia, Bruno Dalcolmo, expli-
cou que nio havia flexibilidade
formalizada entre trabalho re-
moto e presencial. A intengdio
do dispositivo, agora, € permi-
tir que empresas e trabalhado-
res fagam acordos especificos,
adepender danecessidade, pa-

MP reune normas
para trabalho
sob calamidade

Entre as medidas
estdo facilitagdo para
antecipagdo de férias
e de feriados e
o adiantamento de
saque de beneficios
BRASILIA
No mesmo pacote de medidas
do trabalho hibrido, o governo
ainda reuniu novas regras rela-
cionadas a momentos de cala-
midade. De acordo com a Se
cretaria de Comunicagio da
Presidéncia, a norma permire
que osetor pablico tome medi-
das na intengao de preservar
empregos, empresas e renda
do trabalhador, em Ambito na-
cional, estadual e municipal.
“Entre as medidasestioafa-
cilitagiio do regime de teletra-
balho, a antecipagio de férias,
oaproveitamentoe aantecipa-
caode feriados e o saqueadian-
tado de beneficios”, informou,

Alémdisso, os gestores pode-
rio utilizar as medidas previs-
tas no Programa Emergencial
de Manutengio do Emprego e
de Renda, como redugciio pro-
porcional da jornada de traba-
lho e do saldrio ou suspensio
temporaria do contrato de tra-
balho mediante acordo com
pagamento do BEm (Benefi-
cio Emergencial).

O ministro Onyx Lorenzoni
negou que a medida provisoria
sobre calamidade publica te-

“No @mbito do Ministério
do Trabalho, reunimos
tudo aquilo que
poderiamos fazer de
maneira rdpida e eficaz.”
Onyx Lorenzoni

Ministro do Trabalho

As normas

Como fica o teletrabalho
conforme as medidas

@ Modelo hibrido

Trabalho hibrido pelas empre-
sas, por meio de acordo nego-
ciado com o trabalhador

@ Contratagdo
A contratagiio pode ser por
jornada ou por produgio

@ Jornada

Nomodelo por jornada, a
nova legislagio permite o
controle de forma remota
pelo empregador e viabiliza
opagamento de horas extras

ra conciliar os dois modelos.
“Ndo existe nenhuma diferen-
¢a em termos de pagamento
de saldrio para quem trabalha
de forma presencial ou remo-
ta”, observou o secretdrio.
Dalcolmoexplicou como os
dois modelos de contratagiio

nha a finalidade de um furu-
ro decreto por parte do go-
verno federal. Aes jornalis-
tas, ele explicou que havia
um conjunto de medidas e
Orgaos acionados no mode-
loanterior, eisso sempre de-
mandou muito tempo para
que medidas emergenciais
fossem tomadas para aten-
dertantoaUnidoquantoEs-
tados e municipios. “Agora,
no ambito do Ministério do
Trabalho, reunimos tudo
aquiloque poderiamos fazer
de maneira rapida e eficaz”,
afirmou.

TROCA DE LOCALIDADES. A
nova norma também define
asregras ao teletrabalhador
que passaa residir em locali-
dade diversadaqual foi con-
tratado. Para o teletrabalho
em outra localidade, vale a
legislagiio de onde o traba-
lhador celebrou ¢ contrato,
mas ele pode se deslocar, in
clusive, para outro pais.

Quem trabalha no Bra-
sil para uma empresanoex-
terior segue a legislagao
trabalhista brasileira. An-
tes, a legislacao trabalhista
niio permitia que o teletra-
balho pudesse ser feito de
forma alternada ou em lo-
cais diferentes de onde fi-
€A 8 empresa. @GPeES,

Producéo

No modelo por produgio, o
trabalhador terd a liberdade
de exercer tarefas na hora em
que desejar

© Remuneragio

Nio hd a possibilidade de re-
dugiio salarial sem anuéncia
do trabalhador

® Prioridade

Trabalhadores com deficién-
cia ou com filhos de até qua-
troanos completos devem ter
prioridade para as vagas em
teletrabalho

® Transparéncia

Novas regras para o auxilio-
alimentagiovisam impedir
fraudes e corrigir distor¢bes

podem ser seguidos pelas em-
presas. “No caso da contrara-
¢o por jornada, por exemplo,
tem de respeitar a legislagio
trabalhista normal: hora de al-
mo¢o, descanso a noite, hora
extra. Agora, se ¢ por produtivi-
dade, muitas vezes por entre-

gade produto, de TI, ou de de-
sign, ai o préprio trabalhador
ganha total liberdade paradeci-
dir se vai trabalhar de manha,
de tarde ou de noite.”

MENOS INCERTEZA. Na avalia-
¢aodoadvogado Eduardo Mas-
carenhas, especialistaem direi-
to trabalhista do Souto Cor-
rea, faltava uma seguranga ju-
ridica aos empregadores que
jaadoraram o modelo hibrido.
“A empresa terd, agora, a segu-
ranga de controlar ajornadare-
motamente, se o trabalho de-
mandar controle de jornada,
bem como de permitir idas a
sede da empresa, fazendo reu-
nides presenciais, sem afastar
a natureza do regime hibrido
ol remoro”, disse.

Para Fernando de Holanda
Barbosa Filho, pesquisador sé-
niordadreade EconomiaApli-
cadado FGV/Ibre,amedidada
seguranga tanto as empresas
quanto aos trabalhadores.
“Umavezque as regrasdojogo
estejam bem estabelecidas, a
redugio da incerreza contri-
bui paraa geragiio de postos de
trabalho”, afirmou. e

Vale-refeicio vai ter
controle mais rigido

As mudangas anunciadas on-
tem também atingem as regras
do auxilic-alimentagio e tém
como objetivo garantir que os
recursos sejam efetivamente
utilizados para adquirir géne-
ros alimenticios e procuram
“corrigir essadistor¢io de mer-
cado existente na contratacio
das empresas fornecedoras”. A
normavisa a garantir que o be-
neficio seja utilizado para a
compra de alimentos e proibe
acobranga de taxas na contra-
ragiio dos fornecedores.
Segundo o Ministériodo Tra-
balho e Previdéncia, hd informa-
giio de que o beneficio estava
sendoutilizado para cutrasfina-
lidades, como pagamento de
TV a cabo ou Netflix e acade-
mias de gindstica. Caso essa
fraude permaneca, informou o
governo, as empresas podem
ser multadas ouaté mesmo des-
credenciadas do servigo.

O governo também passou a
proibir a concessao de descon-
tos na contratagio de empresas
fornecedoras deawxilio-alimen-
tagio—tanto noambitodo auxi-
lio-alimentagio (como previsto
na CLT) quanto no Programa

de Alimentagiodo Trabalhador
(vale-refei¢iio e vale-alimenta-
¢i0). “Na avaliagio do Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia, a
prética desvirtua a politica pi-
blicaretirando o trabalhador da
condigio de maior beneficia-
do”, informou o ministério.

CAMINHO DIGITAL. A terceira
medidalancada ontem éacria-
¢do do Programa Caminho Di-
gital, que visa a oferecer capaci-
tagdo digital e insergio profis-
sional aos participantes.
DeacordocomaSecom, mais
de 5 milhdes de trabalhadores
seriio capacitados. O projeto foi
desenvelvido com a Microsoft
Brasil. Segundo o governo, vai
oferecer mais de 40 cursos gra-
tuitos em habilidades digitais.
“Além dos cursos, a plataforma
oferece um teste de carreira,
quebuscaauxdliar o trabalhador
na escolha do curso mais ade-
quado de acordo com suas pre-
tensdes profissionais”,apontao
comunicado da Secom.

O pacote de medidas provi-
sérias passou a valer ontem,
mas o Congresso precisa apro-
vi-lo em até 120 dias. ®@spees.
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