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Desalento ainda atinge 4,8 milhdes de pessoas no pais

Mercado de trabalho Incidéncia é maior entre
grupos mais vulneraveis e no Nordeste

Brasil tem 4,8
milhoes de pessoas
em desalento

Lucianne Carnciro
Do R0

Amelhora do mercado de tr
balho brasileiro aolongo de 2021
— com geragio de vagas, embora
com remuneragdo média menor
— ajudou a reduzir o ndmero dos
chamados desalentados no Bra-
sil, pessoas que desistem de pro-
curar trabalho por acreditar que
néovioconscguirencontrar. Mas
© pais ainda tem 48 milhoes de
pessoas que ndo procuram em-
prego, pessoas queestio disponi-
veis para trabalhar caso recebam

Muitos podem vir de uma situa-
a0 de desemprego de longa du-
ragio ou por causada baixa esco-
laridade nio acreditam que tém
chances no mercado” afima o
responsivel pelo levantamento,
Bruno Ottoni, que também &
professor da Universidade Esta-
dual do Rio de Janeiro (Uerj) e
pesquisador lider da drea de
mercado de trabalho da IDados.
Mais do que um problema pro-
vocado pela pand destaca
ele,o grau clevado de desalento no
momento é uma heranga de uma
recuperagio fraca da conomia

salento como “sinalizador ruim da
dinimica da economia, que nio
di as respostas que 0 mercado de
trabalha precisa”, No caso dos de-
salentados, aponta, pode haver s
tuagdes de quem faz algum bico
para se manter de maneira preci-
ria, masnio acredita em oportuni-
dades melhores ¢ por isso a desis-
téncia da busca por trabalho,
“Odesalento tem um perfil mui-
to especifico, de trabalhadores
com baixa qualificagio, dos mais
jovens, por causa dla falta de expe-
riéncia, e também marcado por
outras desigualdades, como de ra-

uma oferta, apina le2015¢  ga,de gional, Temos um
Pesquisa al por Amostra 2016, °A lomercado  ndi desalenta-
de Domicilios (Pnad) Continua, ~do trabalho foi tao incipiente, com  dos, situacdo que vem se apresen-
dol Brasileiro de Geogra- i 6 tando de forma persistente nos l-

fia e Estatistica(IBGE).

O niimero, que chegou ao re-
corde de 5.9 milhdes no prim:
trimestre de 2021, caiu
quarto trimestre. Desde 2017,n0
entanto, se encontra acima dos 4

baixo, que nio foi suficiente para
se reduzir o desalento a situagio
anterior”, diz

timos anos”, diz ek, que é coorde-
nadora do Grupo de Pesquisas em
Economia do Trabalho da UFBA.

, Ocariterregional o desaento

Professora da UFBA,

oo

iferentes faces do fendmeno

Desalento atinge de forma mais intensa populagio mais vlnerdvel

M Retrato no 4° trimestre de 2021

“Situagio

L P

‘milhaes de pessoas. O gruf
responde hoje a quase 3% da po-
pulagio em idade de trabalhar
(2,78%), namédia nacional.
Para além do panorama geral
do pais, chama a atengio a inci-
déncia maior do desalentoentre
jovens, entre aqueles com menor
grau m escolaridade, entre ne-
gros  também entre mulheres,
omo mmlm levantamento feito
com exclusividade a pedido do
Valor pela consultoria IDados.
Na faixa ctiria entre 14 ¢ 24
anos, essa parcela de desalenta-
dos é de 4,95% da populagio em
idade de trabalhar. O indice &
maior que a média (2,78%) e
também que as faixas entre 25 ¢
44 anos (2,51%) e entre 45 ¢ 64

05 (2,43%).
No recoite |mrrwc:)1andam-
proporio 373% entre

aqueles sem instrugio e d
3,80% entre o5 que tém ensino
fundamental completo, realida-
de bem distinta de quem tem
ensino médio completo (2,34%)
€ dos que tém ensino superior
completo (0,71%).

As desigualdades  também
aparecem na andlise por raga e
geénero. A incidéncia € de 3,68%
entre negros (pretos ¢ pardos
frente a 1,64% entre brancos, e de

estio conseguindo se
inserir no mercado e
acabam desistindo™

Um dos cuidados ao se analisar
o fendmeno do desalento ¢ evitara
ideia de que as pessoas desistiram
de traball
Georgina da Silva Dias, superviso-
1 técnica regional do Departa-
mento Intersindical de Estatisticas
« Estudos Socioecondmicos (Dice-
se) na Bahia. Ela lembraque a bus-
capor trabalho demandarecursos,

€omO para o transporte, que se so-
ma 30 desinimo por causa da de-
m

ora na colocagio.
“Hi um nimero gigantesco de

tingente de miseriveis e também
muitos estio desempregados por
muito tempo, anos até. Isso cria
wm desinimo, as pessoas perdem a
esperanca de se colocar. E ai chega
uma hora em que se perdem as
condigdes materiais para a busca
por trabalho. Comega a faltar di
nheiro para o transporte, Entio
embora precisem ds vezes as pes-

soas acabam saindo da forca de
trabalho’, pondera a economista,
acrescentando que muitos dos

A gmndr maioria (285 mn». s
) dos

p s estho no m-rztulr,.nﬂuu
regido responda por pouco mais
de um quarto (26,5%) da popula-
cio em idade de trabalhar no pais
(458 milhoes dos 1722 milhdcs
de todo o pais. O Sudeste, por ou-
trolado, redine 21,6% dos desalen-
tados (1,03 milhio) ainda que re-
presente 43% da populagio em
idade de trabalhar.

Na anlise por Estados, a Bahia
tem 0 maior nmero de pessoas de-
salentadas (652 mil, ou 142% do
contingente nacional). Em seguida
0, com 557 mil; S0 Paulo

3 forga de trabalho, as piores sit
es estio em Maranhio (185%),
Alagoas(15.9%)e Piaui (13,7%).
Aoavaliaro fendmeno, a profes-
sora da UFBA lembra que as difi-
culdades no mercado de trabalho
50 persistentes e desiguais, citan-
do as taxas maiores de desempre-
go ¢ a maior informalidade nas re-
gioes Nordeste ¢ Norte, 0 que tam-
bém se reflete no desalento.
“Existe uma concentragdo das
presas nas regides que jd tém
melhor estrutura produtiva, sja
fisica, como a presenga de estra-
das ¢ acesso a fomecedores, ou a
de mio de nbm com trabalhado-

306% Iheres, ante 2,48%
entn .
“0 desalento & uma situagio

muito mostra as

grupos mais vulneriveis ¢ mais
tingidos pelo desalentovi

regides periféricas, que precisam
gastar mais paa chegar a bairros

res ficados. £ um meca-
nismo de autorreforgo, As regides
que se desenvolveram mais, aca-

Pessoas que Ndo estio conse-
suindo s inserir no mercado de
trabalho ¢ acabam desistindo.

P

Professora da Universidade Fe-
deral da Bahia (UFBA), Diana Liicia
Gonzaga da Silva também vé o de-

baram mais atrativas
para as empresas, que geram
mais renda. E as demais, como
Nordeste ¢ Norte, acabam per-
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dendo”, explica Diana.

Por conta disso, ela defende a
importincia das politicas pl
cas para reduzir  conceniragi
produtiva nas regides mais d

micas do pals ¢ permitir oportu-
nidades para outras regioes do

territério. “f preciso quebrar essa
tendéncia. Por isso s precisa
pensar em politicas pablicas pa-

Fa que as empresas podem se es-
palhar pelo territdrio, para se re-
duzir a concentragio produtiva
nas regides mais desenvolvidas”,
diz Diana.

Economistas projetam taxa de desemprego de 11% no ano

Do Rio

OBrasil deve finalizar 2022 com
taxa de desemprego de nominimo
11%, equivalente a cerca de 12 mi-
Ihoes de desempregados, e semr
cuperar renda real do trabalho,
atualmente  prejudicada  com

alto com PIB baixo e i

Cendrio para 2022 é de desemprego expressivo, com economia fraca e inflagio pressionada

i,
epecialistas ouvidas pelo Valor.

‘Analistas da Tendéncias Const
toria, XP, Ativa, LCA e Fundagio
ps .
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ve piora nas projegoes da econo-
mianeste ano ¢, por consequéndia,
nas condigdes necessirias para re-
tomada sustentivel do emprego.
Além de conjuntura macroccond-
mica mais desfavordvel, a ativida-
dedeve sofrer efeitos negativos,di-
retos eindiretos, de um fator novo
— a guerra entre Réssia e Ucrdnia
.comoinflagio mais clevada,ob-

de trabalho deu sinal positivo,
comdiminuigio de 0,9 ponto per-
centual na taxa de desemprego no
trimestre até janeiro, para 112%,
segundo Instituto Brasikiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
Mas, para Lucas Assis, econo-

s recuo ndo € certeza de

“zero” para variagio do Produto
Interno Bruto (PIB) em 2022. Ele
nio descartou, alnda, menor
crescimento mundial e prejuizo
nas cadeias globais de forneci-
mento de insumos devido ao
conflito no Leste Europeu. *[Esse
contexto] pode conter intencio
de investimentos ¢ conter fmpe

Eles alertam: a continuidade de
aumento na populagio economi-
camente ativa ¢ a necessidade das

vido 4 perda de poder de compra
com pregos em alta vai estimular
ainda mais pessoas em busca de
vaga, im,

¢fim doano.
'llm fator preocupante, notou,
tas divulgado pelo IBGE. é0
contingente j& expressivo de 6,

milhoes de pessoas que querem

trabalhar mais horas para au-

mentar renda, mas ndo conse-

guem. Isso porque ritmo da eco-
i I

p

e an
No comego de 2022, o mercado

5 var
A projegao da Tendéncias & de

nopais” disse.
Assis sugere programas para
combater desemprego, princi-
palmente entre jovens

acimade 40% | da populagioocu-
padal, ieroe | média dos
I

Na anflise de Margato, uma
solugio para melhorar mercado
de trabalho, no longo prazo, se-
ria combinar investimentos con-
03 em formagio profissional
com indicadores macroecond-
micos equilibrados.

A importincia do cendrio eco-
nomico nos resultados do empre-
go também foi citada pelo econo-
mista-chefe da Ativa Investimen-
tos, Frore Sanchez Para ele, o el
da economia fraca em 2022 no
emprego deve conduzir 3 taxa de
desemprego de 125% ao término
do ano — ou seja, cerca de 13 mi-
Ihoes de desempregados, “A pers-

esse movimento ji ocomreu em
2021, apbs os cortes causados pela
pandemia em 2020, Em fevereiro
de2020,a populagio ocupadaera
de 94,7 milhdes ¢, em dezembro
de2021,95 milhoes, citou.
“Vamos continuar com taxa de
dc\mwpmgn nesse patamar eleva-
: imaizumi ponderou que
nqlm(lmpndvmwrmw\mdﬁh-
vordvel com solugdes estrutu
como mais programas voltack
ficagio profissional.
ho Tobler, economista
daFGV, concorda. Para ele, “nio d
para imaginar taxa abaixo de dois
digitos™ com problemas estrutu-

pro-
fissional mécla baixa’, tou le
Com isso, vagas com pouca qu
lificagio pagam menos e, por
consequéncia, ndo ajudam a
sustentd

P para crescimen-

.|h<|\ ho, mmﬂ

balho vai acabar rrﬂclm(lu iss0”,
afirmou, A Ativa também projet
crescimer nummp.u.l t’llld(».\lm

trabalh &

alta
cagio. Ele também ressaltou que,
desde 2016, 0 pais no regisira t
anual de desemprego inferior
10% Isso manteve o alto patamar

cil imaginar trajetéria de
reversio da renda em termos
reais [em 2022]", acrescentou

Rodolfo Margato,
da XP,também vé “variagdo nula®
: possivel me-
Thora sustentivel do mercado de
trabalho brasileiro & inibida por
problemas. estruturais. “Temos

o menor, no trimestre encerra-
doem janeiro a renda real hal
tual do trabalho — descontada

taxa de elevada,

inflagio — caiu 1,1% ante trimes-
tre anterior; ¢ recuou 9.7%
igual anoante

relagio § atividade econdmica,
afirmou o economista da LCA
Imaizumi M:

ded por longo pe-
riodo sem gerar renda do trabalho
sim, a “frear” crescimento ro-

hoje,  situagio € dife
2022 o mercado de trabalho estd
atrelado ao cendrio econémico,
que esti deteriorado, disse.

0 analista também ndo vé mi

{0 espago para recy
gas porque,

além da economia
o favorecer tal agio,

“E a guerra ia] pode
potencializar esses problemas
[no emprego]” afirmou. Tobler
frisou que o conflito é fatora ele-
var pregos, inibir consumo e,
com isso, a conduzir atividade
ainda mais fraca — o que desfa
vorece abertura de vagas.
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