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Diadema lanca plano de igualdade racial

Diadema langa plano

e igualdade racial

Cidade € a pnmeira do Grande ABC a apresentar documento que vai nortear as politicas por 10 anos

ALINE MELO
alinemelo@dgabc.com.br

A Creppir (Coordenadoria
de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial de Diadema)
realiza hoje, as 19h, no Teatro
Clara Nunes (Rua Graciosa,
300, Centro) o langamento do
Plano Municipal de Promogio
dalgualdade Racial, que vai es-
tabelecer politicas puiblicas de
enfrentamento a desigualda-
de racial e ao racismo estrutu-
ral, envolvendo todas as secre-
tarias da administracio muni-
cipal. A cidade € a primeira do
Grande ABC a contar com tal
instrumente no enfrentamen-
to a0 racismo.

O plano traz metas de curto,
médio e longo prazo, para se-
rem executadas em dois, seis e
dez anos, respectivamente.
Coordenadora da Crepir, a so-
citloga Marcia Regina Damas-
ceno cita como exemplos de
agoes a garantia do cumpri-
mento das leis 10.639/03 (que
versa sobre o ensino de histdria
e cultura afro-brasileira nas es-
colas piblicas) e 11.645/08
(que incluiu também a cultura
indigena) € um comité técnico
de sade integral da populagio
negra, uma vez que existem
doengas que afetam exclusiva-
mente essas pessoas, como a
anemia falciforme, além de o
fato de mulheres negras sofre-
rem mais com a mortalidade
materna. “Cada secretaria vai
adequar o seu orcamento para
desenvolver suas agbes, sem-
pre visando a redugdo da desi-
gualdade”, completou.

O contetido do plano € resul-
tado das discussoes da socieda-
de civil e dos movimentos orga-
nizados da cidade, que se reuni-
ram em seis Conferéncias Muni-
cipais de Politicas de Promocio

A discussdo de politicas
para promover igualdade ra-
cial também ¢é feita em ou-
tros municipios do Grande
ABC, que mantém estrutu-
ras administrativas e consul-
tivas para tratar do assunto.
Em Sao Bernardo, a Secre-
taria da Cidadania e da Pes-
soa com Deficiéncia insti-
tuiu no ano passado ouvido-
ria exclusiva para receber
dentincias de racismo e inji-
rias raciais, em parceria
com o Consorcio Intermuni-
cipal do Grande ABC e a Se-
cretaria Estadual de Justica
e Cidadania. A pasta tam-
bém possui a se¢io de As-
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DIADEMA. Piano municipal vai estabelecer politicas piblicas de enfrentamento a desigualdade racial

da [gualdade Racial e também é
fruto da criacao do Conselho
Municipal de Promogio da
Igualdade Racial, em 2017. O
conselho e a Crepir serfio res-
ponsdveis por acompanhara im-
plementagio e execucdo do pla-
no municipal, que foi aprovade
na Ciimara em duas votagoes.
Marcia destaca que criar um
plano com validade de dez
anos é uma forma de garantir
que, mesmo com as mudangas
de governo que possam ocor-
rer nesse periodo, as politicas
piiblicas na drea da promogio
da igualdade racial sejam pre-
servadas e nio haja retroces-
508 no que ji tenha sido con-
quistado. “Quem quer que ve-

suntos para a Igualdade Ra-
cial e Minorias, responsdvel
por colocar em pritica as
politicas puiblicas de promo-
¢o 4 igualdade racial.

A criagdo de plano muni-
cipal de promogao 4 igualda-
de racial e de conselho espe-
cifico para esse tema estdo
em estudo e foram algumas
das demandas debatidas na
V Conferéncia Municipal de
Promogio da Igualdade Ra-
cial de Sido Bernardo, reali-
zada no tltimo dia 8 de feve-
reiro. Amalmente, a Secreta-
riatambém participa de edi-
tal do governo federal para
atracio de investimentos

nha a comandar a cidade terd

«que respeitar a histdria, a cons-

trugio e a luta do movimento

negro no municipio”, ressal-

tou. “Diadema continua sendo

pioneira das politicas publi-
as”, concluiu.

A coordenadora explicou,
ainda, que a data de langa-
mento do plano, 21 de marco,
niio foi escolhida ao acaso.
Desde 1966, celebra-se o Dia
Internacional contra a Discri-
minagio Racial. Instituida pe-
la ONU (Organizacio das Na-
¢oes Unidas), a data faz alu-
sio ao Massacre de Shapervil-
le. Na ocasido, em 1960, 69
pessoas morreram e 189 fica-
ram feridas quando protesta-

Regifo conta com estruturas em outras cidades

voltados para a promogio
de politicas étnico-raciais.
Sdo Caetano conta com o
Coneses (Conselho Munici-
pal da Comunidade Ne-
gra), que tem a responsabi-
lidade de discutir, propor,
acompanhar e fiscalizar as
agbes da politica municipal
da comunidade negra e
acompanhar a execugiio
dos recursos do Fundo Mu-
nicipal da Comunidade Ne-
gra. O conselho coordena,
desenvolve e promove estu-
dos, debates e projetos per-
tinentes 4 integracio da po-
pulagio negra na vida da
comunidade em todos os ni-

vam contra uma lei que obriga-
va a populagao negra da Afri-
ca do Sul a usar passes que es-
pecificavam por onde ela po-
deria circular. O protesto acon-
teceu no bairro Shaperville,
em Joanesburgo.

O dia também marca a cria-
o da Sepir (Secretaria de Po-
liticas de Promogiio da Igualda-
de Racial), criada em 2003 no
primeiro mandato do ex-presi-
dente Luiz Indcio Lula da Silva
(PT). Com status de ministé-
rio, tinha a frente a professora,
assistente social e ativista politi-
ca Marilde Ribeiro. A ex-minis-
tra-chefe fard uma palestra na
cerimdnia de langamento do
plano diademense.

veis de atividades. O Co-
nescs estd vinculado & Seais
(Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Incluséo Social).
Em 10 de fevereiro, foi reali-
zada a I Conferéncia Muni-
cipal de Politicas de Promo-
¢ao da Igualdade Racial.
Ribeirdo Pires conta com
a Coordenadoria de Politi-
cas Piblicas de Igualdade
Racial e com o Compir
(Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Ra-
cial). A coordenadoria tra-
balha na construcio de um
plano municipal de igualda-
de racial. As outras cidades
ndo responderam. AM
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