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Desemprego: um desafio para cada faixa etéria

' MERCADO DE TRABALHO

Com mais de 12 milhdes de brasileiros sem ocupaciio, as dificuldades para achar oportunidades
variam com faixa etdria e escolaridade. Em comum, todos encaram a luta didria para sobreviver

um drama para cada idade

Rocer Duas

O caminho drduo ¢ o olhar
distante pelas ruas de Belo Hori-
zonte demonstram misto de tris-
te7a e preocupagao para Jackson
Gongalves, de 31 anos, um mora-
dor entretantos outros do Bairro
Serra que lutam para encontrar
trabalho fixo. $d0 praticamente
cinco anos sem carteira assinada,
oque levouJackson abrir mao de

dese] uistas para sua f:
m Odrama dele se repete em
lares dlos cerca de 12 milhoes de
brasileiros que vivem & procura
de emprego.segundo dados mais
recentes do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Jackson pertence: faixa etdria
que mais sofre com a desocupa-
qaodesde 2020 Entre os traball
dores de 25a 39 anos, o percel
tual de dcscmpmga.lm atingiua
marca de 35 2%.Jd 08 jovens de 18
224 anos sem 0CUpagio corres-
pondem a 30.8% do total, como
apontaa pesquisa Pnad Continua
do IBGE, referente ao quarto tri-
mestre do ano passado.

Adificuldade se agrava ji que.
quanto mais tempo o trabalhador
passa desempregado, mais com-
plexa serid a reinsercao no merca-
dode traballwo, No iltimo empre-
gofixo, Jackson fol auxliarde lim-
peza, em 2016, numa empresa de
informitica. A demissao dele
ocorrew devido a cortes de desy
sas. Desde entao, contou con
ajuda da mulher. T, QUe LTa-
halha como diarista, para garantir
aalimentagio do casal e dos dois
filhos pequencs. Paraaumentara
renda da familia, ele faz servigos
comao auxiliar de pedrelro, carre-
a mavels e faz pequenas favores
troca de gorjetas. No [im do
recebe, no miximo, RS 800,

“As verzes, voce tem wma opor-
tunidade e espera ficar um boi

migo. Mandei uns curricul
mias o mercado ficou muito sele-
tivo. Tem muita gente proct
do emprego, e isso impede g
todos tenham oportunidade
afirma Jackson. que atribui a difi-
culdade de insercio a0 mercado
i falta de estudo
mente até asétima série doensi-
no fundamental.

Emoutra face da mesma difi-
culdade, a estudante Giovana Li-
ma, de 15. também encontrou
barreiras ao procurar uma vaga
de menoraprendiz narea admi-
nN lall\m I L.a ccls meses elavem

ficar melhor. A idade é um fator
importante, porque quase nunca
dao chance para quem nunca
trabalhow. A pandemia taml
complica, pois muitas empresas
deixaram de contratar menores,
Aeconomia estd devastada. [

>q,umlu 0 drm]\\('\ do IBGE
Alexandre de Lima Veloso, 0 que
pesa contra os trabalhadores
mals jovens ¢ justamente a falta
de experiéncia: “A inser¢io no
mercado de trabalho da forga

pregos formais. Quem
Inseridoe conseguiu trabalhar de
casa fof menos afetado do que
quem estava buscando nova
oportunidade, como € o caso de
trabalhadores nessa faixa. Essas
pessoas trabalhavam ha menos
tempo, com menos qualificagao
eexperiéncia, o que ajuda a ex-
plicar o cendrio negativo”

Para quem tem mais idade,
muda o motivo, mas o problema
da falta de trabalho se repete. Pau-

Quase nunca dao chance
para quem nunca
trabalhou. A pandemia
também complica, pois
muitas empresas
deixaram de contratar
menores. A economia
estd devastada”

W Giovana Lima, de 15 anos, que hd seis meses

busca vogo de menor aprendiz e esbarra na
cobrongo de experiéncia

lo Roberto de Souza, de 57, tenta
TIOVO eMPrego 11 construgao o
Vil Comapenas a quinta: ele
estd hd trés anos desempregado
Separado da mulher desde o ano
passado, passou a morar sozinho
nas ruas da capital, vivendo de la-
var e cuidar de carros na drea cen-
tral. Para ele, o fato de o ter con-
quistado nova oportunidade se
deve a idade. “Procuro emprego
todos os dias, mas, como passei
dos 50, isso me impede de conse-
guir algo mals conereto. Nao te-
nho tanto pigque como antiga-
mente para pegar umservico pe-
sado. Nio tenho tanta escolarida-
de e isso dificulta. E também nao
tenho quem me indique uma
oportunidade”. enumera.

INFORMALIDADE A taxa de de-
semprego média no Brasil no
ano passado foi 13.2%, mﬁ-nm

66

dados da Pnad Continua, iniciada
em 2012. Segundo a consultoria
Trading Economics, que leva em
consideragao 24 paises de vérios
continel . das nagoes desen-
volvidas as emergentes, a taxa
brasileiraé aquarta maisalta, su-
perada apenas por Africa do Sul,
Espanha e Turquia.

Para Rodolpho Tobler, econo-
mistada Fundagio Getulio Vargas
(FGV), a pandemia da COVID-19
soajudouaampliaros problemas
vividos anos anteriores no Brasil:

“F pre lembrar que antes da
pandemia a taxa de desemprego
jd estava muito elevada. Tivernos
uma grande crise entre 2014 ¢
2016, ¢ 0 mercado de trabalho se
recuperou muito lentamente,
com informalidade. saldrios e pro-
dutividade mais baixos. O resulta-
do que vemos agora é o desfecho
deum periodo longo e que en-

a0s 138% de 2020 A
osegundo

]upum-
histérica de

. acen-
Iu;ldn[mldL[W[l)—l‘) Estamos re-
cuperando boa parte disso. mas
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aindace baixos e em-

Procuro emprego todos
os dias, mas, como
passei dos 50, isso me
impede de conseguir
algo mais concreto. Nao
tenho tanto pique como
antigamente para um
servico pesado”

Mandei uns curriculos,
mas o mercado ficou
muito seletivo. Tem
muita gente
procurando emprego,
e isso impede que
todos tenham
oportunidades”

M Jackson Gongalves, de 31 anos, da foixo eldria

em que & maior o percentual de desempregados,
sequndo o IBGE

B Paulo Roberto de Souza, de 57 anas, que ndo
consegue recolocago no constaugio civl,
eshomondo em questdes como qualificado e
preconceita

Joti leb

pregos de menor qualidade.”
ALé mesmo para quem estd
egado a situagio ja é dificil
ordo com o [BGE, o rendi-
mento médio dos trabalhadores
no Brasil fof estimado em R$
2447 de outubro a dezembro de
2021, tendo apresentado redugio
de 3.6% frente ao 3° trimestre de
2021 (R$ 2.538) e de 10.7% frente
a0 quarto trimestre de 2020 (RS
2.742). Ou seja. diante da alta in-
Nacio no pais, os brasileiros estéo
cada vez recebendo menos.
Toblerdiz que o desalio para o
pais € justamente ter um cresci-
mente econdmico amplo, com
melhora nos nimeros do Produto
Interno Bruno (M1B) e surgimento
de novas empresas, par uma mu-
danga de cendrio. Nesse sentido.a
informalidade é malsumaetapaa
servencida: A informalidade seria
la para as pessoas que néio
nenhum tipode tra-
halho. pois ndo precisam de pro-

CESSC Taciapa-
raobter ocupagio, Essa informali-
dade tem ocorrido por necessida-
de. As pessoas 1 scaclo por-
quie ndo 1ém opgao. Isso gera per-
dade pader de compra, o queafe-
Laocrescimento econdmico”,

O indice de desemprego em
Minas fol inferior 3 média nacio-
nal{117%), mas ainda éa terceira
maior taxa da série. O total de

pessoas desacupadas no estado
passa de 1 milhao. Em relagio ao
pais, Minas tem historicamente
taxas wm pouco abaixo da média
nacional. Os estados do Norte ¢
Nordeste contam com taxas bem
ma da média, "o desafio em
2022 ¢ passar pela turbuléncia po-
liticae que a economia deixe para
trisosefeftosda pandemia esefa
capaz de gerar maior quantidade
deempregos e com mals qualida-
de, com carteira assinada e bene-
ficios previdenciirios, mais segu-
ranga e remuneragio’, ressalta
Alexandre de Lima Veloso,

Ofertas
localizadas
frente @
crise geral

da quea Brasil enfrentesi-
tuagio de pcnum 1o surgimer-
to de vagas. alguns setores apre-
sentaram destague na reinserao

oalojamento, com 23.9% de pos-
tosa mais que em 2020, e a cons-
trugao civil, com 174%, foram
aqueles que mais apresentaram
ofertas de trabalho, mesmo que
com remuneragoes mais baixas,

Contudo, 0 professor de eco-
nomia Mdrio Rodarte. da U
ressalta que essas dreas
capazes de melhorar a situa
do trabalhador brasileiro \k'
mos uma retomada de alguns
empregos que antes estavam
pressionados pelo isolamento da
COVID-19, com remuneragao
mais baixa. O trabalhador conti-
com a mesma renda nomi-
nal. mas nao teve poder de barga-
nhar aumento. As expansoes
OCOTFeIN eIm selores mials requin-
tados, mas a maioria dos traba-
Ihadores estd numa situacio
miais precaria

Sepundo el

lnxcm‘ilrmlm-

oes
munera mais qualificadas:
“Vidrias categorias mal conse-
guem o reajuste para recompor
s perdas do periodo. O mercado,
muitas vezes, nio estd aquecido,
acaba enfraguecendo o
processo de negociagao feito pe-
los trabalhadores™

M EMPREENDEDORES
POR NECESSIDADE

A pandemiade COVID-19 tam-
bém pode ter ampliado o em-
preendedorismo por necessidade
em Minas Gerais. Entre os mi-
croempreendedores individuais
(MEIs) que comegaram um nego-
cio apds o inicio da pandemia,
40% empreenderam por falta de
alternativa de trabalho e renda,
contra 36% dos que haviam inicia-
do o negacio antes desse periodo
pelomesmomotivo, Os dados sio
da Pesquisa Perfil e Comporta-
mento do Microempreendedor
Individual de Minas Gerais, feita

pelo Sebrac Minas.

Segundo o estudo, o surgi-
mento de microempresas ocorre
com mais frequéncia entre pes-
soasacima deds anos, que cursa-
ram ¢ ensino médio ou o técnico
incompleto. A pesquisa mostra
também que nove a cada 10 mi-
croempreendedores no estado
contribuem com o orcamento
doméstico, sendo 40% os tinicos
responsivels pela manutengao
dacasa. Outros 18% sdo 0s princi-
pais mantenedores do domicilio
©35% complementam a renda.

“A crise econdmica desenca-
deada pela pandemia teve vi-

reflexo: : entre os
quais o desemprego. Esse cend-
rio séagravou a dificuldade que
as pessoas com mais de 45 anos
e com menor escolaridade tem
1S emprego com
rendimento satisfatorio. No ca-
s0 dos gque tém menor escolari-
dade, a baixa gualificagao é um
dificultador: quanto aos de mais
idade, um maotivo pode ser o
preconceito enfrentado ao pro-
curar emprego”, avalia Paola La
Guardia, analista da Unidade de
Inteligéncia Empresarial do Se-
brae Minas.
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