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Mercado de trabalho continua desigual para mulheres e negros

CARREIRAS. Pesguisa revela que desigualdade ja atingiu mais da metade das mulheres e quase 60% dos profissionais negras

Desigualdade racial e de género
ainda persiste nas empresas

> um momento da
trajetoria profissional, 54%
das mulheres e 58% dos pro-
fissionais negros, incluindo
homens e mulheres, alegam
ndo terem tido as mesmas
oportunidades quando com-
paradas as dadas aos colegas
de trabalho. Os dados fazem
parte da Pesquisa Dos Profis-
sionais Brasileiros, realizada
pela Catho e divulgada no
inicio de fevereiro.

O levantamento revela
ainda que 40% das mulhe-
res declararam ji ter sofri-
do algum tipo de discrimina-
¢do no ambiente de trabalho,
percentual que sobe para
48% entre as pessoas negras.

“Infelizmente o mercado
de trabalho ainda discrimina
profissionais pela sua raga ou
género, 0 que € inadmissivel.
O fato de mulheres e negros
terem menos oportunidades
do que profissionais homens
e brancos é mais uma prova
disso. E isso nao esta restri-
to ao mercado de trabalho, é
um reflexo da sociedade que
precisa urgentemente rever
0s seus conceitos”, lamenta
a gerente sénior da Catho,
Bianca Machado

CAMINHOS PARA
AMUDANCA

O mentor e psicologo Sérgio
David também acredita que
as empresas refletem a histd-
ria e sociedade brasileira. “Vi-
vemos numa sociedade pre-
conceiluosa que, por anos,
negou espago e diminuiu a
importincia desses dois pa-
blicos. Apesar de hoje haver
muitos direitos garantidos,
essa imagem de incapacida-
de intelectual ¢ despreparo
permanece e afeta as opor-
tunidades nas organizagoes.
Apesar de negros e mulhe-
res serem a maieria da po-
pulagio brasileira, ainda sio
minoria em cargos de lide-
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40% das mulheres declararam |4 ter sofrido algum tipo de discriminacao no ambiente de trabalho; percentual sobe para 48% entre as pessoas negras

realmente se estd dispos-
ta a deixar para tras estes
preconceitos, ter uma cons-
cientizagao interna, fazendo
campanhas com a drea de
comunicagao e depois com

lideres, bem como a forma-
¢do de grupos de diversida-
de nas empresas para enca-
begarem essas discussoes,
além da realizacao de agoes
afirmativas que envolvam a
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A especialista em recolo-
cagio Andréa Greco, diretora
da Alcance Assessoria, lem-

também aposta no engaja-
mento das empresas e da so-
ciedade como um todo para

seu quadro de forma mais
plural ganham pontos com
camadas sociais que simpa-

e efetiva, com
acdes decorrentes
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dores negros foi 45% menor tam sua lucratividade quan-  * Miriam Rodrigues,

do que o dos brancos. Para
ela, o caminho para diminuir
as desigualdades passa por
conscientizagao das empre-
sas.

as

wvolvimento dos lideres
Sérgio lembra que mui-

tas empresas, de olho na lu-

cratividade, ja comegaram a

mudar sua cultura. Contu-

do investem em culturas di-
versas e inclusivas porque
com isso ampliam a discus-
sao empresarial, melhoram
a criatividade e a tomada de

especialista em gestao de
pessoas da Universidade
Presbiteriana Mackenzie
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