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Empresas podem continuar exigindo mascaras

'Sem obrigatoriedade, uso passa a ser exercicio de consciéncia individual em prol do coletivo’, diz professora de
Farmacologia.

Apesar de ser considerada uma acdo precoce pela maioria dos especialistas, é cada vez maior o nimero de estados
brasileiros que estao eliminando a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecédo. Na ultima quinta-feira, o governador
de S&o Paulo, Jodo Doria (PSDB), decretou o fim da obrigatoriedade, inclusive em locais fechados, em todo o estado.

Para Soraya Smaili, professora de Farmacologia da Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp) e coordenadora do
Centro SoU_Ciéncia, “para esses locais que estdo fazendo de forma precoce essa liberacdo, o uso da mascara deixara
de ser obrigatorio, mas sera um exercicio de consciéncia de cada pessoa em busca néo s6 de sua propria protecdo, mas
também da protecdo coletiva”.

“Esse tipo de liberacdo ndo pode ser tomado com a velocidade que aconteceu, tendo em vista que a pandemia nao
acabou e, ao contrario, tem mostrado estar ativa com novas variantes na Europa e na China. Nao sabemos se este
cenario pode se repetir aqui no Brasil e justamente por desconhecer € que deveriamos seguir avangando na vacinacéo e
seguir com o uso obrigatorio da mascara, ainda mais em locais fechados, ja que ja foi liberado em locais externos e ainda
nao houve tempo de observar se essa flexibilizacdo pode ter algum tipo de impacto”, alerta Soraya.

A professora da Unifesp e coordenadora do SoU_Ciéncia refor¢ca que mesmo deixando de ser obrigatorio, € preciso que
cada cidadéo e cidada faca a sua avaliacdo para decidir se realmente 0 uso da mascara deve ou nado ser ignorado. “Em
gual ambiente estarei? Com quem estarei? Essas pessoas estao protegidas? Sao de algum grupo de risco? O local tera
aglomeracao? Essas sdo algumas perguntas a serem feitas por cada pessoa antes de determinar se de fato deve
abandonar esse item que tanto nos protegeu e protege durante a pandemia”, conclui Soraya.

Seguindo as recomendac¢fes estaduais e municipais, os condominios residenciais, a principio, também passaram a
dispensar a utilizacdo do item em &reas comuns, como piscinas, churrasqueiras, quadras e jardins. Mas, segundo o
advogado e professor especialista em Direito Civil e Imobiliario Diego Amaral, socio do escritério Dias & Amaral, como o
fim da pandemia ainda néo foi decretado oficialmente pelo governo, os condominios tém autonomia para seguir exigindo
0 uso de mascara, caso achem necessario.

“O condominio deve sempre zelar pela seguranca, salude e sossego dos moradores. Caso um condominio tenha um nivel
de contagio de Covid-19 elevado, por exemplo, o sindico pode exigir 0 uso da mascara em locais abertos para a
seguranca dos moradores”, explica Diego.

Sobre a obrigatoriedade no uso nas empresas, a advogada especialista na area do Direito do Trabalho Karolen Gualda
Beber explica que o empregador ndo pode mais obrigar os empregados a usarem mascaras de protecdo no trabalho
presencial.

“O uso ainda é obrigatorio nos locais que prestam servicos de salde e no transporte publico, inclusive nos seus locais de
acesso, como estacdes de metrd”, explica Karolen. No entanto, a advogada explica que se o funcionario quiser continuar
a usar a mascara no local de trabalho, ele deve ser respeitado, independente de norma legal que o obrigue.

O equipamento de protecdo contra a Covid-19 continua obrigatorio em 6énibus, metrd e trens — e nos locais de embarque
e desembarque, assim como em hospitais e unidades de saude. O uso é facultativo em escolas, academias e outros
estabelecimentos comerciais.

De acordo com Flavia Azevedo, sOcia da area trabalhista do Veirano Advogados, as empresas que continuarem a exigir o
uso obrigatorio de méascaras deverdo atualizar suas politicas internas.

“A partir do momento em que tenho o decreto, que precisa ser replicado pela Prefeitura de Sado Paulo para ter efeito na
capital, o uso de mascara deixa de ser obrigatério, o que também vale para escritorios, por exemplo. Mas o empregador
ainda precisa zelar pela saude e seguranca do ambiente”, explica a advogada.

Segundo Flavia, a portaria n° 14/2022 do Ministério do Trabalho diz que as empresas devem oferecer protecao facial
compativel com as atividades (mascaras PFF2 ou mesmo face shields para atividades industriais, por exemplo) e manter
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0 uso de mascaras de forma geral.

No caso de normas conflitantes, como sdo o decreto estadual e a portaria do Ministério, a especialista afirma que deve
ser observada a hierarquia das normas:

“Isto é: apOs a decisdo do Supremo Tribunal Federal de que estados e municipios podem estabelecer suas regras para o
combate a pandemia, o decreto vale para o ambiente das empresas.”

No entanto, como a portaria ainda esta vigente, as empresas podem continuar a exigir 0 uso da mascara, desde que
atualizem sua politica de seguranca.

“Isto passa entdo a fazer parte do contrato de trabalho e os funcionarios séo obrigados a cumprir”, explica Azevedo.

Sobre puni¢cdes, a advogada entende que as puni¢cdes s6 poderiam ser aplicadas a funcionarios e pessoas que circulem
no ambiente sem mascara apos a empresa atualizar politicas internas que justificassem o uso obrigatério. No momento, é
improvavel que isso aconteca. Como o decreto trata apenas do uso de mascaras, explica Flavia, os decretos de Sdo
Paulo e do Rio de Janeiro ndo causam mudancas em critérios de distanciamento e lotacdo, que precisam de legislacéo
especifica para serem alterados.
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