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Cooperativas compartilham acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres

O Comité Interno de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, que reune
representantes do Sistema Ocepar e de cooperativas paranaenses, realizou seu
segundo encontro na quarta-feira (09/09), de forma online, com a participacao de
32 representantes de todo o Parana. O encontro teve como foco o
compartilhamento de experiéncias e praticas adotadas pelas cooperativas Agraria
e Unimed Curitiba para prevenir e enfrentar situagbes de violéncia contra as
mulheres e ampliar as redes de apoio.

A Agréria foi a primeira cooperativa do pais a conquistar o Selo da Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) de Boas Praticas no Combate a Violéncia
Contra a Mulher, em junho deste ano. Sua trajetéria para a conquista da
certificacdo foi compartilhada durante a reunido pela coordenadora de Gestédo da
Qualidade da cooperativa, Andreia Ramos Partata. O selo é ofertado com a
parceria do Instituto Nés Por Elas e reconhece organizacfes que adotam medidas

voltadas a prevencao e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Partata explicou que a Agraria se preparou para a certificacdo por meio do
envolvimento de diferentes areas da cooperativa e de referéncias do mercado,
como da Versatil Andaimes, primeira empresa do Brasil a receber o selo da ABNT
em fevereiro de 2025.

Como iniciativas, ela mencionou palestras de conscientizacdo, campanhas
educativas e agcdes de comunicacdo interna, como 0 uso de cartazes em murais,
banheiros e vestiarios, informacdes na intranet e no site da cooperativa. As
primeiras acdes tiveram inicio ainda em novembro de 2025, durante uma
programacao especial do Novembro Azul, com uma?acédo voltada ao publico
masculino.??Na ocasido, o?superintendente?da Agraria André Spitzner?realizou o
lancamento oficial da pleiteacdo da Certificagdo NoOs por Elas aos colaboradores
da?cooperativa, reforcando a importancia do engajamento masculino na
construcdo de um ambiente mais respeitoso, seguro e consciente.?

O momento também contou com a parceria da Policia Militar, que conduziu a
palestra “Papo de Homem”, promovendo reflexdes sobre respeito, comportamento
e responsabilidade coletiva.?

Outro destaque foi o evento Golpes de Liberdade, com a condugéo da atleta Maira
Bandeira. Medalhista de artes marciais, ela compartilhou sua experiéncia, abordou



0s cinco tipos de violéncia previstos na legislacdo e fez demonstracfes de préticas
de defesa pessoal.

Segundo Partata, as acfes contribuiram para que colaboradoras identificassem
situacbes de violéncia que, muitas vezes, ndo eram fisicas. Para ampliar a
informacdo, a Agraria produziu materiais educativos e os distribuiu entre as
colaboradoras, além de registrar as iniciativas em matérias, fotografias e redes
sociais.

Rede de acolhimento

A criacdo de uma equipe de acolhimento foi outra medida adotada pela Agraria.
Uma psicéloga com experiéncia na area passou a integrar o grupo, que conta com
21 colaboradores capacitados para oferecer uma primeira escuta as mulheres que
buscarem ajuda. A orientacdo é que os integrantes atuem com sigilo e discricao e,
quando necessario, acionem as autoridades competentes.

A formacdo da equipe € continua, com reunides periodicas para atualizacdo e
alinhamento. A cooperativa também trabalha para que todos os colaboradores
saibam, de maneira simples, como agir diante de uma situacdo de violéncia e
conhecam os integrantes da equipe de acolhimento. Os nomes e as éareas de
atuacdo dos membros séo divulgados em murais e outros espacos de circulacao.

Informagbes sobre os canais de atendimento também sdo disseminadas nas
atividades de rotina. A Agréaria aproveitou os Dialogos Diarios de Seguranca (DDS),
realizados todas as manhas, para orientar as equipes e divulgar servicos como o
telefone de denuncia 180.

A cooperativa também estabeleceu parceria com a Secretaria da Mulher da
Prefeitura, ampliando sua articulagdo com instituicdes publicas, conforme previsto
em requisitos para a conquista do selo. O processo de auditoria para o Selo Prata
incluiu a apresentacéo das evidéncias das acdes, inclusive o acesso aos canais de
comunicacao da cooperativa, além de entrevistas com trés colaboradoras.
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“Nem sempre temos todas as respostas. O importante € a manutencdo do
processo continuo. Nao ha uma resposta pronta”, destacou Andreia Partata, ao
falar sobre a construcdo das acfes de enfrentamento a violéncia.

Apoio para além das colaboradoras
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A coordenadora de Educacao e Cultura da Unimed Curitiba, Leticia de Oliveira Dib
Baby, apresentou a experiéncia do programa “Mulheres Determinadas,
Oportunidades Futuras”, voltado a mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

A cooperativa ja conta, desde 2023, com um nucleo de apoio e acolhimento ao
colaborador, que oferece escuta qualificada, acolhimento e apoio emocional. A
partir dessa experiéncia, surgiu uma reflexdo sobre como ampliar as iniciativas
para alcancar também mulheres em situacdo de vulnerabilidade que n&do fazem
parte do quadro de colaboradores.

A resposta foi a criagdo de um programa de desenvolvimento com foco na
capacitacdo e na preparacdo para o mercado de trabalho. A Unimed Curitiba
estabeleceu parceria com o projeto Beleza Escondida para oferecer cursos a
colaboradoras e mulheres da comunidade do entorno.

O programa foi estruturado a partir de diferentes modulos, combinando formacéo e
desenvolvimento. Ao todo, 17 mulheres se inscreveram. Como parte da iniciativa,
as participantes foram preparadas para o mercado de trabalho e tiveram a
oportunidade de concorrer a vagas na propria Unimed Curitiba. Quatro delas foram
admitidas pela cooperativa.

Préximo encontro

O encontro realizado na quarta-feira integra a agenda permanente do Grupo de
Trabalho de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que busca promover a
troca de experiéncias entre as cooperativas paranaenses e estimular a adocéo de
acOes concretas de prevencéao, acolhimento e protecao.

O préximo encontro do grupo com as cooperativas esta previsto para o dia 13 de
novembro.

https://paranacooperativo.coop.br/noticias-cooperativismo/cooperativas-
compartilham-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-mulheres
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