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Justica suspende temporariamente demissdes coletivas da Casas Bahia

CRISE NA GIGANTE DO VAREJO

Liminar da Justica suspende
temporariamente demissao

em massa pela Casas Bahia

A Justica do Trabalho suspendeu
provisoriamente as dispensas feitas
pela Casas Bahiaentre os dias 13e 17
de agosto. Segundo a Confederaciio
Nacional dos Trabalhadores no Co-

3.000 demitidos. Em outra decisio ju-
dicial, ficou proibido o corte de agua
e luz de lojas fechadas, bem como a
determinacéio para que formecedores
mantenham as entregas de mercado-

meércio, a acio beneficia 1.900 dos

rias em ransito.

Justica suspende temporariamente
demissoes coletivas da Casas Bahia

Determinagao estipula prazo de cinco dias
para restabelecer vinculos de 1.900 pessoas

BEATRIZ MIRELLE limitada a0 equivalente a dez
@dgate.com.br des mensais.
JOAO VITTOR ESPINDULA Amagistrada estipulou que

Especial para o Didrio
josovittor@dgabe. com.br

eventuais novas dispensas co-
Jetivas ou em massa sejam pre-

Os 30 principais credores da Casas Bahia

ceadignidade dos trabalhado-
res e impde o didlogo coletivo

Economia

Decisio define que
entregas sejam
mantidas e profbe
corte de dguae luz

A Justica de Sao Paulo esti-
pulouontem que os fornecedo-
res do Grupo Casas Bahia de-
vem manter o prazo de enfre-
gadas mercadorias que jd esta-
vam em trénsito para evitar de-
sabastecimento e proibiu a in-
terrupedo de servigos essen-
ciais  operagio da varejista,
como digua e energia elétrica.
Segundo a juiza Taind Maria
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multa é de RS 500 por dia pa-
1a cada trabalhador atingido,

‘Whirlpool, Mapfre Seguros Ge-
‘Tais, Itati Unibanco e Banco Si-

16,68 bilhdes.
“Nenhuma reestruturagéo

constitucional dos sindicatos.
A decisdo da Justica restabele-
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meio de programas munici-
pais, estaduais e federais.
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nhado de uma mudanca efeti-
vanaempresa.” BM
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