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Cidao sugere que negociacado com a GM deve se estender devido alguns itens da pauta

Metalurgicos da GM em SCS
iniciam campanha salarial 2026

Ciddo sugere que negociagdo
com a GM deve se estender
devido alguns itens da pauta

Conduzida pelo presidente do Sindicato, os fundondrios da montadora
de Sdo Caetano aprovaram o documento com s reivindicagdes

CELSO M. RODRIGUES

Trabalhadores da GM - General
Motors, em Sdo Caetano, aprovaram,
em assembleia, na Gltima semana, as
reivindicagdes da campanha salarial
deste ano, que stabelece as diretrizes
para a negodagio que envolve cerca
de 7.2 mil trabalhadores da base
metalirgica local.

Conduzida pelo presidente do
Sindicato dos  Metalirgicos de Sio
Caetano, Aparecido Inacio da Silva, o
Ciddo, e apds a aprovagdo, o documento
serd levado 4 montadora, assim, Cidio
ressalion que o documento traz as
demandas dos trabalhadores e prevé
rodadas de debate,

“A genle constrdl a pauta de
acordo com as discussdes do dia a dia,
as conversas que ouve € os pedidos
que os trabalhadores fazem, por isso,
procurames  construir a pauta dentro
desses pedidos™, explicou o presidente,

Dessa maneira, os trabalhadores
pleiteiam, além do reajuste salarial real,
medidas que visam o amparo do ponto
vista social.

Assim, entre os pedidos estio a
repasiciio integral da inflagiio, acrescida
de 3,5% de aumento real. Além do
aumento do  vale-alimentagio  para
RS 1.200,00, redugio do tempo de
progressio salanal de 72 para 60 meses
e a diminuicio do intervalo entre os
chamados steps de 6 para 3 meses.

Com isso, Cidio entende que, &
primeira vista, haverd resisténeia por
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parte da montadora, mas, em pontos
especificos. A empresa val tentar
colocar obsticules em alguns pontos,
mas lemos que ter poder de persuasio
para mostrar a5 necessidades que temos,
até porque ela nunca vai concordar de
imediato”, ponderou o sindicalista,

Ainda dentro das solicitagdes dos
metalirgicos, hi o pedido de unificagio
do plano de saide para todos os
trabalhadores da base, manutengio do
conviénio para filhos malores de 18 anos
com deficiéncia intelectual, cognitiva
ou neurodivergénga ¢ pagamento de
horss para acompanhamento de filhos
em consultas médicas, além daelevagio
do adidonal notumo para 30%, abono/
remuneracdo de aé dois dias de
auséncia para empregados vilimas de
assalto ou furto e a antecipagio de 50%
do 13° saldrio para o més de feveraro
de 2,027

E, nesse sentido, Ciddo entende
que a negoclido pode se estender
um pouco mais, alem de indicar a
flexibilizagio de algumas demandas.
‘0 adicdonal notumo, acho um pouco
complicado, porque ji houve a redugiio
para 20% no passado”, completou ee.



Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal ABC Repodrter - Grande ABC/SP

Secao: Cotidiano Pagina: Capa + pagina 05

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

