DIARIO DO GRANDE ABC

Publicado em 31/07/2026 - 08:28
Trabalhadores da GM aprovam pauta e iniciam campanha salarial

CAMPANHA

Trabalhadores da GM
pedem aumento real
de 3,5% nos salarios

Os funciondrios da GM (General
Motors), em Sdo Cactano, aprova-
ram a pauta de reivindicacbes para a
campanha salarial de 2026. Eles pe-
dem reposigio da inflagio e aumento
real de 3,5%, além de vale-alimenta-
cdo de RS 1.200. Querem ainda rece-
ber metade do 13 saldrio de 2027

em fevereiro.
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Trabalhadores da GM aprovam

pauta e iniciam campanha salarial

Reivindicagdes incluem reajuste pela inflagao anual, aumento real, mudangas no plano de satide e vale-alimentagao
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joaovittor@dgabe. com.br

Os trabalhadores da GM
(General Motors), em Sio
Caetano, deram inicio a
campanha salarial de 2026
apés aprovarem, em assem-
bleia realizada ontem, a
pauta de reivindicacdes que
serd apresentada & monta-
dora. O documento, elabora-
do pelo Sindicato dos
Metalurgicos da cidade, red-
ne reivindicagoes econdémi-
cas e sociais. Entre elas, a re-
posicio integral da inflacio
medida pelo INPC (Indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor), mais 3,5% de au-
mento real, e vale-alimenta-
3o de R$ 1.200.

O percentual final de rea-
juste ainda sera definido, jd
que o indice referente ao pe-
riodo de setembro de 2025
a agosto de 2026 sera divul-
gado apenas no fim de agos-
to. Segundo o presidente da
entidade sindical, Apareci-
do Indcio da Silva, o Cidao,
cerca de 7.200 trabalhado-
res participam da campa-
nha salarial e das negocia-
ces do acordo coletivo. A

TRATATIVAS. Negociscoes enre montadora e

data-base da categoria € 1°
de setembro.

A pauta inclui também
arualizacio do piso salarial,
antecipacio de metade do
13 salério para fevereiro de
2027, unificacdo do plano
de saiide para todos os em-
pregados e manutencio do
convénio para filhos maio-
res de 18 anos com deficién-
cia intelectual, cognitiva ou
neurodivergéncia.

Os trabalhadores reivindi-

‘cam o pagamento das horas
destinadas ao acompanha-
mento de filhos em consul-
tas médicas, além da remu-
neracio de dois dias de au-
séncia para empregados viti-
mas de assalto ou furto. Du-
rante a assembleia, Cidio
justificou o pedido. “As ve-
zes, o trabalhador é assalta-
do, precisa faltar ao servigo
e aempresa néio paga pores-
se dia que ele perde.”

A pauta prevé ainda au-

metalirgicos consideram data-base de 1° de setembro

mento do adicional noturno
para 30%, reducio do tem-
po de p ‘o salarial de

cipagiio da entidade no pro-
cesso. “Se nio € o sindicato
a fazer essa discussio e abrir
‘esse processo, os trabalhado-
res ficam ‘a ver navios'. Néo
conseguem atingir os ohjeti-
vos sem essa participacio
efetiva.” O Didrio questio-
nou a GM sobre as tratativas
« 0 espago segue aberto para
manifestagio.

PDV

O sindicato informou que,
neste momento, nio ha pre-
visdo de uma nova edicio
do PDV (Programa de Demis-
sdo Voluntaria). No entan-
to, negocia com a montado-
raa possibilidade de abertu-
ra de uma nova rodada, prin-
cipalmente para trabalhado-
res com restricbes médicas
i dos em aderir ao

72 para 60 meses, renova-
cdo das cliusulas econdmi-
cas e sociais do atual acordo
coletivo e autorizagio para
instauraciio de dissidio cole-
tivo caso as negociacbes
nio avancem.

A pauta serd entregue a di-
recdo da GM para o inicio
das oes. Cidio des-

programa. “Estamos pedin-
do a liberacdo de alguma
verba porque tem muitos tra-
balhadores com restricio
médica que pretendem sair
pelo programa”, afirmou o
presidente. De acordo com
ele, 0 PDV foi adotado como
alternativa as demissdes

érias diante de que-

tacou a importancia da parti-

das na producio.
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