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Desafios do futuro exigem nova formacao profissional na regido

Desafios do futuro _
exigen nov fomla.gao V'E\‘
profissional na regido

Cidades do Grande ABC precisardo adaptar servicos, economia e
infraestrutura diante das mudangas demogréficas e tecnologicas
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felpedeimendes@dgabe com.be

As setes cidades do Grande
ABC precisardo se preparar pa-
ra uma populagio cada vez
mais envelhecida e aos impac-
tos da inteligéncia artificial no
mercado de trabalho. Diante
desse cendrio, especialistas,
gestores publicos e represen-
antes de universidades defen-
dem que a formagio de mio
de obra qualificada e a aproxi-
magio entre educagio, inova-
¢ioe poder publico serdo deci-
sivas para o futuro da regiio.
0 tema foi debatido durante a
segunda edigho do CPIIC
(Congresso Paulista de llumi-
nagio e Cidades do Futura),
realizado na dltima semana
m Santo André,

0 presidente da Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico
do Grande ABC, Araldo Ol
veira da Silva, alerta para
transformagdes que ja impac-
tam a regio e que deverdo se
intensificar nas praximas déca-
das. “Se a curva demogrdfica

continuar dojeito que estd em
2050 mais de 50% da popula-
o da regifio terd mais de 60
anos. Encio, qual cidade preci-
$AM0S ENMTEZAr Para essa po-
pulacio?”, questiona,

Apesar do cendrio desafia-
dor, Aroaldo avalia que a re-
giio retne condigfes favord-
veis para encontrar saidas, por
concentrar univarsidades, can-
tros e pesquisae profissionais
altamente qualificados. “Te-
mos mais de 100 mil estudan-
estniversitdrios e algoemtor-
10 de 8 mil mestres, doutores
e especialistas. Agora, o foo é
usar essa capacidade para
achar solugbes voltadas as nos-
sas cidades e ds cadeias econd-
micas”, complementa,

A necessidade de unir o co-
nhecimento académico s
demandas praticas foi refor-
cada pelo secretdrio de De-
senvolvimento Economico
Geractio de Emprego de San-
to André, Evandro Banzato,
“Nio da para aceitar mais es
se comentdrio de que a uni
versidade estd distante dos
desafios da indstria ou da

gestio piblica. Precisamos
trabalhar juntos para trans-
formar a nossa realidade.”

Para encurtar essa distin-
cia, 0 Parque Tecnologico de
Santo André tem eriado inicia-
tivas para atrair ajuvertude, A
meta do espago ¢ receber até
3.500 visitantes por mis, a
maioria alunos da rede pibli-
ca de ensing. Segundo o secte-
tirio, 0 objetivo principal é esti-
ular a curicsidade e influen-
ciar a escolha profissional des-
ses estudanes.

0 local conta atualmente
com laboratoriosvoltados pa-
rainteligéneia arificial, inter-
net das coisas e manufatura
avancada, além de progra-
mas de visitas monitoradas,
“A participacdo direta deles
aqui é fundamental, pois sio
25525 jOvens que vio nos aju-
dar a construir o futuro da
nossa cidade e da nossa re-
gido”, afirmou Banzato.

Para especialistas da drea
de educagdo, a preparagio dos
jovens serd um dos fatores de-
CisiVOS para que a regido consi-
ga enfrentar essas wansforma-
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AROP\LDU Busear solugdes’

BANZATO. Tabahoconya

¢es. A diretora de Graduacio
da Universidade Metodista,
Patricia Brecht [nnarelli, ava-
lia que os jovens do Grande
ABC ingressardo no mercado
de trabalho em um cendrio
marcado por rapidas mudan-
as tecriologicas e sociais.
“Mais do que domiinar cone
tetidos wenicos, esses jovens
precisam desemvolver habilida
des como pansamento critico,
criatividade, capacidade de
adaptagio e comunicagio efi
cat. Em um ¢endrio em que a
tecnologia evolui rapidamen-
te, aprender continuamente
depard de ser um diferencial e

passard a ser uma necessidade
basica’, afirmou,

Segundo a especialista, 0
avanco da inteligéncia artifi-
cial e da automaco deve trans-
formar profissbes tradicionais
& ampliar a importincia das
chamadzs habilidades huma-
185, “AD MEsmo tempo, cresce
a valorizagio das chamadas
softskills, como empatia, cola-
boracio e inteligéncia emocio-
nal, que ndo podem ser subst-
tuidas por maquinas. Essas
competdncias serio essenciais
em ambientes de trabalho ca-
da vez mais dindmicos & inter-
conectados’, destaca,

POLITICAS PUBLICAS
Apreocupacio com a forma-
¢do profissional e 2 prepara-
(o da populacn para as trans-
formagbes do futuro tmbém

| aparece nas politicas pablicas

adoradas pelos municipios da
regido. A aposta na formagio
de mio de obra qualificada
na aproximagio entre educa-
¢o & mercado jd aparece nas
estratégias adotadas pelas pre-
feituras. As cidades promo-
vem iniciativas voltadas &
capacitagio profissional, inclu-
sio digial e preparagio da po-
pulacio para as eransforma-
les tacnoldgicas.

Em Santo André, a Prefitu-
ta promove programas de qua-
lificacdio voltados a jovens e
aduleos nos Centros Piblicos
de Formago Profissional, em
parceria com instituicdes de
ensinosuperior. Segundo a ad-
ministracio, a iniciativa tem
como abjetivo ampliar oporty-
nidades de inssrelo profissio-
nal e acompanhar a transfor-
maghes do mercado de mraba-
Tho. “Entre os cinco temas de
formao estio Construgio Ci-
vil, Imagem Pesscal, Alimenta-
¢lo, Administrativo e Infor-
mhdtica, comoenfoque naedu-
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cacio voltada para inserco
los mesmos no mundo do tra-
balho e nas relagtes sociais”

A Profoitura de Ribeirdo Pi-
res realiza parcerias com inst-
tuigbes de ensino & qualifica-
(Ao para oferecer cursos ali-
nhados 4 realidade da regifo.
“Essas iniciarivas possibilitam
aofera de cursos gramitosali-
nhados as necessidades do
mercado local, especialmente
1105 setares de comércio, servi-
gose turismo’, destaca aadmi-
nistracho ribeirdo-pirense.

Em Rio Grande da Serra, 2
aposta estd na formagdo em
comperéncias digitais. Segun-
do a Prefeitura, a Escola do
Trabalhador 4.0 ofereee cur-
505 gratuitos voltados a tecno-
logia, inteligncia arificial e
empreendedansmo, “A nicia-
tiva contribui para ampliar as
oportunidades de empregabili-
dade, fomentar a inovagdo e
fortalecer o desenvolvimento
econbmicosustentivel da cida:
de’, afima.

Ja Sdo Caetano aponta a
educacho continuada como
uma das ferramentas para
enfrentar as mudancas de-
mograficas e recnologicas.
“0s programas educacionais
do municipio estimulam a
aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a incluséo
social & preparando os cida-
ddos para os desafios con-
tempordneos”, poneua a ad-
ministrado.

Em Diadema, a Prefeitura
ressalta os cursos de informd:
ca, tecnologia e capacitagho
profissional oferecidos pela
Fundagio Florestan Fenan-
des, além de iniciativas volta-
dasa inclusdo digital da popu-
lagioidosa.

As prefeituras de Maud e
S0 Bemardo ndo retomaram
a05 questionamentos até o fe-
chamento da edicio.
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