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Tite envia a Camara proposta de 5,1% de reajuste a servidores

Tite propoe reajuste de 5,1% a servidor de S.Caetano

Proposta de reajuste dos saldrios
dos funcionarios publicos de So
Caetano em 5,1% foi encaminhada
ontem & Cimara pelo prefeito Tite
Campanella (sem partido). O tex-
to, lido em plendrio, devera ser vo-
tado pelos vereadores na sexta-fei-

ra. O percenrual € 1,3% superior &
inflacdo oficial dos altimos 12 me-
ses, que ficou em 3,81%. O projeto
estabelece que o aumento passe a
vigorar retroativamente a 1° de
maio e, segundo a gestio munici-

pal, vai contemplar 5.845 trabalha-

dores concursados da Prefeitura.
Com isso, o menor salario passara a
ser de R$ 3.046,22. A propositura
foi elaborada em conjunto com o
Sindicato do Servidores. “A valori-
zacdo do funcionalismo publico &
essencial”, afirmou Tite. Politica 3
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O prefeito de Sio Caetano,
Tite Campanella (sem parti-
do), encaminhou a Cimara,
ontem, a proposta de dissidio
do funcionalismo para 2026.
O texto preve reajuste salarial
de 5,1% para os servidores mu-
nicipais. A proposta foi lidaem
sessdo e devera ser votada na
proxima sexta-feira (15), jun-
tamente com o projeto que tra-
ta do aumento dos trabalhado-
res da Casa, que também terdo
o mesmo indice de reajuste
aplicado ao funcionalismo.

O percentual anunciado pe-
la Prefeitura € maior do que a
inflacio dos tltimos 12 meses,
de 3,81%, medida pelo [PCA
(Indice de Precos ao Consumi-
dor Amplo), garantindo au-
mento real de 1,3%. O projeto
de lei estabelece que o reajuste
passe a vigorar retroativamen-
te a 10 de maio. A medida, de
acordo com o governo munici-
pal, contempla os 5.845 fun-
cionarios concursados da Pre-
feitura. O menor saldrio passa-
ra aser de R$ 3.046,22.

“Nossa meta € construir
uma administracio publica ca-
da vez mais moderna, eficien-
te e capaz de oferecer servigos
de qualidade, contribuindo pa-
ra o bem-estar e desenvolvi-
mento de todos os cidaddos de
Sao Caetano. A valorizagiio do

funcionalismo puiblico € essen-
cial para que consigamos atin-
gir esse objetivo”, disse Tite.

O lider de governo, César
Oliva (PSD), afirmou que “o
reajuste maior que a inflacio
de 3,81%, traz aumento real
que ha muito & esperado pela
cidade”. Ja para o vereador
Edison Parra (Podemos), “apli-
car reajuste com aumento real
€ um reconhecimento justo e
muito merecido a0s nossos ser-
vidores, que sio fundamentais
para o funcionamento da cida-
de e para a qualidade dos servi-
cos prestados a populacio”.

A proposta foi elaboradaem
conjunto com o Sindserv (Sin-
dicato do Servidores) e, segun-
do a Prefeitura, a medida da
continuidade a politica de valo-
rizacdo dos servidores. Confor-
me o Executivo, as majoracoes
veém sendo aplicadas de forma
contnua em diferentes dreas.
Na Satide, apos nove anos sem
reajustes, os 2.270 profissio-
nais da Fundacfo do ABC rece-
beram dissidio entre 5% e
5,32%, conforme a categoria,
em acordoes firmados com tra-
balhadores e sindicatos.

Na Seguranca, em janeiro,
os guardas-civis tiveram o va-
le-refeicio reajustado de R$
22 para R$ 35, com extingio
do desconto escalonado,
além do aumento da gratifica-
cdo por risco de vida. Em
abril, os agentes de ransito
também passaram a receber
o mesmo valor de vale-refei-

1,3% ao funcionalismo

cio. Na Educacio, cerca de
4 mil profissionais ganham
abono mensal, com valores
que variam de RS 350 a R$
1.100 para diretores e coor-
denadores, e de R$ 350 a
R$ 925 para professores, pa-
gos ao longo de 2026.

A majoracio aplicada pela
Prefeitura de Sdo Caetano é a
maior entre os percentuais
aprovados até o Momento nas
cidades do Grande ABC. Em
Santo André, os servidores da
ativa e aposentados avaliza-
ram. em abril, proposta da Pre-
feitura de reajuste salarial de
5%, aplicado de uma tnica
vez para junho. Ji a Camara
de Sio Bermnardo garantiu rea-
juste de 4,36% de forma parce-
lada, sendo 3,36% do INPC
(Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) e 1% de ganho
real aos servidores.

Em Maud, as negociacoes
entre Prefeitura e Sindserv con-
tinuam. Ribeirdo Pires infor-
mou que estd “em tratativa
com os sindicatos de servido-
res da cidade e prevé o anun-
cio de reajuste salarial ainda
para este mes de maio”.

Em Diadema, os servidores
rejeitaram proposta de reajus-
te de 4,36%, divididos em
duas parcelas: 2,36% em maio
e 2% em outubro de 2026 e
convocaram manifestaciio pa-
ra amanhi na Camara. Rio
Grande da Serra nio confir-
mou percentual até o fecha-
mento da edicio.
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