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Sindicato tenta ampliar PDV de trabalhadores lesionados da GM

PARA LESIONADOS

Plano de demissao
voluntaria da GM
oferece R$ 195 mil

e mais trés carros

O POV (Plano de Demissio Volun-
taria) disponibilizado pela GM (Gene-
ral Motors) e destinado a funciona-
rios lesionados oferece R$ 195 mil,
trés carros e mais R$ 114 mil ou 52
meses de convénio medico. Além dis-
50, tem bonificacio que varia de és
a 52 salarios, dependendo da idade.
Proposta foi aberta a 50 wabalhado-
res, mas receben 200 adestes. Sindi-
cato negocia ampliacio. Economia 6

EM SAO CAETANO

Sindicato tenta ampliar PDV de
trabalhadores lesionados da GM

Proposta inclui 52 salarios a depender da idade, R$ 195 mil e trés veiculos

O Sindicato dos
Metaltirgicos de Séo Caetano
busea realizar novas wratativas
com a GM (General Motors)
para ampliar a quantidade de
funciondrios lesionados con-
templados pelo PDV (Plano
de Demissdo Voluntdria) em
vigéncia . De acordo com aen-
tidade sindical, o acordo é di-
recionado a 50 trabalhadores,
mas 200 se inscreveram.

“0 PDV foi aberto para ope-
ririos que possuem restrigbes
meédicas, acio acidental ganha
em primeira instincia ou lau-
do pericial positivo. Estava
com nuimero limitado de va-
gas e jd foi fechado”, explica o
presidente do sindicato, Apare-
cido Indcio da Silva, conheci-
do como Cidio.

A proposta inclui de trés a
52 salarios a depender da ida-
de, R$ 195 mil, rés carros de
qualguer modelo da GM com
valores mais acessfveis, além
de mais R$ 114 mil ou 57 me-
ses de convénio médico. “Esta-
mos no fim das negociacdes.
Inscreveram-se 200, mas nem
todos estio aptos de acordo
com a proposta. Foi até que ra-
zodvel, mas estd aquém do
que realmente gueriamos.
Agora, vamos trabalhar para
que mais verba seja liberada
para atender mais que pessoas
lesionadas”, diz Ciddo.

BRASFIT

Em Diadema, os trabalhado-
res da Brasfit aprovaram a pro-
posta de PLR (Participacio

nos Lucros e Resultados) nego-
ciada pelo Sindicato dos
Metaltrgicos do ABC junto &
direcio da fabrica. O acordo
tem validade de um ano e pre-
vé pagamento em duas parce-
las: a primeira em junhoe a se-
gunda em outubro deste ano.
A entidade explica que ndo di-
vulga valores para preservar a
seguranca dos funcionarios.
Para o diretor do sindicato,
Josivan Nunes do Vale, o Ca-
choeira, € a presenca ativa da
base que garante legitimidade
as negociacoese fortalece a de-
fesa dos interesses dos traba-
lhadores. “E no chio de fabri-
ca que construimos respaldo
para avancar em direitos e bus-
car novas conguistas.”
BM
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