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Setor de hospedagem e alimentacéo teré reajuste salarial no Grande ABC

ACORDO ASSINADO

Setor de hospedagem e
alimentagdo terd reajuste

salarial no Grande ABC

Convengao coletiva definiu aumento de 6,3%
e pagamento previsto até 57 dia (itil de maio

BEATRIZ MIRELLE
beatrizmirelle@dgabe. com.br

Os funciondrios do ramo de

SINTSHOGASTRO-SAR (Sin-
dicaro des Trabalhadores no
Comércio e Servigos em Geral
de Gastronomia, Alimentos

e
de Santo André, S3o Caetano,
Maud e Ribeirdo Pires terfio
reajuste salarial de 6,3% e no-
vos pisos salariais. A mudan-
ca refere-se sobre salérios vi-
gentes em 31 de janeiro de
2026. O percentual serd apli-
cado a partir de 1° de abril de
2026, com pagamento previs-
to até 5e dia wtil de maio. De
acordo com representantes
sindicais, o acordo coletivo foi
alinhado as necessidades dos
empresérios e 4 valorizacio
dos trabalhadores.

O texto que estabelece as
novas condicbes foi assinado
ontem por diretores do Sehal
(Sindicato das Empresas de
Hospedagem e Alimentagio
do Grande ABC) e o

Bebidas a Varejo
e meios de Hospedagem). A
assinatura foi realizada entre
o presidente do Sehal, Beto
Moreira, e o presidente do sin-
dicato dos trabalhadores, Val-
ter Ventura. As regras passam
a valer para o periodo de 1°
de fevereiro de 2026 a 31 de
janeiro de 2027. A data-base
da caregoria permanece fixa-
daem 1° de fevereiro.

“0 acordoé um esforco en-
tre a realidade das empresas
do setor, que ainda enfren-
tam custos elevados, e valori-
zacdio dos trabalhadores. Nos-
s0 objetivo é garantir segu-
ranca para que os empresi-
rios possam planejar suas ati-
vidades ao longo do ano”,
afirma o presidente do Sehal,
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Beto Moreira.
De acordo com ele, a infla-
lada que foi consi-

0 setor inelui funciondrios
de empreendimentos como
bares, pousadas,

o
derada é de 4,30% “Eles tive-
ram aumento real de 2% fora
areposicio. O piso salarial es-
tava um pouco abaixo na com-
paragio com Sao Bernardo.
Agora, conseguimos cquali-
zar. O setor enfrenta proble-
mas com contratacio. Os jo-
Vens nao se interessam mais
em trabalhar aos fins d

hotéis, moréis, pensoes etc. Os
novos pisos normativos para
expedientes diferentes de tra-
balho séo: jornada integral
(44 horas semanais e 220 ho-
ras mensais), RS 2.098,57 pa-
ra empresas com adesdo a0
Repis (Regime Especial de Pi-
so Salarial) e R$ 2.518,23 pa-

na e feriados. A contratacio
esté complicada e o salério in-
terfere também.”

adesdo; meia
jornada (110 horas mensais),
RS 1.049,29 com Repis e R$
1.259,11 sem Repis.

Para jornada especial de
seis horas (180 horas men-
sais) é de RS 1.922,97 com
Repis ¢ R$ 2.305,65 sem Re-
pis. O salério/hora (entre 5h
e 16 horas semanais), é R$
10,68 com Repis ¢ R$ 12,81
sem Repis. As empresas inte-
ressadas em aderir ao regime
tém prazo até 31 de julho pa-
ra formalizar a opedo.

0 acordo tambeém preve va-
le-refeigdo no valor de RS
22,73 por dia parasempresas
que ndio fornecem refeicio
aos colaboradores.
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