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Itapevi anuncia mais de mil vagas de emprego em diversas áreas

A cidade de Itapevi, localizada na região metropolitana de São Paulo, torna-se um

polo de novas oportunidades para o mercado de trabalho local. Nesta segunda-

feira, 30 de Março, serão disponibilizadas 1.151 vagas de emprego em uma vasta

gama de setores profissionais. A iniciativa representa um impulso significativo para

a economia municipal e para os moradores em busca de recolocação ou primeiro

emprego. As vagas de emprego em Itapevi abrangem diferentes níveis de

escolaridade e experiência, desde candidatos com ensino fundamental ou médio,

com ou sem experiência prévia, e incluem oportunidades para pessoas com

deficiência (PCD), reforçando o compromisso com a inclusão e a diversidade no

ambiente profissional da região.

 

Mercado de trabalho em Itapevi: um cenário de oportunidades

A oferta expressiva de 1.151 vagas de emprego em Itapevi sublinha um momento

de dinamismo no mercado de trabalho da cidade. Essa iniciativa não apenas

combate o desemprego, mas também estimula o desenvolvimento econômico

local, atraindo e retendo talentos na região. A diversidade das vagas sinaliza um

setor produtivo multifacetado, com demandas em áreas essenciais para o

funcionamento de indústrias, comércios e serviços. Para muitos, a possibilidade de

encontrar um emprego próximo de casa representa uma melhoria significativa na

qualidade de vida, reduzindo tempo e custos de deslocamento.

 

O papel do PAT e a amplitude das vagas

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itapevi desempenha um papel

fundamental como intermediador entre empresas e candidatos, facilitando o acesso

às oportunidades. As vagas anunciadas refletem uma demanda robusta em setores

como logística, indústria e serviços. Entre as posições mais numerosas, destacam-

se:

Auxiliar de linha de produção: Com impressionantes 700 vagas, evidencia a força

do setor industrial na cidade, indicando a necessidade de mão de obra para

processos de fabricação e montagem. Esta é uma porta de entrada para muitos



jovens e trabalhadores que buscam estabilidade e a possibilidade de

desenvolvimento dentro de grandes empresas.

Auxiliar de logística: Com 323 vagas, reflete a crescente importância do setor

logístico na região, impulsionado pelo e-commerce e pela necessidade de

otimização no transporte e armazenamento de mercadorias. Itapevi, com sua

localização estratégica, tem se consolidado como um hub logístico relevante.

Ajudante de carga e descarga: 50 vagas disponíveis, complementando as

necessidades do setor logístico e de transportes, essenciais para a cadeia de

suprimentos.

Além dessas, há vagas em setores como o de alimentação (ajudante de cozinha,

atendente de lanchonete), serviços (auxiliar de limpeza, chefe de serviço de

limpeza, supervisor de hospedagem) e manutenção (eletricista de manutenção em

geral, auxiliar de manutenção predial), demonstrando um leque abrangente de

oportunidades que atendem a diferentes perfis profissionais e níveis de habilidade.

A inclusão de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) ressalta o compromisso

com a equidade e a promoção de um mercado de trabalho mais acessível e justo

para todos os cidadãos de Itapevi.

 

Detalhes das vagas e o processo de candidatura

Para se candidatar a uma das mais de mil vagas de emprego em Itapevi, os

interessados devem atender a requisitos básicos de idade e escolaridade, com a

grande maioria das oportunidades exigindo idade igual ou superior a 16 anos e

ensino fundamental completo. A transparência e a facilidade no processo de

candidatura são pontos-chave para garantir que o maior número possível de

cidadãos possa participar. A apresentação de um currículo atualizado é crucial,

pois ele serve como o primeiro contato do candidato com o empregador e deve

destacar experiências, qualificações e objetivos profissionais.

 

Como se candidatar: presencialmente e digitalmente

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico de Itapevi, por meio do Posto de

Atendimento ao Trabalhador (PAT), oferece duas modalidades principais para a

inscrição:

1. Atendimento Presencial: Candidatos podem comparecer diretamente ao PAT,

localizado na Rua José Michelotti, 347, no bairro Cidade da Saúde. É

Copyright © Clipclap 2026.

https://clipclap.com.br


imprescindível levar currículo impresso e documentos pessoais (RG, CPF e

Carteira de Trabalho Digital). O atendimento presencial permite que o candidato

receba orientações personalizadas e, em alguns casos, já seja encaminhado para

entrevistas.

2. Candidatura Digital: Todas as vagas também estão cadastradas na Carteira de

Trabalho Digital. Esta opção oferece flexibilidade e comodidade, permitindo que os

interessados se candidatem de qualquer lugar, a qualquer momento, utilizando seu

dispositivo móvel ou computador. É uma ferramenta essencial para quem busca

agilidade e praticidade no processo de busca por emprego.

Para aqueles que necessitam de informações adicionais ou suporte, a Secretaria

de Desenvolvimento Econômico, situada na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 –

Cidade Saúde, está disponível de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h. O contato

pode ser feito também pelo telefone (11) 4143-8888 ou pelo e-mail

sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br. É fundamental que os

candidatos estejam preparados, com seus documentos em ordem e currículo

atualizado, para aproveitar ao máximo essa janela de oportunidades.

 

Impacto e fomento ao desenvolvimento local

A disponibilização de mais de 1.100 vagas de emprego em Itapevi é uma

demonstração clara do compromisso do município com o desenvolvimento

econômico e social. Essas oportunidades não são apenas números; representam a

chance de transformar a vida de centenas de famílias, impulsionar o comércio local

e fortalecer a economia da cidade. A variedade de funções, desde a linha de

produção até a supervisão, passando por manutenção e atendimento, atesta a

vitalidade de múltiplos setores em Itapevi. A inclusão de pessoas com diferentes

níveis de escolaridade e experiência, bem como PCDs, reforça a visão de um

mercado de trabalho acessível e equitativo, contribuindo para uma Itapevi mais

próspera e inclusiva.

 

Perguntas frequentes

Quem pode se candidatar às vagas de emprego em Itapevi?

Podem se candidatar pessoas com idade igual ou superior a 16 anos, com ensino

fundamental completo, e que atendam aos requisitos específicos de cada vaga. Há

opções para candidatos com e sem experiência, além de oportunidades para

Pessoas com Deficiência (PCD).
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Quais documentos são necessários para a inscrição?

Para se candidatar, é necessário apresentar RG, CPF, Carteira de Trabalho Digital

e currículo atualizado e impresso, caso a candidatura seja feita presencialmente no

PAT.

Como posso obter mais informações sobre as vagas?

Mais informações podem ser obtidas no Posto de Atendimento ao Trabalhador

(PAT) de Itapevi (Rua José Michelotti, 347 – Cidade da Saúde) ou na Secretaria de

Desenvolvimento Econômico (Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 – Cidade

Saúde), de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h. Também é possível entrar em

contato pelo telefone (11) 4143-8888 ou pelo e-mail

sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br.

É possível candidatar-se online?

Sim, todas as vagas também estão cadastradas e acessíveis para candidatura por

meio da Carteira de Trabalho Digital.

Não perca a chance de transformar sua carreira e contribuir para o crescimento de

Itapevi. Visite o PAT ou acesse a Carteira de Trabalho Digital hoje mesmo e

descubra a vaga ideal para você!

 

https://itapevinoticias.com.br/itapevi-anuncia-mais-de-mil-vagas-de-emprego-em-

diversas-areas/
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