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Itapevi oferece 1.344 vagas de emprego para a população nesta segunda-feira

A cidade de Itapevi, na Região Metropolitana de São Paulo, anunciou uma

significativa oferta de 1.344 vagas de emprego em diversas áreas profissionais

nesta segunda-feira (23). A iniciativa visa fortalecer o mercado de trabalho local e

proporcionar oportunidades para moradores com variados níveis de escolaridade e

experiência. Desde funções que exigem ensino fundamental completo até posições

mais especializadas, a disponibilização dessas vagas de emprego em Itapevi

representa um impulso substancial para a economia da cidade e para a

empregabilidade de seus cidadãos, confirmando um período de expansão e

dinamismo no cenário laboral regional.

 

Mercado de trabalho em Itapevi: um cenário de oportunidades

A ampla gama de oportunidades reflete a diversidade do parque empresarial de

Itapevi, que tem atraído investimentos e, consequentemente, gerado demanda por

mão de obra qualificada e não qualificada. A oferta de 1.344 postos de trabalho é

um número expressivo que pode impactar positivamente centenas de famílias,

proporcionando renda e desenvolvimento profissional. Essa iniciativa sublinha o

compromisso da cidade em facilitar o acesso ao emprego, tornando-se um centro

relevante para quem busca recolocação ou sua primeira experiência profissional.

As vagas são distribuídas por setores estratégicos, garantindo que diferentes perfis

de candidatos encontrem posições alinhadas às suas qualificações e aspirações.

 

Mais de mil vagas para impulsionar a economia local

As mais de mil vagas de emprego disponíveis são um indicativo do vigor

econômico de Itapevi e da capacidade de suas empresas em gerar postos de

trabalho. A grande quantidade de posições abertas contribui diretamente para a

redução do desemprego e para o aquecimento da economia local, injetando

recursos e fomentando o consumo. O fato de existirem opções para candidatos

com ensino fundamental ou médio completo, com ou sem experiência prévia,

democratiza o acesso ao mercado de trabalho, permitindo que um espectro maior

da população possa se candidatar. Essa abordagem inclusiva é fundamental para

o desenvolvimento social e econômico contínuo do município.



 

Setores e empresas em destaque

A distribuição das 1.344 vagas abrange uma vasta gama de funções, com

destaque para setores que demandam grande volume de trabalhadores. O

segmento de logística e produção, por exemplo, concentra a maior parte das

oportunidades, impulsionado pela presença de grandes centros de distribuição e

indústrias na região. Além disso, há um número considerável de vagas em áreas

técnicas e de serviços, evidenciando a pluralidade das necessidades do mercado

de Itapevi.

 

Funções mais procuradas e oportunidades técnicas

Entre as funções com maior volume de contratações, destacam-se auxiliar de

logística, com impressionantes 550 vagas, e auxiliar de produção, com 100 vagas

disponíveis. Estas posições são cruciais para o funcionamento de grandes

operações de armazenamento e manufatura, que são pilares da economia local. O

auxiliar de logística é responsável por atividades como separação, conferência e

expedição de mercadorias, enquanto o auxiliar de produção atua diretamente na

linha de montagem ou fabricação de produtos.

Outras oportunidades importantes incluem operador de empilhadeira (10 vagas),

uma função essencial para a movimentação de cargas em armazéns, e posições

no setor de limpeza, como auxiliar de limpeza (13 vagas) e encarregada de limpeza

(10 vagas), que garantem a manutenção e higiene de ambientes corporativos e

industriais.

Para o setor técnico e de manutenção, há vagas para eletricista (2), encanador (1),

pedreiro (2) e auxiliar de manutenção (1), além de auxiliar de produção na área

metalúrgica (5). Essas funções especializadas são vitais para a infraestrutura e

operação de diversas empresas, exigindo conhecimentos técnicos específicos e,

muitas vezes, experiência prévia.

Adicionalmente, 30 vagas estão disponíveis por meio do PAT/Carteira Digital,

oferecendo diversidade em áreas como paletizador (10), ajudante de cozinha (5),

analista de marketing (1), auxiliar de produção (10), fresador CNC (1) e operador

de injetora (3). A vaga de analista de marketing, por exemplo, reflete a crescente

demanda por profissionais na área de comunicação digital e estratégias de

mercado.
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As empresas contratantes representam grandes nomes do cenário nacional e

internacional, incluindo Mercado Livre, Americanas, J&T, Marilan, Servisul, Rigel,

Mission e Prime. A presença dessas companhias de peso não apenas eleva o perfil

econômico de Itapevi, mas também oferece aos candidatos a chance de integrar

equipes em ambientes corporativos de grande porte, com potencial de crescimento

e desenvolvimento de carreira.

 

Como se candidatar e requisitos essenciais

O processo de candidatura foi simplificado para garantir acessibilidade a todos os

interessados em preencher as vagas de emprego em Itapevi. A cidade dispõe de

canais presenciais e digitais para facilitar a inscrição, buscando atender às

diferentes preferências e necessidades dos candidatos. A clareza nos requisitos e

no procedimento é fundamental para que o maior número possível de pessoas

possa participar dos processos seletivos e aproveitar as oportunidades oferecidas.

 

Processo de inscrição e documentação necessária

Os interessados devem comparecer diretamente ao Posto de Atendimento ao

Trabalhador (PAT) de Itapevi, localizado na Rua José Michelotti, 347 – Cidade da

Saúde. É crucial levar um currículo impresso e os documentos pessoais, incluindo

RG, CPF e Carteira de Trabalho Digital. A presença no PAT permite que os

candidatos recebam orientações personalizadas e, em alguns casos, participem de

triagens preliminares no próprio local.

Para aqueles que preferem a comodidade do ambiente digital, a candidatura

também pode ser realizada por meio da Carteira de Trabalho Digital, onde todas as

vagas estão devidamente cadastradas. Essa opção online agiliza o processo e

permite que candidatos de qualquer lugar acessem as oportunidades.

Os requisitos básicos para participar do processo seletivo incluem ter mais de 18

anos e possuir ensino fundamental completo. A apresentação dos documentos

mencionados – RG, CPF, Carteira de Trabalho Digital e currículo – é indispensável

para a formalização da candidatura.

 

Suporte e informações adicionais
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Para garantir que todos os candidatos tenham acesso às informações necessárias

e recebam o suporte adequado, a cidade de Itapevi disponibiliza canais de

atendimento dedicados. Esses recursos são essenciais para esclarecer dúvidas,

fornecer detalhes adicionais sobre as vagas e auxiliar os trabalhadores em todas

as etapas do processo seletivo.

 

Contatos para esclarecimentos e apoio ao trabalhador

Mais informações sobre as vagas e o processo de candidatura podem ser obtidas

de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, na Secretaria de Desenvolvimento

Econômico. O órgão está localizado na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 –

Cidade Saúde, e oferece atendimento presencial e telefônico.

Candidatos também podem entrar em contato pelo telefone (11) 4143-8888 ou pelo

e-mail sec.desenvolvimentoeconomico@itapevi.sp.gov.br. Esses canais de

comunicação são vitais para que os interessados possam esclarecer dúvidas sobre

os requisitos, as vagas específicas ou o andamento de suas candidaturas,

garantindo um processo transparente e eficiente.

 

Conclusão

A oferta de 1.344 vagas de emprego em Itapevi representa uma oportunidade

excepcional para os moradores da cidade e da região impulsionarem suas

carreiras e contribuírem para o desenvolvimento local. Com uma vasta diversidade

de funções e níveis de escolaridade atendidos, a iniciativa demonstra o dinamismo

do mercado de trabalho e o compromisso em fomentar a empregabilidade. A

presença de empresas renomadas e a facilidade nos processos de candidatura

reforçam a relevância dessas oportunidades, consolidando Itapevi como um polo

gerador de empregos e desenvolvimento socioeconômico.

 

FAQ

Perguntas frequentes sobre as vagas em Itapevi

1. Quais são as principais vagas disponíveis e os requisitos básicos?

As principais vagas disponíveis são para auxiliar de logística (550) e auxiliar de

produção (100). Há também oportunidades em áreas técnicas como eletricista e
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pedreiro, e em serviços como operador de empilhadeira e auxiliar de limpeza. Os

requisitos básicos incluem ter mais de 18 anos e ensino fundamental completo.

2. Onde posso me candidatar e quais documentos preciso levar?

Você pode se candidatar presencialmente no Posto de Atendimento ao

Trabalhador (PAT), localizado na Rua José Michelotti, 347 – Cidade da Saúde. É

necessário levar currículo impresso, RG, CPF e Carteira de Trabalho Digital.

Alternativamente, as candidaturas podem ser feitas online pela Carteira de

Trabalho Digital.

3. Há vagas para pessoas com diferentes níveis de escolaridade e experiência?

Sim, as vagas atendem a diversos níveis de escolaridade, desde ensino

fundamental completo até posições que podem exigir ensino médio ou técnico. Há

opções tanto para candidatos com experiência prévia quanto para aqueles que

estão em busca da primeira oportunidade no mercado de trabalho.

Não perca essa chance de impulsionar sua carreira em Itapevi. Visite o PAT ou

acesse a Carteira de Trabalho Digital hoje mesmo!

 

https://itapevinoticias.com.br/itapevi-oferece-1-344-vagas-de-emprego-para-a-

populacao-nesta-segunda-feira/
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