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INSS concede mais beneficios por transtornos mentais em 2025

INSS concede mais beneficios
por transtornos mentais em 2025

Nimero de afastamentos do trabalho por essas razdes cresceu 15,66% ano passado em relacao a 2024 no Pais
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A Previdéncia Social con-
cedeu 546,254 heneficios
por incapacidade tempori-
ria relacionados a transtor-
nos mentais e comporta-
mentais em 2025, O ni-
Mero representa um cres-
cimento de 15,66% em re-
lagao a 2024, quando fo-
ram registrados 472.328
afastamentos.

Especialistas apontam
que fatores como o au-
mento da pressio no tra-
balho, os efeitos prolonga-
dos da pandemia e a
maior conscientizagio so-
bre satde mental podem
estar por tris do aumen-
to. "0 eendrio reforga o de-
safio do sistema previden-
cidrio em lidar com de-
mandas crescentes e, ao
mesmo tempo, evidencia
a urgéncia de medidas
preventivas e de cuidado
com a saide psiquica da
populacio econonicamen-
te ativa”, observa o advo-
gado Ruslan Stuchi, socio
do Stuchi Advogados.

Um dado que chama
atengio é o recorte por gé-
nero. As mulheres concen-
tram a maior parte dos
afastamentos: 63,46% em
2025 (346,613 casos), con-
tra 199.641 os entre ho-
mens. O dado reforga ten-
déneias ja gb&ma'gs em
anos anteriores e aponta
para a necessidade de poli-
ticas pitblicas especificas i
salide mental ferninina.

RECONHECER O AMBIENTE
Para o advogado Jodo Ba-
dari & fundamental que os
trabalhadores reconhe-
cam 0§ sinais de um am-
biente de trabalho abusi-
vo, um dos grandes res-

RANKING

Os transtornas de ansiedade e
depressio continuam liderandoos
afastamentos, Em 2025, o% casas
classificadas como “outnos
transtomos ansicsos™ somaram
166,489 concesshes, seguitos pelos
episddios depressivos, com 126,608
regrires. Nasequénga aparecem o
transtomaafetivo bipelar (60.904) e
OIFANSIOFTO EPPeSSivE recorrente
(BOS51L Ocrescimentao ndase
restringea essas categorias.,
Transtornos associados ao uso de
miltiplasdrogas e substincias
psicoativas alcangaram 25.160
congessbes, engquantoreagdes ao
estressee transtomos de adaptagio
chegarama 23,773, Tam biém houve
aumento relevante nosafastamentos
por esquizofrenia (18.686) & por
transtomos ligadesao consumode
Aleeal(12,758) ecocaina (7.627),

ponsaveis pelo adoecimen-
to. “Pressio excessiva, fal-
ta de apoio, sobrecarga e
desvalorizagio podem le-
VAI a0 e mento fisico
e emocional, aumentando
o5 casos de ansiedade e
depressiio. Ambientes abu-
sivos também podem se
manifestar por meio de as-
sédio moral, metas inal-
cangiveis e cobrangas des-
proporcionais, criando
um clima de medo e insta-
bilidade”,

Nesse cendrio, ¢ funda-
mental os trabalhadores
estarem cientes dos direi-
tos previdencidrios e traba-
Thistas. Beneficios como o
auxilio-doenga sio solu-
¢ies paliativas, garantindo
suporte finaneceiro tempo-
ririo durante a recupera-
¢Ao, mas nio substituem a
necessidade de melhores
condigbes de trabalho.

Casos dassificades como transtorne de ansiedade e depressao lideram o ranking de baixas no trabalhe

“Em alguns casos de de-
pressio ¢ doencas men-
tais os segurados do INSS
podem garantir a aposen-
tadoria por invalidez, caso
estejam permanentemen-
te incapacitados para o
trabalho. Para ter direito,
& necessirio apresentar
laudo médico que compro-
ve a existéncia da doeng:
mental e a incapacida
para o trabalho”, destaca
Ruslan Stuchi.

ESTABILIDADE
A advogada Cintia Fernan-
des, sieia do Mauro Me-
nezes & Advogados, enfati-
za que o trabalhador com
qualquer transtornoe men-
tal tem direito a licenca
médica remunerada por
até 15 dias de afastamen-
to. “Nas hipdteses de afas-
tamento superior a 15
dias, o empregado terd di-

reito ao beneficio pago pe-
lo INSS, o auxilio-doenca
acidentario, que prevé a
estabilidade provisoria, ou
seja, apos a alta o empre-
gado nio poderd ser dis-
pensado sem justa causa
no periodo de 12 meses,
apds o fim do periodo do
auxilio™.

DOENGCAS OCUPACIONALS
Stuchi frisa que as doen-
cas ligadas & safide men-
tal ji sdo conhecidas no
meio juridieo trabalhista
e previdenciario como
doengas ocupacionais.
“Essas enfermidades dei-
xaram ser abstratas e pas-
saram a ser relacionadas
A VArias causas ¢ 4 compo-
rem o capitulo especifico
dos problemas gerados e
associados ao emprego
ou desemprego’.

Para os especialistas, a
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crise de saide mental no
Brasil exige atencio ur-
gente, com foeo na pre-
vengio, suporte aos tra-
balhadores e responsabi-
lidade compartilhada en-
tre governo, empresas ¢
sociedade. “Se o trabalho
estd se tornando causa
de afastamento, o proble-
ma nio pode ser resolvi-
do apenas com psicotera-
pia ou medicacgio, mas
com melhores condigoes
laborais. Reduzir jorna-
das, combater priticas
abusivas e garantic segu-
ranga ¢ proposito sio me-
didas indispensiveis”,
afirma a advogada Carla
Felgueiras, especialista
em Direito do Trabalho
e socia do escritorio
Montenegro Castelo Ad-
vogados Associados,
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