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Afastamentos por transtorno mental chegam a 546 mil

Afastamentos por
transtorno mental

chegam a 546 mil

Nimero é referente a 2025 e revela aumento de 15,6% em
relacdo a 2024; ansiedade e depressdo lideram casos no Pals
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A Previdéncia Social conce-
deu 546.254 beneficios porin-
capacidade tempordria relacio-
nados a transtomos mentais e
comportamentais em 2025, se-
gundo dados oficiais divulga-
dos no fim de janeiro. O nime-
TO TEPIESENta UM crescimento
de 15,66% em relacio a 2024,
quando foram registrados
472.328 afastamentos, eviden-
ciando o avanco das doencas
psiquicas no ambiente de tra-
balho e seu impacto direto so-
bre o sistema previdencidrio.

Especialistas apontam que
fatores como o aumento da
pressio no ambiente de traba-
Iho, os efeitos prolongados da
pandemia e a maior conscienti-
zacio sobre satde mental po-
dem estar por tris da elevaciio
dos mimeros. “O cendrio refor-
ca o desafio do sistema previ-
dencirio em lidar com demarr
das crescentes e, a0 mesmo
tempo, evidencia a urgéncia
de medidas preventivas e de
cuidado com a satide psiquica
da populacio economicamen-
te ativa”, observa o advogado
Ruslan Stuchi, sécio do Stuchi
Advogados.

Os transtormos ansiosos € 0s
episodios depressivos conti-
nuam liderando as causas de
afastamento no Pais. Em
2025, os casos classificados co-
mo “outros transtomos ansic-
505" somaram 166,489 conces-
stes, seguidos pelos episodios
depressivos, com 126.608 re-
gistros. Na sequéncia apare-
cem o transtorno afetivo bipo-

lar (60.904) e o transtomo de-
pressivo recorrente (60.551),
consolidando o predominio
das doencas relacionadas a
satide mental entre os benefi-
cios concedidos.

O crescimento néo se res-
tringe a essas categorias.
Transtoros associados ao uso
de multiplas drogas e substén-
cias psicoativas alcangaram
25.160 concessdes, enquanto
reacfes 40 esiresse grave e
transtornos de adaptagio che-
garama 23.773, Também hou-
ve aumento relevante nos afas-
tamentos por esquizofrenia
(18.686) e por transtornos li-
gados ao consumo de dlcool
(12.758) e cocaina (7.627).

Qutro dado que chama
alencio € o recorte por gene-
1o, As mulheres concentram
amaior parte dos afastamen-
tos: 63,46% dos beneficios
concedidos em 2025 foram
destinados a seguradas, totali-
zando 346.613 casos, contra
199,641 entre homens. O da-
do reforca tendéncias ja ob-
servadas em anos anteriores
e aponta para a necessidade
de politicas publicas especifi-
cas voltadas 2 satide mental
feminina.

No recorte regional, Sio
Paulo lidera com folga o nime-
10 de concessbes, registrando
149.375 beneficios por trans-
tornos mentais. Em seguida
aparecem Minas Gerais, com
83.321 afastamentos, e Rio
Grande do Sul, com 46,738,
Estados do Sul e Sudeste con-
centram a maior parte dos re-
gistros, mas o avanco dos ca-
s0sé observado em todo o ter-
ritdrio nacional.

Para o advogado Jodo Bada-
1i¢ fundamental que os traba-
Ihadores reconhecam os sinais
de um ambiente de trabalho
abusivo, um dos grandes res-
ponsdveis pelo adoecimento
mental. “Pressiio excessiva, fal-

tade apoio, sobrecarga de tare-
fas e desvalorizaciio constante
podem levar ao esgotamento
fisico & emocional, aumentan-
do 0s casos de ansiedade e de-
pressio. Ambientes abusivos
também podem se manifestar
por meio de assédio moral, me-
tas inalcancaveis e cobrancas
desproporcionais, criando um
clima de medo e instabilida-
de”, aponta.

DIREITOS

Diante desse cendrio, & fin-
damental que os trabalhade-
res estejam cientes de seus di-
reitos previdencidrios e traba-
Ihistas. Beneficios como o aw-
lio-doenca sio solugfes paliati-
vas, garantindo suporte finan-
ceiro tempordrio durante are-
cuperaciio, mas ndo substi-
tuem a necessidade de melho-
res condicbes de trabalho para
evitar novos afastamentos.

“Em alguns casos de depres-
50 e doencas mentais os segu-
rados do INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) podem
garantir a aposentadoria por
invalidez, caso estejam permea-
nentemente incapacitados pa-
ra o trabalho. Para ter direito
aos beneficios previden-
cidrios, € necessdrio apresen-
tarum laudo médico que com-
prove a existéncia da doenca
mental e a incapacidade para
o trabalho”, destaca Ruslan
Stuchi.

Segundo o advogado, o es-
gotamento profissional € o es-
tresse estio os principais fate-
res dos afastamentos. “Em ge-
ral, oempregado tem o esgote-
mento fisicoe mental, a perda
de interesse no trabalho, além
de quadros cronicos de ansie-
dadee depressiio. E o rabalha-
dor com esses sintomas perde
sua capacidade de exercer a
atividade profissional por um
periodo ou de forma definiti-
va, dependendo de seu qua-
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droclinico”, aponta.

A advogada Cintia Fernan-
des, socia do Mauro Menezes
&Advogados, afirma que o ra-
balhador com qualquer tipo
de doenca ligada aos transtor-
nos mentais em direitoalicen-
ca médica remunerada pelo
empregador por um periodo
de aré 15 dias de afastamento.
“Nas hipoteses de afastamen-
to superiora 15 dias, 0 empre-
gado terd direito ao beneficio
previdencidrio pago pelo
INSS, denominado auxilio-
doenca acidentdrio, que prevé
a estabilidade provisdria, ou
seja, apos a alta pelo INSS o
empregado nio poderd ser dis-
pensado sem justa causano pe-
riodo de 12 meses, apds o fim
do periodo do auxilio. Nos ca-
sos mais graves de incapacida-
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de total para o trabalho, 0 em-
pregado terd direito a aposen-
tadoria por invalidez, mas se-
14 preciso passar pela avalia-
cio da pericia médica do
INSS”, explica a especialista.
Cintia Fernandes reforca a

necessidade de comprovacio
mediante pericia e atestado
médico. “E necessdrio que o
empregado apresente os ates-
tados € laudos médicos para
ter direito aos afastamentos. A
partir do diagndstico de doen-
ca relacionada ao trabalho, a
empresa deverd emitir a CAT
(Comunicagiio de Acidente de
Trabalho), comunicando o
INSS. Na hipdtese de omissio
do empregador, o préprio tra-
balhador podera registrar a
CATnap4gina doINSS”, infor-
ma a advogada.

Problema merece
atengio urgente
de funciondrios

e dos patrdes

0 advogado Ruslan Stuchi
frisa que as doencas ligadas
saide mental ja sho conhedi-
das no meio juridico trabalhis-
ta e previdencidrio brasileiro
como doencas ocupacionais
pelasintimeras demandas judi-
ciais em busca dos direitos e
garantias dosempregadose se-
gurados. “Agora, essas enfer-
midades deixaram ser abstra-
tas e passaram a set relaciona-
das avarias causase a compo-
rem o capitulo especifico dos
problemas gerados e associa-
dos a0 emprego ou desempre-
20", avalia.

Na dtica dos especialistas a
crise de satde mental no Bra-
sil exige atenciio urgente, com
foco na prevengdio, suporte
aos trabalhadores e responsa-
bilidade compartilhada entre
gOVEmo, empresas e socieda-
de. “Se o trabalho estd se tor-
nando causa de afastamento,
o problemanio pode ser resol-
vido apenas com psicoterapia
ou medicagfo, mas com me-
Ihores condigdes laborais. Re-
duzirjomadas, combater prati-
cas abusivas e garantir segu-
ranga e propdsito sio medidas
indispensaveis. O desafio juri-
dico e social é reconstruir um
mundo do trabalho que valori-
ze asatide mental como um di-
reito fundamental. Mais do
que uma questio de complian-
ce ou de reputagio, trata-se de
umaexigendialegal étcae hu-
mana”, conclui a advogada
Carla Felgueiras, especialista
em Direito do Trabalho. ~ ¢p
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“Ndo tenho tempo
para terapia, mas &
essendial cuidar. Faltam
mais leis trabalhistas
sobre sso”.

Theais Rodrigues, 29, apento de conssaci,
o Sacadura Cabeal, em Santo Andre.
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“Cuidar do lado
emodonal faz com que
tudo flua melhor. Por isso,
me dfasto de pessoas

toxicas”.

Thiago Sika, 23. motorista de Bnibus,

moradar da Vila Paimares, em Santo André.

Folos: Calso Lz

“Quando tenho arises de

ansiedade, tento manter

0 controle. As empresas
poderiam olhar mais
para essa questdo”.

Eiika Silva, 20. apdlar da impez,
maradora do Firaporinha, em Dizdama.
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