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Mulheres possuem regras rigidas e caminho mais dificil para conquistar a aposentadoria

Mulheres possuem regras rigidas e caminho

mais dificil para conquistar a aposentadoria
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Reforma da Previdéncia, de 2019, tomou
mais complicada a obtengdo do beneficio

CAIQ PRATES
do portal Previdéncia Total

A reforma da Previdéncia di-
ficultou o caminho das traba-
Ihadoras para alcancar o direi-
to de se aposentar pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social). O aumento da idade
minima para as mulheres, que
agora é de 62 anos, aproxi-
mou os critérios previden-
cidrios a0s dos homens e, de
modo geral, as novas regras fi-
caram mais rigidas para as se-
guradas que, muitas vezes,
cumprem dupla ou até tripla
jornada ao acumularem as ati-
vidades do trabalho com as da
vidaem familia.

0 advogado Ruslan Stuchi,
do Stuchi Advogados,
destaca que a diferen-
Caenire as aposenta-
dorias para homens
e mulheres levam
em consideracdio as
compensacbes nas de-
sigualdades de género, re-
conhecendo desde o trabalho
doméstico desempenhado em
duplajomada até as dificulda-
des que ainda sio enfrentadas
pelas mulheres para o ingres-
50 1o mercado de trabalho,

“As regras que existiam an-
tes da reforma eram uma for-
ma de mitigar as desigualde-
des e compensar as mulheres
pela duplajomadae dificulds-
de de ingresso no mercado de
trabalho. Infelizmente isso foi
alterado com as novas medi-
das” afirma.

0 especialista analisa que
as mulheres recebem pelas
mesmas tarefas, sistematica-
mente menos que os homens,
e enfrentam diariamente ind-
meros problemas, como a dis-
criminagio de género, o assé-
dio, a imposiciio de padroes
debelezae o machismo, ainda
presentes nas empresas.
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“Além do mais, a formula de
céleulo dovalor dos beneficios
levaem conta a média das con-
tribuighes de todo periodo con-
tributivo, para os homense pa-
raas mulheres. Isso reflete nos
valores dos beneficios, pois 4
medida que a remuneragio
das mulheres & menor que a
dos homens as contribuiciies
também serdo menores e con-
sequentemente o beneficio
também serd menor”, adverte.
E, amalmente, nfio existem
beneficios previdencidrios ex-
clusivos para as mulheres. Isso
porque, segundo Marco Auré-
lio Serau Junior, advogado,
professor da UFPR e diretor
cientifico do leprev, o saldrio-
maternidade, radicionalmen-
e destinado apenas as

05”"'40 mées, a partir de

O\ 2013, passou a ser es-
¢ || tendido tambem aos
pais, nas hipdteses
de adocio por ho-
mens ou de dbito da
genitora, “O sistema pre-
videnciario brasileiro tradicio-
nalmente impde menor tem-
po de contribuigio e menor
idade minima para aposenta-
doria da mulher. Temos as
aposentadorias (por tempo de
contribuigiio, no modelo consti-
tucional anterior, ou agorg, so-
mente por idade) que exigem
critérios diferenciados, buscan-
do favorecer a insercio previ-
dencidria das mulheres. No
modelo constitucional ante-
rior & reforma da Previdéncia,
eram exigidos 35 anos de con-
tribuigio para os homens e 30
anos para as mulheres; a apo-
sentadoria por idade se dava
a0s 65 anos para os homens e
aos 60 anos para as mulheres.
A partir da reforma de 2019 a
idade minima para as mulhe-
Tes, tirando as regras de transi-
clio, passou a ser de 62 anos,
enquanto a dos homens per-
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maneceuem 65 anos”, aponta
Serau Junior.

0O professor também ressal
ta que existe a possibilidade
de contribuicio previden-

cidria na aliquota de 5% sobre
0 saldrio minimo, modalidade
que ¢ bastante utilizada por
donas de casa de baixa renda.

Segundo o advogado previ-

dencirio Celso Jorgetti, antes
a trabalhadora podia s apo-
sentar por dois caminhos, por
tempo de contribuicio e 0 ou-
tro por idade. Por tempo de

contribuigio eram necessdrios
30 anos, independentemente
da idade. Exemplo: uma mu-
lher que comecou a trabalhar
com 18 anos e passou trés dé-
cadas aruando com carteira as-
sinada, poderia se aposentar
com 48 anos. J4 por idade a
mulher podia se aposentar aos
60 anos € pelo menos 15 anos
de conmibuicio.

“Apds a reforma da Previ-

déncia, ficou determinado
QUE para se aposentar a mu-
lher deve ter contribuido por
nominimo 15 anos, mas a ida-
de minima subiu para 62
anos’.
0 especialista destaca que,
com a pandemia e o aumento
da fila do INSS, a mulher esta
esperando mais pelo acesso a0
beneficio da aposentadoria.
“0 servico prestado hoje pelo
INSS é péssimo tanto para mu-
Iheres quanto para os homens
¢ 05 resultados dos processos
de concessdo de beneficios
tem demorado mais de seis
meses”, alerta

Uma das diividas mais fre-
quentes € se a aposentadoria
por tempo de contribuiciio
acabow. Segundo o advoga-
do Joio Badari, sdcio do es-
critorio Aith, Badarie Luchin
Advogados, aresposta é: sim
e nilo. “Ela deixou de existr
COmo Tegra permanente,
mas continua vélida para
quem j tinha direito antes
da reforma ou para quem se
enquadra em determinadas
regras de transico, algumas
delas, inclusive, sem exigén-
cia de idade minima’.

Ha regras que néo softe-
ram alteracbes em 2026, Per-
manecem estaves o direito
adquirido 4 normas anterio-
res  reforma; a regra perma-

nente, que exige idade mini-
ma de 62 anos para mulhe-
tes, com 15 anos de contri-
buicfio; além das regras de
transicio do peddgio de
50% e do pedégio de 100%,
qUe continuam exatamente
como foram estabelecidas
em2019.

“As mudancas efetivas de
2026 concentram-se nas re-
gras de transiciio progressi-
vas. No sistema de pontos, a
soma da idade com o tempo
de contribuicfio sobe nova-
mente; sioexigidos 103 pon-
tos para os homense 93 para
as mulheres. J4 na regra da
idade minima mais tempo
de contribuicio, houve novo
acréscimo de seis meses, As

Cuidado com documentacio ¢

mulheres precisam atingir
50 anose 6 meses de idade,
com pelo menos 30 anos de
contribuicéio, enquanto os
homens devem alcancar 64
anos € 6 meses de idade,
além de 35 anos de contribu-
cio”, abserva o especialista.
Badari frisa que em todas
essas hipdteses, o cdleulo do
valor do beneficio permane-
ce 0 mesmo; parte de 60%
da média de todos os salé-
rios de contribuicio, com
acréscimo de 2% ao ano que
exceder 15 anos de contribui
¢o para mulheres e 20 para
homens. Embora o coeficien-
te possa ultrapassar 100%
da média, o valor final sem-
pre estard limitado ao teto

necessario

do INSS. “A regra de mansi-
¢io por idade para mulhe-
Tes, por sua vez, j se estabili-
zou desde 2023 e segue em
62 anos de idade, com 15
anos de contribuiciio, sem
novas alteragbes previstas
para 2026.

Os especialistas recomen-
dam que as seguradas do
INSS estudem as regras e
reinam toda a documenta-
cfio antes de dar entrada na
aposentadoria, “E importan-
tissimo analisar o seu CNIS
(Cadastro Nacional de [nfor-
magdes Sociais) e verificar
se todos os dadosestio corre-
tos, pois qualguer erro pode
diminuir a sua aposentado-
ria”, conclui Jodo Badari.
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