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Prorrogacao de norma do trabalho em feriados reforgca papel da negociacéo coletiva

No ultimo dia 26 de fevereiro, 0 Governo Federal prorrogou por mais 90 dias a
entrada em vigor da Portaria n°® 3.665/2023 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, norma que trata do trabalho em feriados no setor do comércio. A medida veio
acompanhada da criagdo do Grupo de Trabalho denominado GT Comércio
Varejista, uma comissao bipartite composta por dez representantes dos
trabalhadores e dez dos empregadores, destinada a discutir as regras aplicaveis ao
funcionamento do comércio nesses dias e buscar consenso entre as partes. A
norma entraria em vigor neste dia 2 de margo.

Editada em 13 de novembro de 2023, a Portaria n° 3.665 promove mudancas
relevantes na regulamentacdo administrativa do tema ao revogar parte das
disposicfes da Portaria n® 671/2021 do MTE. O objetivo central da norma € alinhar
novamente a regulamentacdo infralegal ao que ja prevé a Lei n°® 10.101, que
autoriza o trabalho em feriados nas atividades do comeércio desde que haja
previsdo em convencao coletiva de trabalho e observancia da legislacdo municipal.

O contexto normativo demonstra que a legislacéo ja condicionava o funcionamento
do comércio em feriados a negociacdo coletiva. Contudo, a Portaria n° 671/2021
havia incluido diversas atividades comerciais entre aquelas autorizadas
permanentemente a operar nesses dias, 0 que, na pratica, afastou a exigéncia de
negociagdo com os sindicatos. Com a nova Portaria n° 3.665/2023, ocorre a
revogacao parcial dessas autorizacdes automaticas, restabelecendo a aplicacéo do
comando legal ja existente.

Entre as principais mudancgas, a nova portaria revoga subitens do item Il —
Comeércio — do Anexo IV da Portaria n® 671/2021, que autorizavam previamente o
funcionamento de mudltiplas atividades comerciais em feriados sem negociacdo
coletiva. Com isso, deixam de ter autorizacdo administrativa automatica setores
como o comeércio varejista em geral, atacadistas e distribuidores de produtos
industrializados, varejo de carnes, peixes, frutas e aves, comércio em portos,
aeroportos e rodoviarias, além da revenda de veiculos e atividades similares.
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Por outro lado, algumas atividades permanecem autorizadas a funcionar em
feriados independentemente de negociacdo coletiva, como a venda de paes e



biscoitos, floriculturas, barbearias e salbes de beleza, postos de combustiveis,
além de hotéis, restaurantes, bares e cafés. Esses segmentos possuem regulacao
especifica ou sdo considerados servicos cuja natureza demanda funcionamento
continuo.

Do ponto de vista social e trabalhista, a Portaria n° 3.665/2023 reforca a protecao
do trabalho ao assegurar que a prestacdo laboral em feriados decorra de
negociacao coletiva e ndo de deciséo unilateral das empresas. Isso abre espago
para a definicdo de contrapartidas como remuneracao diferenciada, ajuda de custo,
concessao de folgas compensatorias, limitacdo de jornadas e condicbes especiais
de trabalho, fortalecendo o equilibrio contratual e a valorizacdo da negociacao
coletiva como instrumento de tutela coletiva.

Além disso, a medida contribui para ampliar o papel das entidades sindicais nas
decisbes que impactam diretamente a organizacdo do trabalho no comércio,
incentivando o dialogo entre empregadores e empregados e promovendo maior
previsibilidade nas relacdes laborais.

Para as atividades alcancadas pela nova regulamentacdo, o funcionamento em
feriados sem autorizacao prevista em convencado ou acordo coletivo poderé resultar
na aplicacdo de multas administrativas pelos érgaos de fiscalizacdo do trabalho,
além de eventual responsabilizacdo em acdes trabalhistas individuais e coletivas,
incluindo pagamento em dobro pelo labor prestado, horas extras e outras
penalidades previstas em normas coletivas.

A Portaria n® 3.665/2023 representa, assim, uma tentativa de reequilibrar as
relacdes de trabalho no setor do comércio. Nos ultimos anos, o funcionamento em
feriados foi ampliado por atos administrativos que reduziram o0 espaco da
negociacao coletiva. Ao restabelecer a exigéncia de pactuacao entre sindicatos e
empresas, a norma recoloca trabalhadores e suas entidades representativas no
centro das decisbes sobre jornadas extraordinarias em datas tradicionalmente
destinadas ao descanso e a convivéncia social.
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